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Presentacion

Una tarea y responsabilidad permanente como servidores publicos y como
académicos es la socializacién continua de los avances, retos y logros en la
gestion, por ello, presentamos a continuacién el informe de los resultados del
trabajo de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas
durante el periodo 2020-2022.

El equipo de docentes que asumié funciones en cargos académico-administra-
tivos el primero de octubre de 2020, acompaiando la Decanatura, identificé a
través de un ejercicio de didlogo, analisis, reflexién y construccion colectiva en
la que participaron ademads estudiantes, profesores, el equipo administrativo
y del Centro Editorial, los retos a partir de los cuales se construy6 el Plan de
Accién que finalmente se articuldé en cuatro ejes estratégicos, un eje trans-
versal, diecisiete programas (17) y setenta y nueve proyectos (79) (Figura 1).

Entre los grandes logros se destacan el aumento del 25% en el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso, la implementacién de diversas estrategias para
la prevencién de Violencias Basadas en Género (VBG) siguiendo el protocolo
establecido en la Universidad (adopciéon de medidas académico-administra-
tivas para la reduccién de VBG, campaias pedagégicas con los diferentes
estamentos, el Violentémetro Académico, las duplas de género y la identifi-
cacién, desde el punto de vista de los y las estudiantes de los niveles de riesgo
y las medidas propuestas para la no repeticiéon y reparaciéon ante VBG). Asi
mismo, la Decanatura participé en las actividades de Rectoria sobre escucha
activa y en las discusiones para la modificaciéon del protocolo y del Estatuto
Disciplinario. De igual manera, la Facultad logré avanzar en la vinculacién de
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nuevos docentes mediante convo-
catorias a través de las cuales se
vincularon tres nuevos profesores
al programa de Ciencia Politica
y se realiz6 el Concurso Publico
de Méritos para la vinculacién
de nuevos docentes para el cual
las Unidades Académicas Bdsicas
definieron 11 perfiles.

Otro de los logros destacados es
el inicio del Proceso de analitica
de datos para la identificacion de
puntos de convergencia en temas
de investigacion de la Facultad
mediante la articulacién de infor-
macién de Programa de Trabajo
Académico (PTA), formacion
académica y experiencia de los
docentes en investigacion finan-
ciada. Este ejercicio, que es liderado
por la Vicedecanatura de Investi-
gacion y Extension, permitird el
escalamiento multidimensional
en temas de investigacion en la
Facultad. Ademads, con la sistema-
tizaciéon y avance en indicadores se
logra actualizar y poner al dia los
procesos y resultados de investi-
gacion para cada docente.

Desde la Facultad seguiremos
trabajando para dar cumplimiento
a los objetivos institucionales
y fortalecer el espiritu universi-
tario, académico y critico desde el
respeto, lainclusiény la diversidad.
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RESULTADOS

Plan de Accidn
2020-2022

A continuacién se presenta un balance del cumplimiento de metas asociado
al Plan de Accién 2020-2022. Los programas de cada eje se asumen con el
mismo peso y asi se logra establecer el porcentaje asociado al cumplimiento
de metas. El Plan se cumplié en un 92%, los proyectos y acciones que no
lograron cumplirse se incorporan en el nuevo Plan de Accién, también se dard
continuidad a los proyectos y programas que resultaron exitosos.

En cada eje se presentan los informes para todo el periodo y el resumen de las
actividades realizadas por cada dependencia entre enero y diciembre de 2022.

Cumplimiento de metas

Cultura del aprendizaje en el marco 0
de la gestion y los procesos académicos. 86 A)

Integracién de los procesos de investigacién

para la creacién de conocimiento y la solu- 0
cion de problemas. 95 /0

®

Ejes

Bienestar integral, lineamientos y estrategias 950/
para la permanencia y graduacién estudiantil. 0

AW N =

Gestidn administrativa, académica y financiera. 9 1 %
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Logros alcanzados
por ejes, programas
y proyectos

Eje 1: Cultura del
aprendizaje en el marco
de la gestiéon y los
procesos académicos

Logro de metas (86%)

Se cumple en un 86% debido a que en la implementacién del programa de
actualizacién permanente de docentes, propuesto por los estamentos consul-
tados, se priorizaron actividades que cambiaron de acuerdo con las dindmicas
y coyunturas propias del ejercicio ensefianza-aprendizaje y los requerimientos
del Gobierno Nacional. En este marco, las actividades realizadas fueron
diferentes a las planeadas, estas se concentraron en talleres asociados a la
capacitaciéon en Armonizacién Curricular, Resultados de Aprendizaje, cierre
de brecha digital para clases hibridas, la adaptacién para el retorno a clases
presenciales (postpandemia) y los fendémenos emergentes que esto evidencid,
como el aumento en afectaciones a la salud mental.
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Entre los logros importantes se destacan la migracién al nuevo Modelo de
Aseguramiento de la Calidad de los programas de pregrado y posgrado, el
establecimiento de un Ecosistema Integrado para el Aprendizaje, asi como el
mapeo de egresados con el que se fortalecié la base de datos (con cerca de
2000 registros), lo que permitié fortalecer la red activa de egresados. De igual
manera, el reconocimiento por la experiencia en la creacién de protocolos

para contingencias académicas:

Lineamientos y protocolo de actividades académicas

y administrativas en modelo de alternancia-:&

Protocolo Ceremonia de Grados R

Actividades en el marco del retorno

seguro a los campus;'&

Programa 1: Plan para el Aseguramiento de la Calidad de los programas de pregrado y posgrado

Porcentaje de

(87%) cumplimiento
Actualizacién y socializacion de los Proyectos Educativos de los programas de Pregrado. 90%
Lineamientos para Autoevaluacion Anual de los programas. 100%
Seguimiento y monitoreo a los planes de mejoramiento de los programas acreditados. 100%
Iniciar el proceso de evaluacién a la reforma a mallas curriculares. 100%
Iniciar la gestion para la oferta de programas de posgrado intersedes e interfacultades. 100%
Proyectos
Crear una agenda de Facultad para los claustros de Departamentos y de Facultad. 50%
Realizar un estudio que permita identificar alertas tempranas para disminuir la 90%
desercién estudiantil. )
Establecer mecanismos para la evaluacién oportuna de las tesis y trabajos 90%
finales de posgrado. )
Promover estrategias para la visibilizacién y posicionamiento de los posgrados. 60%
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https://bit.ly/PTAlternanciaFCHE2021
https://bit.ly/PTAlternanciaFCHE2021
https://bit.ly/EntregaDiplomasFCHE
https://cienciashumanasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/Comunicado-2018-01/2PRESFCHE-DECRETORNO.pdf
https://cienciashumanasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/Comunicado-2018-01/2PRESFCHE-DECRETORNO.pdf

Porcentaje de

Programa 2: Proceso de formaci6n integral y la creacion de un ecosistema de aprendizaje (93%) .
cumplimiento

Crear Grupos de Estudio Auténomo (GEA), especificos para estudiantes de la FCHE. 100%
Crear programas de acompafnamiento académico especifico a estudiantes de admision 100%
especial y con diferentes discapacidades en la FCHE. 0
Propiciar espacios para la creacién de grupos de estudio liderados por los y las estudiantes. 70%
Iniciar la estrategia de talleres y programas presenciales/remotos “Conoce el Campus”. 80%
Crear espacios de formacion con docentes, estudiantes y egresados para aquellos y las 90%
Proyectos  ostydiantes que inician el trabajo de grado en sus diferentes modalidades. )
Iniciar la gestion para propiciar que los docentes ocasionales puedan participar en la 100%
direccién de TDG y PAES. 0
Continuar con la publicacién electrénica y la actualizacién desde el Centro Editorial de la 100%
FCHE, del repositorio con libros y revistas de libre acceso. 0
Posicionar a las revistas y libros publicados con el sello Editorial UNAL - FCHE como 100%

recurso pedagégico util.

Porcentaje de

Programa 3: Red de egresados (85%) cumplimiento

Creacién de la Red de egresados de la FCHE. 70%

Encuentros cortos para promover su articulacién con los programas desarrollados en la Facultad. 100%
Proyectos Disefiar mecanismos de seguimiento a los egresados y su impacto en el medio. 100%

Posibilitar que egresados, cuyas tesis de maestria o doctorado fueron meritorias o

laureadas, se consideren para una posible publicacién, permitiendo fortalecer la relacion 70%

egresados-universidad.

Porcentaje de

Programa 4: Formacién y actualizacién permanente (66%) cumplimiento

Generar espacios de didlogo entre docentes, estudiantes y egresados para identificar las

- . 20%

fortalezas y retos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Mantener espacios mediados por tecnologia alternos a las clases como asesorias y 20%
monitorias. 0
Proyectos  Gestionar con la Biblioteca Efe Gomez el envio a domicilio de los libros a municipios 60%
F4 . - J

cercanos al Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Propiciar la creacion del taller de escritura y de toma de notas para la FCHE. 80%
Comunicar permanentemente la importancia de la evaluacién docente realizada por el i~y
]

estamento estudiantil al final de cada semestre.

Porcentaje de

Programa 5: Regreso al Campus (100%) cumplimiento

Crear e implementar protocolo de bioseguridad y académico para el regreso paulatino al campus universitario. 100%
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Eje 2. Integracidn de los
procesos de investigacion

para la creacion de conocimiento
y la solucion de problemas

Logro de metas (95%)

En este eje se aprobaron y asignaron recursos para una nueva publicacion en la Facultad
bajo la modalidad de Libros de bolsillo, con el objetivo de publicar en ellos los resultados de
los avances en investigacion realizados por los docentes de la Facultad.

Porcentaje de

Programa 1: Visibilizacion y transferencia social del conocimiento (92%) .
cumplimiento

Medicién del balance social de la Investigacion y Extensién financiada y auténoma. 100%
Otorgar presupuesto para el Centro Editorial de la FCHE. 100%
Asignqciéq de recursos para sostenimiento de grupos, semilleros y propuestas de 90%
investigacion de estudiantes de pregrado y posgrado.
Estrategia de divulgacion de informacién sobre semilleros y grupos de investigacion. 80%
Proyectos :jrzpl)(l)iTaeI;I(::lacgg:::de:i;a;(égl_i'a:zfje comunicaciones para la visibilidad y posicionamiento 100%
Gestionar la participacion de docentes ocasionales como directores de proyectos de investigacion. 100%
Avanzar en la indexacion de revistas de la Facultad del Centro Editorial de la Facultad. 100%
Crear los borradores de trabajo de investigacion. 70%

Generar una estrategia de visibilizacién y dinamica de la investigacién auténoma de

. . . 90%
docentes e incluirla en las jornadas docentes.

Porcentaje de

P 2: Vil | igaciony E ion, % ..
rograma 2: Vinculo entre Investigacién y Extension, programas de pregrado y posgrado (99%) cumplimiento

Incentivar la participacién de los y las estudiantes mediante Practicas Académicas

. . S . . 100%
Especiales (PAE) en grupos de investigacion o en investigaciones. ’
Crear talleres para la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion y Extension 100%
y la construccién de proyectos académicos, de inversion y de aula. 0
Generar incentivos para que docentes ocasionales y egresados puedan formular cursos 100%
de Educacion continua. ’

Proyectos
Crear el seminario de Facultad para la preparacion profesional y transito exitoso. 100%
Practicas TDG en participacion en proyectos de investigacion. 90%
Socializar los resultados investigativos y académicos de la Facultad. 100%
Propiciar estrategias que permitan la participacion de docentes ocasionales y egresados 100%
en los proyectos de investigacién de la Facultad. ’
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Eje 3: Bienestar integral, lineamientos
y estrategias para la permanenciay
graduacion estudiantil

Logro de metas (95%)

Porcentaje de

Programa 1: Formacion y capacitacion interna (85%) cumplimiento

Talleres en competencias blandas para docentes, estudiantes y personal administrativo. 80%
Proyectos

Talleres para mejorar habilidades en TICs con el fin de reducir la brecha digital. 90%

Porcentaje de

Programa 2: La FCHE como un espacio seguro y sostenible (100%) .
cumplimiento

Estrategias de inclusion. 100%

Crear la Catedra de Género. 100%
Proyectos Propiciar espacios para la socializacion y evaluacién del Protocolo para la 100%

Prevencion de las Violencias Basadas en Género.

Crear programas y acciones en el marco de la prevencion de Violencias Basadas en Género. 100%

Porcentaje de

Programa 3: Acceso, permanencia, graduacién (95%) cumplimiento

Crear el Programa de Mentorias. 100%

Evaluar el impacto de prerrequisitos y correquisitos en el marco de la pandemia. 100%

Evaluacién de impacto de las estrategias de Bienestar de la Facultad. 100%

Andlisis de los determinantes del abandono estudiantil en pregrado. 80%

Andlisis del rezago estudiantil en estudiantes de posgrado. 100%

Practicante de Psicologia. 100%
Proyectos Diagndstico del abandono, la permanencia y graduacién de estudiantes de la

%
Facultad 2020-2022. 8

Implementacion de la estrategia comunicacional “Todos y todas le aportamos a la

. o 8%
permanencia estudiantil”.

Crear la Unidad de Permanencia y Graduacién Estudiantil en la Facultad. 100%

Crear acciones para la integracién social y académica presencial y remota. 100%

Crear un espacio de aula abierta publica de orientacion vocacional y generar

. . ., . 100%
vinculos con estudiantes de educacion media.
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Programa 4: Grupos y revistas de estudiantes (90%)

Porcentaje de
cumplimiento

Hacer visibles las reflexiones, indagaciones tedricas e inquietudes intelectuales de estudiantes, de modo que encuentren
en la Facultad y en particular en el Centro Editorial FCHE, un apoyo para valorar y dignificar su proceso académico.

90%

Programa 5: Estrategias de Bienestar para docentes catedraticos, ocasionales y personal
administrativo (100%)

Porcentaje de
cumplimiento

Propiciar espacios para la participacion, integracion, intercambio académico y

Proyectos bienestar para los docentes ocasionales.

100%

Crear acciones para la integracion presencial y remota.

100%

Eje 4: Gestion Administrativa,
académica y financiera

Logro de metas (91.25%)

Programa 1: Crear el Sistema Unico de Informacién de la FCHE (SUI-FCHE) como mecanismo para
conservar la memoria histdrica cuantitativa para establecer diagnésticos, evaluar resultados y
apoyar los procesos de autoevaluacion, planes de mejoramiento y renovaciones de Acreditacion de
Alta Calidad (80%)

Porcentaje de
cumplimiento

Programa 2: Gestionar proyectos de inversion (90%)

Porcentaje de
cumplimiento

Proyectos

Diagndstico de las necesidades de mejora en la infraestructura fisica de la FCHE. 100%
Realizar el inventario y estado actual de los equipos de computo adscritos a los 100%
docentes y a las diferentes dependencias para gestionar su renovacion.

Diagndstico de las necesidades de aire acondicionado en diferentes dependencias. 100%
Identificar las necesidades de los departamentos en cuanto a software especializado. 100%
Identificar las necesidades de recursos bibliogréficos. 50%

Programa 3: Establecer un plan y una ruta de comunicaciones para la FCHE (93%)

Porcentaje de
cumplimiento

Actualizacién de la pagina web. 80%
Crear un sistema de solicitudes a través de la pagina web de la Facultad. 80%
Crear el programa Preglintame por el trdmite en el canal de YouTube. 100%
Proyectos Mantener activas las redes sociales con informacién de interés para toda la comunidad. 100%
Mantener canales activos para el didlogo y apuestas comunes de los integrantes de la Facultad. 100%
Divulgacién de las actividades académicas a través de los canales institucionales de la 100%
FCHE: PostMaster, Instagram, YouTube, Twitter y Facebook. 7
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Porcentaje de

Programa 4: Estrategias de eficiencia en la Asistencia Administrativa (93%) .
cumplimiento

Crear protocolos para el desarrollo y ejecucion adecuada de los proyectos de

. S . 100%
investigacion y Extension.
Crear estrategias de formacion para una adecuada gestién administrativa de proyectos
Proyectos . - g . P . & . proy 100%
de investigacion y Extension financiados con recursos internos y externos.
Mantener niveles de eficiencia adecuados en los tiempos para generacién de contratacion 20%
en proyectos de investigacion y Extension, y docentes ocasionales de posgrado. 0
Programa 5: Crear un fondo que permita asegurar un flujo de caja para la ejecucion de las primeras 100%
(]

etapas de proyectos de investigacién y Extension.
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Eje 1: Cultura del
aprendizaje en el marco
de la gestidn y los
procesos académicos

Logros Vicedecanatura Académica

Programacion Académica 2022-1Sy 2022-2S

La programacién académica para los dos periodos semestrales se basé en los
resultados del modelo de prediccién de cupos realizado por la Direccién Académica
para cada Unidad Académica Basica (UAB). Este modelo toma informacién del
semestre anterior y del actual sobre oferta de asignaturas, nimero de matriculados
y los porcentajes de pérdida y ganancia de las asignaturas; permitiendo identificar
la demanda de cupos en las asignaturas con respecto a los cupos ofrecidos en
el periodo anterior, para los cuatro departamentos: Ciencia Politica, Economia,
Estudios Filoséficos y Culturales e Historia. Este ejercicio permite lograr el
equilibrio entre la oferta y demanda de cupos y contribuir al cierre de brechas
de formacién generadas en el periodo de pandemia. Para lograr este equilibrio
se amplié el nimero de docentes ocasionales por UAB, asi como el nimero de
estudiantes en cada asignatura a 50 estudiantes.

De igual forma, se siguieron los lineamientos impartidos por la Direccién
Académica de la Sede para la programacién del semestre 2022-1Sy 2022-2S
garantizando que se programaran todas las asignaturas obligatorias y optativas
de los programas curriculares de la Facultad.
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Tabla 1. Cupos ofrecidos e inscritos por UAB
2022-1S 2022-2S
UAB
Ofrecidos Inscritos Ofrecidos Inscritos

Ciencia Politica 2546 2219 2799 2702
Economia 3972 3335 4312 3668
Estudios Filoséficos y 1409 1148 1224 998

Culturales
Historia 2375 1978 2169 1769
Total 10302 8680 10504 9137

Contratacion Personal Académico no Perteneciente a la Carrera Profesoral Universitaria
(PANPCPU)

La contratacion del Personal Académico no Perteneciente a la Carrera Profesoral Universitaria (PANPCU)
se realizé con base en la necesidad de cada UAB y con el objetivo de cumplir con la demanda de cursos
y programar todas las asignaturas disciplinares y de fundamentacion en los tres programas curriculares.
Durante la vigencia 2022 esta contratacion se realiz6 con recursos de la Nacién, de la Direccién Académica
y con recursos propios de la Facultad.

Para el primer semestre se ejecuto la suma de $175.477.746, de los cuales $98.095.601 fueron recursos de la
Nacién, $45.552.431 propios de Direccién Académicay $31.829.7 14 correspondientes a recursos de la Facultad.

Para el segundo semestre, en el periodo comprendido entre el 8 de agosto al 3 de diciembre se ejecutd, para
la contratacién de docentes ocasionales, un total de $191.399.526, presentando un aumento del 9.07% con
respecto al periodo anterior, debido a que se contrataron docentes ocasionales para grupos adicionales en algunas
asignaturas como medida de proteccién frente a las denuncias por VBG. De este total, $123.935.606 se pagaron
con recursos de la Nacién, $56.496.186 con recursos de Facultad y $10.967.734 de la Direccién Académica.

Durante todo el afio 2022 la Facultad aport6 con recursos propios un total de $88.325.900. Cabe resaltar
que los recursos de la Facultad son usados para contratar docentes ocasionales de pregrado y posgrado,
mientras que los recursos que se reciben de la Nacién y de la Direccién Académica solo son utilizados para
el pago de docentes ocasionales de las asignaturas de pregrado.
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Grafico 1. Recursos monetarios asignados para la
contratacién de PANPCPU
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Estudiantes auxiliares de docencia

Para la contratacion de estudiantes auxiliares de
docencia se contd con un estimulo econémico entre el
7 de marzo y el 2 de julio de 2022 que ascendi6 a la
suma de $89.856.667, con recursos provenientes del
programa “Generacion E”. En total se beneficiaron del
estimulo 37 estudiantes para la atencién de 39 asigna-
turas de pregrado para los cuatro departamentos.

Tabla 2. Distribucién de estudiantes auxiliares por UAB

Grafico 2. Recursos monetarios asignados para la
contratacién de PANPCPU por UAB
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Politica Filoséficos
y Culturales

2022-1 [l 2022-2

En el periodo de vinculacién del 8 de agosto
al 3 de diciembre de 2022, se ejecuté la suma
de $90.696.667, recursos provenientes del
programa “Ser pilo paga”. Entotal 36 estudiantes
recibieron el estimulo para la atencién de 38
asignaturas de pregrado.

Periodo Departamento Estudiantes auxiliares Asignaturas atendidas Total
Ciencia Politica 7 7 $13.150.000
Historia 13 14 $32.753.333
2022-1
Economia 14 15 $34.403.333
Estudios Filoséficos y Culturales 3 3 $9.550.000
Ciencia Politica 7 7 $15.916.667
Historia 10 11 $ 25.940.000
2022-2
Economia 15 16 $37.860.000
Estudios Filoséficos y Culturales 4 4 $10.980.000
INFORME de,
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Practicas académicas extramurales
Las practicas académicas extramurales se programaron para algunas

asignaturas del Departamento de Historia que tienen incluida esta
actividad dentro de su contenido debidamente registrado en el SIA.
Para los dos periodos académicos se realizaron en total 5, una de ellas

fue cancelada por la seguridad de estudiantes y docentes, debido a
razones de orden publico en el lugar de destino. Para el desarrollo de
estas practicas se ejecutd el siguiente recurso:

Con recursos propios de la Facultad se financi6 el 77% de los costos de

las précticas, cifra que asciende a $17.290.810 en el afio.

Tabla 3. Recursos destinados para practicas docentes

. . Namero de Recursos Recursos de
Periodo Asignatura L. Total
practicas de Sede Facultad
Historia de Colombia VI 1 $8.513.209 $8.513.209
2022-1S
Paleografia y Diplomitica 2 $4.178.702 $4.178.702
Historia de Colombia VI 1 $5.206.434 $3.191.040 $8.397.474
2022-2S
Paleografia y Diplomética 1 $1.407.859 $1.407.859

Proceso de Autoevaluacion y Acreditacién de programas
+ Informe de Evaluaciéon Continua del pregrado de Ciencia Politica (aval

18

del Consejo de Facultad M.FCHE.1.004-0012-22): se realizé la actua-
lizacién de estadisticas del periodo de observacién 2018-2021. En el
Plan de Mejoramiento se realiz6 el seguimiento al 2021 y se amplié su
plazo de ejecucién al 2023.

Informe de Evaluacién Continua del pregrado de Historia (aval del
Consejo de Facultad M.FCHE.1.004-0737-22): se realiz6 la actuali-
zacién de estadisticas del periodo de observacién 2015-2021. En el
Plan de Mejoramiento se realizd el seguimiento al 2021 se amplio
su plazo de ejecucién al 2023 y se sugirié omitir dos acciones como
resultado de su revisién integral.

Informe Evaluacion Continua de la Maestria en Estética: se realiz6 la
actualizacion de estadisticas del periodo de observacién 2016-2021.
En el Plan de Mejoramiento se realizé el seguimiento al 2021. Este
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informe se encuentra en proceso de revision por parte de
la Direccién Académica. Una vez se tenga el visto bueno se
presentard al Comité Asesor y al Consejo de Facultad.

Como resultado del proceso de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion del Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales,
y cuya visita por pares académicos fue realizada en 2021, el
programa recibié la Acreditacién por primera vez por una
vigencia de 6 anos, mediante Resoluciéon 015174 del 2 de
agosto de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional.

Reunidn con las dependencias para el seguimiento a planes de
mejoramiento. Se realizé la reunién inicial con los directores y
asistentes de la Vicedecanatura de Investigacién y Extension,
la Oficina de Comunicaciones, la Direccién de Bienestar y la
Oficina de Egresados, las cuales son las principales depen-
dencias que tienen compromisos en los planes de mejora-
miento vigentes. En la reunién se realiz6 una presentacion
corta sobre planes de mejoramiento, se presento la relacion
de acciones por dependencia y se dejaron compromisos.

Inicio del proceso de Renovaciéon de Acreditaciéon del
pregrado en Historia. Se dio inicio con la elaboracién del
Informe de Autoevaluacién segln los lineamientos del
nuevo modelo (Acuerdo 02 de 2020 del CESU). Se hizo
entrega de los primeros factores para retroalimentacién por
parte de los profesores designados para apoyo en el proceso
de revision del informe.

Presentaciéon del Plan de Mejoramiento del Doctorado en
Ciencias Humanas y Sociales al Consejo de Facultad en
sesion del 28 de noviembre de 2022. El Plan se present6
para aprobacion con el fin de cumplir con la nueva dispo-
sicion del Ministerio de Educacién, la cual solicita radicar
ante este organismo el plan ajustado conforme a las
recomendaciones relacionadas en la resolucién de Acredi-
tacién, en un plazo no mayor a 6 meses desde la recepcién
del acto administrativo.
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Proceso de Armonizacién Curricular

Capacitacion a los docentes de la Facultad en Resultados
de Aprendizaje, competencias e internacionalizacion del
curriculo. Se realizaron cuatro sesiones orientadas por
Fabian Diaz Consuegra, asesor de la Direccion Nacional
de programas de posgrado y siete sesiones de trabajo
con el asesor holandés Ronald Knust Graichen (cinco
sesiones virtuales y dos presenciales). Adicionalmente,
estas sesiones se insertaron en el micrositio de Armoni-
zacion Curricular de la Facultad https://cienciashuma-
nasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/1174.

Se realizé una jornada de trabajo de tres dias con las
comisiones de trabajo que se conformaron por pregrado
(en promedio nueve docentes por programa). El trabajo
se realizé en el Hotel Recinto Quirama. Las comisiones
realizaron la revisién, ajuste y/o validaciéon de los
componentes del nivel macrocurricular: andlisis de
contexto interno y externo, intencionalidades forma-
tivas y definicién de Resultados de Aprendizaje a nivel
de programa. Posteriormente, se elaboraron y entre-
garon los informes de los tres pregrados de la Facultad,
con la recopilaciéon de los productos de la revision
macrocurricular.

Elaboracion del micrositio de Armonizaciéon Curricular
alojado en el sitio web de la Facultad en donde se pueden
encontrar las grabaciones de los talleres, lecturas de
apoyo, la conformacién de las comisiones, la lista de
chequeo y preguntas orientadoras.

Jornadas de trabajo Armonizacién Curricular

Jornadas de trabajo Armonizacién Curricular

https://cienciashumanasyeconomicas.medelIin.unaI.edu.co/TI?-:'&

Socializacién del informe de Armonizacién Curricular
de Historia en claustro del Departamento de Historia
realizado el 23 de octubre de 2022.
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Campaiias y actividades de apoyo académico

Desde la Vicedecanatura Académica se gestionaron iniciativas con el fin de
fortalecer algunos procesos académicos que fueron apoyadas con campaiias
comunicacionales con el propésito de informar y motivar a docentes y
estudiantes a vincularse.

+ Centro de Escritura, Lectura y Oralidad (CELO): se elaboré y
presentd a la Vicerrectoria de Sede la propuesta de creacién
del Centro de Escritura, Lectura y Oralidad (CELO) para la
Facultad, cuyo objetivo serd ofrecer servicios que contri-
buyan al fortalecimiento de las habilidades de escritura,
lectura y expresion oral de los y las estudiantes de pregrado
y de posgrado y de los docentes, en bisqueda de mejorar las
competencias comunicativas necesarias para el desarrollo
del pensamiento critico en la vida académica y la formacién
profesional dentro de la Sede a partir de tutorias personali-
zadas, cursos, talleres y recopilacién de recursos académicos.

Tutores GEA: Se gestioné ante la Direcciéon Académica de
la Sede la asignacion de plazas para estudiantes tutores de
Grupo de Estudio Auténomo (GEA) con el objetivo de apoyar
las asignaturas con mayor indice de desercién, pérdida y
cancelacién. Para el periodo 2022-1S se lograron obtener tres
plazas (20 h/semana) las cuales se convirtieron en seis plazas
(10 h/semana) para las siguientes asignaturas: Investigacion
I, Economia Matemdtica, Paleografia y Diplomatica, Intro-
duccién a la Ciencia Politica, Macroeconomia Il e Historia de
Colombia I y II. Es de aclarar que, por motivo de tiempos y
premura en la convocatoria, solo se cubrieron 4 plazas con
estudiantes de la Facultad.

Para el semestre 2022-2 se aprobaron 5 plazas (10 h/
semana) para asignaturas con mayores indices de desercién,
pérdida y cancelacién, pero que no contaban con apoyo
de estudiantes auxiliares (por directriz de la Direccién

Académica): Economia Matematica, Paleografia y Diplo-
matica, Historia de Colombia II, Politica Comparada y
Problemas de Historia Politica de Colombia.
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Directorio Asesorias Docentes 2022-1S: Se elaboré una pieza gréfica
del directorio de las asesorias de los docentes de planta de los departa-
mentos de Ciencia Politica, Economia, Estudios Filoséficos y Culturales
e Historia para los y las estudiantes inscritos en sus asignaturas de los
dos periodos semestrales, con el nombre del docente, Departamento,
asignatura; horario, lugar y modalidad de la asesoria. Esto con el fin de
informar a los y las estudiantes, permitiendo fortalecer la comunicacién
con sus profesores y aprovechar las asesorias de las asignaturas inscritas.

Directorio Estudiantes Auxiliares 2022-1S: Se elabor6 una pieza grafica
del directorio con los nombres de los y las estudiantes auxiliares vincu-
lados a los departamentos de Ciencia Politica, Economia, Estudios Filosé-
ficos e Historia durante los dos periodos semestrales, con los horarios
de asesoria, contacto, asignaturas y docente encargado. Lo anterior para
facilitar la comunicacién entre los y las estudiantes auxiliares y los y las
estudiantes que reciben el apoyo y asesoria de estos.

Acondicionamiento de espacio para docentes ocasionales: dentro del
proceso de mejora que se estd adelantado en la Facultad, y pensando
en la comodidad de nuestros docentes ocasionales, la Vicedecanatura
Académica gestiond, con el apoyo de la Direccién de Bienestar de la
Facultad, el acondicionamiento del aula 43-413. Este espacio cuenta
con una capacidad de nueve personas, y puede ser utilizado por los
docentes ocasionales para que preparen las clases, califiquen exdmenes

y asesoren estudiantes en caso de ser necesario. El espacio se encuentra
abierto y disponible de lunes a viernes entre las 6:00 a.m. y las 7:30
p.m, y los sdbados entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m.

Eventos: la Vicedecanatura Académica con apoyo del Area Curricular de Ciencias Humanas y
Sociales programé, en el mes de agosto, la “Leccién Inaugural de Posgrados del Area Curricular de
Ciencias Humanasy Sociales: ;Qué es y para qué es la Historia?”. Igualmente, se realiz6 el seminario
de Historia Colonial en memoria del profesor Luis Miguel Cérdoba Ochoa.

Elaboracion de los Proyectos Educativos de Programa (PEP) para los posgrados:

» Doctorado en Historia » Maestria en Ciencias Econdmicas (en construccion)
» Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales P Maestria en Estudios Politicos (en construccion)
P Maestria en Historia P Maestria en Estética (en construccién)
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Logros Secretaria de Facultad

Como encargada de la secretaria técnica del Consejo de Facultad y del
Comité de Directores de Unidades Académicas Basicas (CUAB), la Secre-
taria de Facultad elabora, prepara y agenda los asuntos para su discusion
en las sesiones que se lleven a cabo, tarea que realiza con el apoyo
de algunas dependencias como la Oficina de Asuntos Estudiantiles y
las areas curriculares, quienes preparan y agendan los asuntos de los
Comités Asesores y Comisiones Delegatarias que finalmente se remiten
para su aprobacion al Consejo de Facultad.

Las sesiones del Consejo de Facultad se programaron los lunes cada 15 dias
con fecha limite de recepcion de solicitudes para el jueves de la semana
anterior. Las sesiones del CUAB fueron programadas el dltimo jueves de
cada mes y en ambos casos, dependiendo de la complejidad y urgencia de
algunos asuntos, se llevaron a cabo algunas sesiones extraordinarias.

Tabla 4. Actividades de la Secretaria de Facultad

Cuerpo Colegiado Sesiones ordinarias  Sesiones extraordinarias
Consejo de Facultad 21 15
CUAB 3 2

Las sesiones de los diferentes cuerpos colegiados fueron realizadas en
su totalidad de acuerdo con el calendario establecido, lo que permitié
no solo la oportunidad en su discusién, sino ademas en la ejecucién de
los tramites.

Durante estavigencia se dio continuidad a la entrega fisica de los diplomas
y actas de grados de las ceremonias que, por ocasién de la pandemia,
no pudieron realizarse de forma presencial en las fechas establecidas,
quedando pendientes por entregar 38 diplomas de pregrado y posgrado.
Adicionalmente, considerando el buen resultado de la Ceremonia de
Grados de diciembre de 2021 realizada de forma presencial, se dio via
libre para continuar con las ceremonias que correspondian a la primera
ceremonia de 2022 y a las que quedaron pendientes de afios anteriores.
En total se realizaron tres ceremonias colectivas y tres grados indivi-
duales, y se entregaron 42 diplomas de posgrado y 103 de pregrado.
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Desde la Oficina de Estudiantes se brinda asesoria, se reciben y tramitan, con base en la normativa de la

Universidad, las solicitudes académico-administrativas de los y las estudiantes de pregrado y posgrado, ante

los comités asesores de programas curriculares y Comision Delegataria del Consejo de Facultad. Para esta
vigencia se cumplié con cada una de las sesiones programadas cada 15 dias y se notificé de manera oportuna

a los solicitantes, realizando la ejecucién adecuada y pertinente en los diferentes sistemas y aplicativos de la

Universidad, lo que permitié dar continuidad a los procesos y tramites académico-administrativos.

En total se tramitaron 990 solicitudes del nivel de pregrado y 425 solicitudes de posgrado relacionadas

con los siguientes temas:

Tabla 5. Solicitudes estudiantes de pregrado por programa

Tipo de solicitud Ciencia Politica Economia  Historia
Apoyo econémico 9 7 2
Autorizacién para cursar mas de 20 créditos 3 8 1
Autorizacién para cursar menos de la carga minima 24 24 4
Cancelacién asignaturas quedando con 9 créditos inscritos 4 1 5
Cancelacion asignaturas sin pérdida de créditos durante la primera mitad del 4 4 1
periodo académico

Cancelacién de asignaturas posterior a la mitad del periodo académico 20 17 12
Cancelacion de periodo académico 27 23 33
Curso dirigido 17 1 3
Doble Titulacion 5 5 4
Homologacién, Convalidacién y Equivalencia de asignaturas 29 15 9
Inscripcién Extempordnea de Asignatura 7 4 6
Inscripcion Préactica Académica Especial 8 13 30
Matricula extemporanea 6 6 3
Movilidad Saliente Nacional 3 11

Registro Trabajo de Grado 82 49 69
Reingreso 1

Retiro definitivo del programa 3 1 2
Solicitud Concepto Académico CSU - Cancelacién de Asignaturas quedando 5 8 19
con menos de la carga minima de créditos

Solicitud Concepto Académico CSU - Reingreso 1 7 2
Traslado de programa curricular 14 10 11
Otros 15 50 32
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Tabla 6. Solicitudes estudiantes de posgrado

Tipo de solicitud

Cantidad

Designacién Tutor

42

Asentamiento de nota

40

Plazo para entrega de tesis

37

Entrega Productividad Académica

35

Designacion jurados

33

Cambio de titulo

31

Cambio de tutor/director

30

Entrega de Tesis para jurados

20

Mencién Meritoria

—_
(o))

Traslado de programa curricular

—
N

Correccion de nota

—_
w

Admision automatica

Cancelacion de periodo académico

Cancelacién de asignaturas posterior a la mitad del periodo académico

Matricula extemporanea

Transito entre programas

Cotutela

Exencion créditos excedentes pregrado en posgrado

Movilidad Saliente Internacional

Inscripcién Extemporanea de Asignatura

Movilidad Entrante

Reingreso

N IN N [WiwH wih ool ol |

Exencion Derechos Académicos

—_

Retiro definitivo del programa

—_

Solicitud Beca de Facultad

—_

Otros

66

Gestion Documental

Teniendo en cuenta que el archivo fisico es de gran volumen y data del afio 2015 hasta 2020, estos documentos

se encuentran alin en proceso de organizacion y con un gran avance. Es de aclarar que a partir de marzo de 2020
la gestion del archivo se realiza de forma electrénica y este se encuentra al dia hasta el afio 2022. Durante el

afio 2022 se adelantd la revision de las cajas y carpetas que alojan los archivos de 2015 a 2020, se avanz6 con

el rotulado, la organizacién en carpetas y cajas, también con la consecucién de las firmas faltantes de docentes
y personal administrativo que aparecian con firmas pendientes desde administraciones pasadas. Actualmente

el archivo de gestion se encuentra completamente ejecutado hasta julio de 2022.
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Concurso Profesoral

Producto del Concurso Profesoral 2021-2, en el afio
2022 se vincularon tres docentes al Departamento
de Ciencia Politica, dos en Dedicacién Exclusiva y una
docente de Catedra. Igualmente, con el fin de poder
suplir las necesidades de plazas docentes que conti-
nuaban vacantes en la Facultad, se abrio la convoca-
toria del Concurso Profesoral 2022-1. Para esta se
realizaron claustros docentes donde fueron definidos
los perfiles a convocar y con la aprobacién del Consejo
de Facultad, se dio inicio a la convocatoria con finali-
zacioén prevista de acuerdo con el calendario, para el
24 de mayo de 2023. Después del proceso de verifi-
cacion de requisitos se tiene la siguiente informacion:

- Perfiles convocados: 11

« Numero de aspirantes inscritos: 52

- Perfiles declarados desiertos por falta de
aspirantes: 2

- Perfiles declarados desiertos por no cumplir
requisitos: 4

« Perfiles que contintian: 5

Cumpliendo con una de sus funciones y de acuerdo
a la solicitud del interesado, se tramitaron 5
renovaciones de nombramiento de los docentes
que en la vigencia debian adelantar este proceso.
Adicionalmente se dio tramite a 2 solicitudes de
cambio de categoria de docentes:

- De Asistente a Asociado: 1
- De Asociado a Titular: 1

Por parte de la Secretaria de Facultad se consolidaron
las solicitudes para periodo sabatico en la vigencia
2022, de la cuales fueron tramitadas y aprobadas 6:

« Coninicio el 7 de marzo de 2022: 3
« Coninicio el 8 de agosto de 2022: 3

Durante este
periodo |os
docentes de la
Facultad crearon: 14
nuevas asignaturas
electivas de
pregradoy 4
nuevas asignaturas
para posgrado

Convenios

- Se firmaron las actas de compromiso para el
desarrollode lasegunda cohorte del programa
de Especializaciéon en Andlisis de Politicas
Pablicas y Justicia, Victimas y Construccién
de Paz, de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAL Sede Bogota
en la Facultad de Ciencias Humanas y Econé-
micas de la UNAL Sede Medellin, para el
periodo académico 2023-1S.

+ Se firmaron las actas de compromiso para la
apertura en nuestra Facultad de los programas
de Especializacion en Derecho Constitucional,
Especializacion en Derecho Administrativo,
Especializacién en Instituciones Juridico Proce-
sales, Especializaciéon en Derecho del Trabajo
y Especializacién en Derecho de Familia en
convenio con la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAL Sede Bogota.
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Eventos académicos

Participacién en el primer encuentro de Coordi-
nadores de Posgrado por drea del Conocimiento
en modalidad hibrida, realizado en la Univer-
sidad Santo Tomas en la ciudad de Bogota. Se
tuvo como invitado especial al Dr. Francisco
José Mojica, quien orientd la conferencia “El
mundo ‘analégico’ del pasado frente al mundo
‘inteligente’ del futuro”.

Evento Doctorado en Ciencias Humanas y
Sociales, realizado en conjunto con la Facultad
de Ciencias Humanas de la UNAL Sede Bogota
con el objetivo de presentar los programas de
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales en las
dos sedes, para construir un camino académico y
administrativo que genere un trabajo entre ambas
facultades. Para tal fin, se programé el conver-
satorio “A propdsito de los inicios”, moderado
por los coordinadores en las dos sedes: Dra. Luz
Alexandra Garzén Ospina y Dr. Jorge William
Montoya Santamaria. En este espacio partici-
paron cuatro profesores quienes hicieron parte
del grupo gestor que propuso al Consejo Superior
la creacion del programa curricular.

Coloquio de la Maestria en Archivistica que
conté con la participacién de siete ponentes,
cinco de ellos egresados del programa, un
docente extranjero y el director de Gestion
Documental de la Sede Bogota. Evento realizado
el 1 de junio.

Coloquio de estudiantes de Maestria con la
participaciéon de siete estudiantes, quienes
tuvieron un comentador durante sus exposi-
ciones para retroalimentar sus investigaciones.
Evento realizado el 18 de abril.
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+ Durante el primer semestre de 2022 se continud con el seminario “El impacto de la
cultura en el desarrollo local”, en el cual se programaron las siguientes conferencias:

“La cultura un debate abierto”.
“La galeria de arte y sus campos de accién”.

4

4

» “Elarte como mercado sui géneris”.

» “Laeconomia de la cultura en Colombia. Estudio bibliométrico”.
4

“Pianismo un conocimiento musical multiobjetivo”.

« En el marco del cierre de la segunda cohorte de la Especializacién en Economia
de la Cultura se programé la conferencia “Cultura viva: un museo a cielo abierto”,
la cual estuvo a cargo de David Ocampo, artista emprendedor cultural.

« Leccién inaugural para los admitidos a posgrados para el segundo semestre de 2022.

- Desde el Area Curricular de Ciencias Humanas y Sociales se apoy¢ la realizacién del evento Seminario
de Historia Colonial “Luis Miguel Cérdoba Ochoa (1959-2022). In memoriam”, realizado los dias
11y 12 de junio, en el marco del homenaje que nuestra Facultad realizé al profesor Luis Miguel
Cérdoba (Q.E.P.D), experto en Historia Colonial. Este contd con la participacion de los profesores
internacionales: Dr. Oscar Mazin Gémez, profesor-investigador del Centro de Estudios Histéricos de
El Colegio de México; Dr. José Javier Ruiz Ibafiez, profesor de la Universidad de Murcia; Dr. Bartolomé
Yun Casalilla, profesor catedratico de Historia Moderna de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla,
Espafia), y el Dr. Edgardo Pérez Morales, docente de la Universidad del Sur de California, Los Angeles.
También se destaca la participacién de ocho egresados de los programas de pregrado y posgrado en
Historia, un docente de la Universidad EAFIT y dos docentes de nuestra Facultad.

Seminario de Historia Colonial
“Luis Miguel Cérdoba Ochoa
(1959-2022). In memoriam”
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Tabla 7. Relacién de actividades académicas de posgrado y trabajos de grado por modalidad en pregrado

. Proyecto de Examen de Trabajo
Programa Tesis . . ..
tesis doctoral calificacién final
Doc‘torado en Ciencias Humanas y 3 4 4
Sociales
Actividades Doctorado en Historia 5 2 2
académicas Maestria en Archivistica 1
posgrado
Maestria en Ciencias Econémicas 3
Maestria en Estética 4
Maestria en Estudios Politicos 3 3
Maestria en Historia 2
Modalidad Ciencia Politica Economia Historia
Cursos de posgrado 20 11 15
Investigacién 1 2
Trabajo &
de grado Monografia 15 4 34
pregrado .
Pasantia 45 34 16
Practica docente 2 1

Proyecto de Extension

Logros Egresados

Se realizé la encuesta como parte del
mapeo de egresados para su identificacion
y actualizacién de datos. Esta informacién
ha sido dtil para promocionar y acercar
a los egresados al servicio de la Bolsa de
Empleo con el que cuenta la Sede, y para
invitarlos a vincularse a diferentes inicia-
tivas programadas desde la Oficina de
Précticas, Pasantias y Egresados. La base de datos cuenta con informacién de aproximada-
mente 2000 egresados entre el 2010y 2022. Entre las actividades realizadas en la Facultad
para fortalecer el vinculo con nuestros egresados, desde esta dependencia se organizé
el evento “Docente por un dia”, en el que egresados y egresadas tuvieron un espacio de
acercamiento con la comunidad de la Facultad, por medio de una sesién en la que pudieron
compartir informacién sobre un tema de su conocimiento.
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Eje 2. Integracidn de los
procesos de investigacion
para la creacion de
conocimiento y la solucion
de problemas

Logros Vicedecanatura de Investigacion
y Extension

Actividades de visibilizacion y transferencia social de conocimiento
Del 19 al 21 de octubre se realizé por primera vez de forma presencial la
tercera version de la “Fiesta de la investigAccion”, un espacio para la divul-
gacion de los procesos y resultados de los proyectos de investigacién que
se llevan a cabo por la comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias
Humanas y Econdmicas, y en la que participaron diferentes conferencistas, se
realizaron muestras artisticas, asi como la exposicion de infograficos.

Esta version se propuso como un escenario de visibilizacion de los diferentes
momentosy experiencias de sery hacerinvestigacion, de docentes, estudiantes
y egresados.

Subsanacion de actividades pendientes en la plataforma

HERMES Investigacion y Extensién y en el Sistema

de Informacion Financiero (QUIPU)

Desde la Vicedecanatura de Investigacién y Extension se continué la consolidacién
de la base de datos con la informacién de los proyectos de Investigacién y Extension
registrados en las plataformas QUIPU y HERMES, facilitando el seguimiento sobre
su estado y el cumplimiento de los compromisos, gracias al uso de una sola herra-
mienta que integra toda la informacién técnica y financiera, logrando también la
liquidacién de muchos que estaban pendientes por cumplir con este tramite.

En el Componente de Investigacion se han liquidado 36 proyectos de vigencias
vencidas y que se encontraban activos en el sistema QUIPU. Se revisaron todos
los proyectos presentados a las convocatorias nacionales de 2019-2022 para



identificar los no aprobados con la intencién de ingresarlos en la base de datos y poder dar
respuesta a las solicitudes de informacién de diferentes dependencias.

En cuanto al Componente de Extension, se realizé una revisién de todos los proyectos en
fase de formulacidon, ejecucién o legalizacién con el fin de registrarlos en la base de datos,
desistir de los que no fueron ejecutados e identificar los que fueron ejecutados técnica y
financieramente para darles el debido proceso en la plataforma. Asi se logré liquidar en el
Sistema QUIPU 17 proyectos de vigencias vencidas.

Tabla 8. Consolidacién de la base de datos de los Proyectos de Investigacién y Extension

Componente de Investigacién Componente de Extension

De 173 proyectos ejecutados de 2016 hasta la actualidad se tienen que:

De 94 proyectos registrados en la

87 han sido liquidados y cuentan con la gestién documental de acuerdo a las plataforma HERMES:

directrices de la Universidad.

17 proyectos cumplieron con los compromisos y productos académicos, sin
embargo, estan pendientes por liquidacion, ya que la entidad externa no ha
hecho entrega los respectivos documentos para finalizar el proceso.

8 proyectos se encuentran en seguimiento, ya que su vigencia caducd, sin
embargo, no se han cumplido los compromisos pactados.

34 proyectos se encuentran en ejecucion.

8 proyectos se encuentran en aprobacion.

1 proyecto en proceso de liquidacion

Los proyectos fueron registrados en las bases de datos con base en el sistema HERMES.

21 se encuentran en formulacién.

1 en legalizacion.

31 en ejecucion.

7 en proceso de liquidacion.

34 liquidados.

De estos proyectos 65 se encuentran
registrados en la base de datos.

Relacionamiento con estudiantes, docentes y publico en general

- Divulgacion de las convocatorias internas y externas por los diferentes medios de
comunicacién de la Facultad, teniendo en cuenta el perfil de los docentes.

+ Acompaiiamiento en la interpretacion de los términos de referencias de las convoca-
torias, con el fin de cumplir los requisitos y generar propuestas que tengan una alta

probabilidad de eleccién.

- Acompanamiento en el debido proceso administrativo durante la legalizacién de los
convenios interinstitucionales para llevar a cabo proyectos de investigacion.

« Acompainamientoen lagestiondel debido proceso de la firmade conveniosinternacionales.

+ Informacién oportuna sobre los semilleros y grupos de investigacion.
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Articulacién con las demds dependencias a nivel de Facultad y Sede
La Vicedecanatura de Investigacién y Extension consciente de la importancia
del relacionamiento con las diferentes dependencias tanto de la Sede como de
la Facultad para el cumplimiento de sus objetivos, establecié estrategias con
el fin de lograr una adecuada comunicacién con dichas dependencias, optimi-
zando recursos como el tiempo y evitando reprocesos en las diferentes fases
de los proyectos. Asi, se ha logrado una mayor articulacién y apoyo con:

+ Unidad de Practicas, Pasantias y Egresados, Unidad de Permanencia y
Graduacién Estudiantil y Oficina de Comunicaciones de Facultad para la
planeacién de la Tercera Fiesta de LnvestigAccion.

+ Unidad de Gestién Administrativa de la Facultad para la implemen-
tacion de la PML.

« Oficina de Gestién Documental.

- Direccién de Investigacion y Extensién de Sede.

+  Educacién Continua.

- Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI).

+ Unidad de Gestién de Proyectos (UGP) de la Facultad de Minas (sellos
de conocimiento).

Sistema de Gestién de Calidad

- Capacitacion del Sistema de Calidad a nivel Nacional (SoftExpert) y los
diferentes sistemas de gestion implementados en la Universidad.

- Construccién de la Matriz DOFA para identificar acciones a fortalecer y
a mejorar.

- Elaboracién del Instructivo de Gestién documental.

- Elaboracién del Instructivo de Convocatorias Internacionales.

- Guia para presentar los casos y asuntos al Comité de Investigacion y
Extension y al Consejo de Facultad.

+  Plandetrabajo de la VIE para el 2023 con las gestoras de Calidad de la Sede.

Gestion documental
- Organizacién de los archivos digitales en sus respectivas carpetas
(consecucién de documentos, nombramiento de expedientes y organi-
zacién seglin Tabla de Retencién Documental (TRD).
+  Gestion de la informacién (manejo de correo, etiquetas, asignacion de tareas).
« Inventario documental (identificacion de los documentos).
- Diligenciamiento de formato FUID 2017-202A.
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Gestion de oportunidades

Se gestionaron y formularon 25
propuestas de investigacién  con
diferentes entidades para la ejecucién
de proyectos por parte de la Facultad.
En este proceso se contdé con actores
claves como egresados y egresadas de
la Facultad y otros profesionales, para la
formulacién y elaboracién de propuestas
técnico-econémicas, con el objetivo de
que, eventualmente hicieran parte de los
equipos de los proyectos concretados.

Como parte del proceso de mejora-
miento de esta dependencia, se disefi6
una primera versién de un documento de
viabilidad de los proyectos con el fin de
establecer criterios a la hora de gestionar
oportunidades. El instrumento contiene
una primera parte de calificacién de
criterios cualitativos con un valor
numérico, se propone que esto arroje un
total consolidado y que se definan unos
rangos para tomar decisiones de gestion
de proyectos con base en el rango en el
que este quede consolidado. El instru-
mento también contiene una lista de
chequeo de documentos que usualmente
deben reunirse para la gestién de oportu-
nidades con el fin de no omitir ninguno.

Se apoy6 el proceso de categorizacién
de las temdticas que trabajan los
docentes en materia de investigacion
y Extensiéon con el fin de tener un
instrumento para el direccionamiento
de oportunidades, asi como la consoli-
dacién de sellos de conocimiento.

Fiesta de la investigAccion

Fiesta de la investigAccion
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Logros Laboratorio de Fuentes
Histdricas

A partir de la instalacién y puesta al servicio
de la nueva infraestructura en el afo 2021, el
Laboratorio de Fuentes Histéricas ha continuado
consoliddndose como un espacio para la investi-
gacion, la creacion y la ensefianza, destinado para
estudiantes, egresados, docentes, investigadores y
publico en general en el que se desarrollaron las
siguientes actividades durante la vigencia 2022:

+ Realizacion del mural Fabiola Lalinde

4 publicaciones

- 7 actividades docentes y de Extensién
asociadas al Laboratorio

Se implementaron las estrategias de comuni-
cacion de los fondos y servicios del Laboratorio
de Fuentes Histéricas, se legalizaron los acervos
y se desarrollaron archivisticamente los fondos en
custodia del Laboratorio.

Ademas, se participé en la XXIV Convocatoria de
apoyo a proyectos archivisticos de Iberarchivos con
el proyecto “Acceso, preservacién y divulgacion del
Archivo Histérico Vamos Mujer - Movimiento Social
de Mujeres de Medellin (Colombia)”, que tiene por
objetivo apoyar proyectos que generen un impacto
positivo y sostenible, respondiendo a las demandas
sociales de la ciudadania iberoamericana.

INFORME ce,
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Donaciones recibidas

- Donaciéon del Archivo Histérico de la
Corporaciéon Regién para el Desarrollo y la
Democracia (REGION), con el objetivo de
ser constituido en un fondo documental en
la Facultad para su conservacién, investi-
gacion y divulgacién. Esta donacién incluye
material de tipo: documento histérico,
archivo administrativo, grafico, cartografico,
monografico, seriado, sonoro, audiovisual,

recurso electrénico y conjunto.

« Segunda donacién del Hospital Mental
de Antioquia de cardcter documental y de
derechos patrimoniales de 12842 historias

clinicas, datadas entre 1942 y 2005,
cuyo valor total asciende a la suma de
$30.000.000.

Tabla 9. Usuarios de servicios e infraestructura
del Laboratorio de Fuentes Histéricas

Usuarios Cantidad
Otros 2825
Estudiantes de pregrado y posgrado

675
formados
Docentes participantes 15
Estudiantes en PAE 14
Egresados participantes en las actividades 6
del Laboratorio
Estudiantes en TDG 3




Proceso de elaboracion del mural Fabiola Lalinde

Cinema El Volador Presentacién Archivo Vivo Luis Fernando Zapata Abadia
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Logros Practicas y Pasantias

Se contratd una profesional egresada del programa de Ciencia Politica para
apoyar los procesos de Précticas, Pasantias y Egresados, permitiendo que los
y las estudiantes tengan un mejor y mayor acompafiamiento en el proceso
previo, durante y después de sus practicas académicas, ya sea como PAE o
para cumplir con el requisito de Trabajo de Grado.

Durante el periodo 2022-1S se difundieron 5 convocatorias, mientras que
para el 2022-2S se difundieron alrededor de 20 convocatorias para los tres
programas curriculares. Esta difusion se realiz6 por los diferentes canales de
comunicacién de la Facultad y se cre6 un grupo de WhatsApp con la parti-
cipaciéon de mas de 100 estudiantes interesados en realizar su Trabajo de
Grado. Este nuevo canal permitié entregar informacién directa al publico
objetivo, logrando incrementar con respecto al primer periodo el nimero de
estudiantes que se vincularon a diferentes entidades para realizar su practica
de Extension en diferentes submodalidades: practica docente, pasantia,
proyecto de Extensién y a través de PAE.

Grafico 3. Cantidad de estudiantes que realizaron Practica de Extension
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de extension docente

Desde esta dependencia se han establecido algunas estrategias como contactar
directamente a las entidades y la realizacién de talleres formativos para el egreso,
con el objetivo de buscar oportunidades de practicas de extensién para nuestros
estudiantes y propiciar un proceso de vinculacién exitosa al mundo laboral.
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Logros Centro Editorial
El Centro Editorial de la Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas se
constituye como un espacio para “planificar, disefiar, divulgar y comercializar
los proyectos editoriales” de la Facultad. Las siguientes actividades dan cuenta
de toda su gestién en la vigencia 2022 para cumplir con dichos objetivos:

Tabla 10. Produccién de libros

Libros publicados

Titulo: Escribir, olvidar, regresar. Historias en borrador Titulo: Etnografia politica e histérica de las victimas del
Autoras: Maria Cristina Machado Toro, Beatriz Eugenia conflicto armado en Colombia

Garcés Beltrdn, Maria Cecilia Salas Guerra, Maria Editora académica: Mary Luz Alzate Zuluaga

Eugenia Chaves, Carmen Rosa Alvarez, Eliana Marfa ISBN: 978-958-505-029-7

Urrego Arango, Ana Marfa Lopez Carmona Coleccién: Nexos. Se publicé con el apoyo de Red Paz
ISBN: 978-958-794-981-0 UNAL

Libros en diagramacion

Titulo: Procesos de reparacion y formas de recuperacion
de comunidades campesinas en el Oriente antioquefio
Editores académicos: Natalia Andrea Cardona Berrio, Luis
Antonio Ramirez Zuluaga, Valentina Hincapié Martinez
ISBN: (en tramite)

Coleccion: Nexos

Titulo: La construccién del derecho a la ciudad. Aportes
de la teoria y el movimiento feminista latinoamericano
Autora: Ana Milena Montoya Ruiz

ISBN: (en tramite)

Coleccién: Folios

Libros aprobados por el Consejo de Facultad que entraran a correccion de estilo y ortotipografica

Titulo: “En el mito es donde primero me reconozco”: una valoracion filoséfica del mito en el pensamiento de Elias
Canetti
Autor: Denis Murillo Herndndez

Libros en proceso de evaluacion

Titulo: Memoria, técnica y ciudad. Oficios, habitat y mundo digital
Compiladores: Jorge William Montoya Santamaria, Xiomara Orrego Zuluaga y Daniel Marin Vanegas (compiladores)

Libros en evaluacién de la convocatoria para obras de divulgacion académica de la Facultad de Ciencias Humanas y
Econémicas

Titulo: Cuerpo, vestido y nacién en las imagenes de la
Comisién Corografica: 1850-1859
Autor: Leifer Hoyos Madrid Titulo: Zazen: practicar desde la vacuidad
Autora: Lina Marcela de la Milagrosa Cadavid Ramirez
Titulo: Moravia vive. Los avatares de un barrio popular

enclavado en el corazén de la urbe Titulo: Mis mujeres y los hombres antioquefos en la

Autor: Gilberto Arango Escobar construccion de un ethos regional, 1850-1950: ;Historias
del mas alla?

Titulo: jEn surcos de dolores, el bien germina ya! La Autora: Marfa Mercedes Gémez Gémez

disputa por la paz: el plebiscito de 2016
Autor: Julian David Alvarez Arias
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Eventos

Presentaciones de libros en la Feria Internacional
del Libro de Bogota (FILBo 2022)

+ Ellenguaje politico de la republica. Aproxi-
macioén a una historia comparada de la
prensay la opinion publica en la América
espafiola, 1767-1830
Gilberto Loaiza Cano

- Arte, imagen y experiencia. Perspectivas
estéticas
Maria Cecilia Salas Guerra
La presentacién conté con la participacién
de Carlos Eduardo Sanabria, profesor de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

+ Las cosas y los objetos bajo la luz del pasado
Laura Penélope Porras Osorio
La presentacién conté con la participacién
de Manuel Bernardo Rojas Lépez, director
del Centro Editorial FCHE.

+ Dialogos sobre cine. Transdiscursividades
en foco y en escena.
Susana Inés Gonzélez

Conversaciéon “La edicion: una apuesta por el
conocimiento” en la Feria Internacional del Libro
de Bogota (FILBo 2022)

Invitados: Juan Camilo Restrepo Gutiérrez,
vicerrector de la Sede Medellin, y Manuel Bernardo
Rojas Lépez, director del Centro Editorial FCHE
Moderadora: Janeth Posada Franco, jefe de la
Seccién de Publicaciones de la Sede Medellin.
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Celebracién de la palabra UNAL 2022

XVI Fiesta del Libro y la Cultura

Prelanzamiento en la Celebracion de la palabra
UNAL 2022

La invencién de la ciencia en América. Propaganda
cientifica en la novela histérica colombiana

Jorge Manuel Escobar Ortiz

Lanzamientos en la XVI Fiesta del Libro y la Cultura
« Escribir, olvidar, regresar. Historias en

borrador
Maria Cristina Machado Toro, Beatriz
Garcés Beltran, Maria Cecilia Salas Guerra,
Maria Eugenia Chaves Maldonado, Carmen
Rosa Alvarez, Eliana Maria Urrego Arango,
Ana Maria Lépez Carmona

« Lainvencién de la ciencia en América.
Propaganda cientifica en la novela
histérica colombiana
Jorge Manuel Escobar Ortiz

Lanzamiento en el marco del ciclo “Un libro en
tus manos”, organizado por el Centro Editorial de
la Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas
Etnografia politica e histérica de las victimas del
conflicto armado en Colombia

Mary Luz Alzate Zuluaga (editora académica)

Ciclo “Un libro en tus manos”
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Biblioteca Digital de la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas.

Una apuesta por el conocimiento libre

Se cargaron los titulos publicados en 2021y se estan cargando los titulos que se publi-
caron en 2022. La Biblioteca Digital FCHE se promociona por medio de la campafa
“Los libros del mes”, que a través de GIFS, busca promover la descarga de los libros
que se encuentran disponibles en acceso abierto y la compra de los libros comerciales.

« EL 6 de abril se publicé el GIF promocional del libro Las fuentes en las
reflexiones sobre el pasado, de Oscar Almario Garcia. EL 27 de abril se publicé
el GIF promocional del libro Sistemas de violencia: la economia politica de la
guerra y de la paz en Colombia, de Nazih Richani. El primer libro hace parte
del material en acceso abierto que conforma la Biblioteca Digital FCHE. EL
segundo es un libro de reciente publicacién, cuya difusién apunta a fortalecer
la comercializacién del libro impreso y digital.

+ EL11demayo se publicé el GIF promocional del libro Evaluacién econémica
ambiental, de Jonathan Gémez, Sandra Montoya y Alejandro Aguilar. Este
libro hace parte del material en acceso abierto que conforma la Biblioteca
Digital FCHE.

+ EL 2 de junio se publicé el GIF promocional del libro Ideas de critica y arte
en el Romanticismo y en Nietzsche, de Silvio Mattoni. Este libro hace parte
de las obras comerciales.

« EL 15 de junio se publicé el GIF promocional del libro Introduccién tedrica
y prdctica a la investigaciéon histérica. Guia para historiar en las ciencias
sociales, de Renzo Ramirez Bacca. Este libro hace parte del material en
acceso abierto que conforma la Biblioteca Digital FCHE.

+ EL 29 de junio se publicé el GIF promocional del libro El lenguaje politico
de la republica. Aproximacién a una historia comparada de la prensa y la
opinién publica en la América espafola, 1767-1830, de Gilberto Loaiza
Cano. Este libro hace parte de las obras comerciales.

-+ ELl27 dejulio se publicé el GIF promocional del libro El oficio del historiador.
Reflexiones metodolégicas en torno a las fuentes, de Yobenj Chicangana,
Maria Cristina Pérez y Ana Maria Rodriguez (compiladores). Este libro hace

parte de las obras comerciales.
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Estrategias de divulgacion

Boletin Grafias

El boletin Grafias es el medio de informacién en el que se
divulgan las publicaciones, eventos y proyectos del Centro
Editorial FCHE. Durante el 2022 se continué con la publi-
cacién de nimeros especiales de interés editorial, asi:

Edicion nro. 8: la escritura académica

+ Edicién nro. 9: nuevas materialidades y experiencias de
lectura
Edicién nro. 10: balance de las publicaciones, eventos
y proyectos del Centro Editorial FCHE en el afo 2022
(en edicién)

Se estd implementando la campaia “Un lugar para tu palabra”,
la cual tiene como objetivo incentivar el envio de publicaciones
al Centro Editorial, especialmente por parte de su comunidad
académica que, tanto en lo que se refiere a la presentacion de
articulos como de libros, tiene un bajo nivel de participacion.
Para ello, se elaboraron tres guiones, uno general para todos
los procesos de publicacion y dos especificos para los libros y
las publicaciones seriadas. Hasta el momento, se han publicado
dos videos, uno general y otro para las revistas.

Revistas

Se realiz6 la publicacién de las ediciones en la periodicidad
declarada de las revistas de la Facultad: cada una de las
revistas de departamento (Ensayos de Economia, FORUM e
Historia y Sociedad) publicaron los dos ejemplares de 2022
y la Unica revista cuatrimestral (HiSTOReLo) publicé los tres
nimeros del ano; mientras tanto, la Revista Colombiana de
Pensamiento Estético e Historia del Arte publicé las ediciones
de 2021 y la primera edicién de 2022. En relacién con las
estudiantes, Quirén publicé las dos ediciones en 2022
(ediciéon 16 y Memorias del XIX Encuentro de Estudiantes de
Historia) y la revista Intercambio publicé el nimero 5.

Se emitio |a
primera parte
de |a segunda
temporada
del programa
radial Lecturas
en voz alta
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Tabla 11. Recepcién de articulos D u ra nte e | 2022

Articulos Articulos Articulos

Revistas recibidos aceptados  rechazados se p U b | ica ron

Ensayos de 2 1 12 11 numeros
— . i, - de revistas de

HiSTORelLo 77 22 55 depa rta mentos
Historia y Sociedad 41 18 23 y 3 n a m e ros
Revista Colombiana d e reV i St a S

de Pensamiento 32 27 11

Estético e Historial eSt u d i a n ti | eS

del Arte

Adicionalmente, se logré aumentar la diversidad en la procedencia geogrifica e institucional de los autores
que publican en las revistas de la Facultad y de los pares evaluadores que las arbitran con el propésito
de generar didlogos transversales con otras comunidades académicas nacionales e internacionales que
impacten en la construccién de conocimiento y reflexiones tedricas y metodoldgicas de las ciencias humanas
y sociales de la regién. Con el propésito de que las publicaciones seriadas de la Facultad también sean
escenarios de intercambio de saberes y que de esta manera se posicione a su vez el trabajo editorial de la
Facultad por fuera del espacio universitario.

Tabla 12. Procedencia de autores y evaluadores

. Autores Autores Evaluadores Evaluadores
Revistas . . . . . .
nacionales internacionales nacionales internacionales
Ensayos de Economia 10 17 10 40
FORUM 14 17 27 44
HiSTORelLo 18 18 28 75
Historia y Sociedad 10 12 54 80
Revista Colombiana de Pensamiento 11 14 30 71

Estético e Historial del Arte

Durante esta vigencia se destaca la realizacion de la primera versién de “Didlogos entre Revistas Estudian-
tiles” un espacio de trabajo articulado entre las revistas estudiantiles para el lanzamiento de sus mas
recientes ediciones en un espacio comun, en el que se expuso un mismo eje temdatico desde los diferentes
enfoques disciplinarios, analizando sus proyecciones y resultados en la realidad.
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Eje 3: Bienestar
integral,
lineamientos y
estrategias para
la permanencia
y graduacion
estudiantil

Como estrategia de largo plazo para la Facultad,
se busca brindar un acompafamiento y segui-
miento a la trayectoria de los y las estudiantes
desde el enfoque de acceso ampliado y profundo,
articulando los componentes de integracion social
y académica del Sistema de Acompafiamiento
Estudiantil (SAE) definido como el conjunto de
politicas, lineamientos, actores, actividades vy
medios académicos y de bienestar, que mediante
el apoyo y asesoria a los y las estudiantes de
pregrado y posgrado de la Universidad Nacional de
Colombia, facilita la adaptacién, la permanencia y
la culminacién exitosa de su formacién profesional
(Acuerdo 028 de 2010 del Consejo académico).
Dicho sistema unido con los factores que desde
la visién del estudiante determinan la desercién
(Tinto, 2017): metas, motivacién, compromiso
y persistencia, permite que las estrategias de las
diferentes dependencias de la Facultad se unan
para lograr la autoeficacia, el sentido de perte-
nencia y un curriculo acorde con las necesidades
del entorno interno y externo.
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Figura 1. Enfoque de andlisis trayectorias estudiantiles
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Decisién

de continuar
a la educacion
superior

\V4

Blsqueda
del programa
y de la IES

A4

Prueba
de ingreso

\V4

Admisién =

A4

Matricula -

Trayectoria
estudiantes

Egresados

Vinculos reales con la educacién media

® Creacion del programa Mds cerca a la UNAL.
® Formacién en competencias transversales.
® Visitas a colegios de la region.

°

Participacion en talleres y conferencias.

Programas y estrategias de no sillas vacias.
Acceso con equidad

Ampliacién de cupos.

Presentacion de anilisis y estadisticas sobre
desercién precoz. Aportes al cambio en el proceso
de admision institucional.

@ Seguimiento a estudiantes admitidos que no se matriculan.

® Anilisis de grupos de admisién.

Componente Académico
ar

Componente Bienestar

Co L0
MPromiso acade™®

Creacion de la red de egresados de la FCHE.

Actividades de vinculacién académica con egresados.
Programa docente por un dia.

® Oferta de empleos.



Se avanzd en la integracién de bases de datos
para seguimiento a trayectorias estudiantiles de
pregrado y posgrado, se construyeron indicadores
y se estimaron modelos de determinantes de la
desercion y rezago estudiantil, con lo cual se creé
un tablero de control con informacién desde la
primera cohorte de 2010. Con esta base de datos
se realizé un andlisis de rezago entre la Direccién
de Bienestar y la Unidad de Permanencia, y se
identificaron factores de riesgo a partir del cual
se implementaron algunas estrategias de apoyo a
estudiantes rezagados de pregrado y posgrado.

Coninformacién de la Oficina de Asuntos Estudian-
tiles, desde la Direccién de Bienestar se hace la
sistematizacion de las principales causales de
cancelacién de materias y de semestre y se imple-
mentan estrategias de prevencién de Violencias
Basadas en Género desde la dupla de género
(practicante de psicologia y trabajo social) para
la no repeticién y reparacién, y desde la Unidad
de Permanencia y Graduacién se hacen llamados
y atencién de primera escucha con los y las
estudiantes que se identifican en riesgo. También

se crea la Encuesta de Alertas Tempranas sobre
Violencias Basadas en Género - Estudiantes de la
Facultad. Aunque la respuesta a esta encuesta no
ha sido alta, los hallazgos son importantes para
generar estrategias de prevencién:

A la fecha 70 estudiantes de pregrado (69%) y
posgrado (30%) han respondido la encuesta. De
estos, el 46% ha experimentado Violencias Basadas
en Género a través de chistes, bromas hirientes o
comentarios despectivos o discriminatorios (46%),
seguido por descalificacién de puntos de vista y
opiniones (10%) y discriminacién por: embarazo,
etnia, clase social, género, edad, apariencia fisica
u orientacién sexual diversa (10%). La mayoria de
estudiantes afirma que frente a estas situaciones
se molesta pero no hace nada (30%) y el 20% lo
comenta con alguien de confianza. Se afirma
ademads que es en las aulas de clase donde experi-
mentan con mayor frecuencia este tipo de VBG.
A la pregunta, seglin su experiencia, ;Cudl de las
tipologias de Violencias Basadas en Género (VBG)
es la mas frecuente en la FCHE? Los resultados se
presentan en la tabla 13.

Tabla 13. Tipologias de Violencias Basadas en Género (VBG) es la mas frecuente en la FCHE

Administrativo Estudiante

Profesor Profesora Ningtn

Tipo de VBG (a) - Estudiante - Estudiante - Estudiante - Estudiante estamento Total
Psicolégica 2% 19% 60% 5% 15% 100%
Emocional 0% 35% 35% 9% 20% 100%
Simbélica 13% 11% 48% 7% 20% 100%
Institucional 41% 2% 31% 2% 24% 100%
Fisica 4% 41% 19% 0% 37% 100%
Sexual 0% 22% 37% 0% 41% 100%
Acoso Sexual 0% 26% 59% 2% 13% 100%
Violacién 0% 26% 17% 0% 57% 100%
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De estos resultados se destaca que, entre el estamento profesor-estudiante, las
tipologias de VBG mds recurrentes son la psicolégica, el acoso sexual y la violencia
simbdlica como las tres de mayor recurrencia, entre estos estamentos resulta
frecuente la violencia emocional y la institucional. En la relacion estudiante-estu-
diante resulté mas frecuente la violencia fisica y emocional seguidos por la violencia
sexual, el acoso sexual y la violacién. A la pregunta ;Durante su estancia en la FCHE,
alguien le ha hecho comentarios discriminatorios o violentos sobre su identidad de
género? El 72% afirma no haber recibido comentarios discriminatorios o violentos.

Tabla 14. Identificacion de agentes en VBG en la FCHE

Personal de No
. .. . mantenimiento evidencié
Formas de VBG Docente Estudiante Administrativo .. ! Total
limpieza, estas
vigilancia practicas
Mirad d d
radas no deseadas 26% 43% 2% 2% 28% 100%

gestos obscenos

Bromas o rumores de
caracter sexual sobre la 24% 41% 2% 2% 31% 100%
apariencia fisica

Piropos o comentarios

19% 39% 0% 13% 30% 100%
sexuales
Toma y/o difusién de
fotografias o videos 0% 39% 0% 0% 61% 100%

sin autorizacién ni
consentimiento

Solicitudes de envio de
fotografias/videos de 7% 31% 0% 0% 61% 100%
contenido sexual

Citas por fuera de los
espacios de la Universidad 22% 17% 2% 0% 59% 100%
con fines sexuales

Insinuaciones sexuales,
acorralamientos y roces o 30% 13% 0% 0% 57% 100%
toques no consentidos

Cuando se pregunté por los lugares dentro del campus EL Volador que se consi-
deran de mayor riesgo para Violencias Sexuales se identificaron: aulas, oficinas de
profesores, bafios, coliseo, El Agora, lugares y bloques apartados como el 12, 25
y 50, lugares donde se consumen drogas y alcohol. Se afirma ademas que el apoyo
mas necesario es el psicojuridico.
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Grafico 4. Tipo de apoyo mds necesario para estudiantes
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Psicojuridico Psicopedagégico Psicosocial Socioemocional Todas

Se proponen como estrategias efectivas para la prevencién: actividades
pedagbégicas y educativas, espacios de didlogo para identificar estos casos
y lograr una solucién definitiva, sanciones disciplinares reales, atencién y
escucha activa y real de las denuncias, politica de cero tolerancia, verdad,
transparencia y agilidad en los procesos, visibilizar la problematica e incluir a
la comunidad en la construccién de protocolos de atencién y respuesta frente
a este tipo de violencias.

En cuanto a las estrategias para la reparacién simbdlica se proponen: atencién
oportuna y apoyo psicojuridico, generar confianza en los procesos institucio-
nales, arrepentimiento y perdén para la no repeticién, poner en primer lugar a las
victimas, espacios culturales SEGUROS para compartir sentires y dolores, apoyo
visual no directo hacia estas personas que lo sufren, dirigir el mensaje hacia un
colectivo, no de manera especifica, que las victimas no tengan que seguir viendo a
sus victimarios, ellos deben tener minimo una sancién social en la Facultad.

Acciones para erradicar las Violencias Basadas en Género

Las acciones definidas desde la Facultad siguen los lineamientos de la
Resolucion de Rectoria 1215 de 2017, mediante la cual se establece el
Protocolo para la Prevencién y Atencién de casos de Violencias Basadas en
Género y Violencias Sexuales en la Universidad Nacional de Colombia. En
dicha normativa y bajo los articulos 6, 7 y 8 se delega a las direcciones de
Bienestar de las facultades las acciones de sensibilizacion y de difusion para la
prevencion de Violencias Basadas en Género.
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La Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas se encuentra

comprometida con la erradicacién de las Violencias Basadas

en Género, en este marco se han realizado las siguientes

campafas, programas y acciones, algunas de las cuales

pueden ser consultadas en el siguiente enlace:

Asi avanzamos para erradicar las Violencias

Basadas en Género{%

Sistema de Alertas Tempranas
Este sistema comprende:

Encuesta de Alertas Tempranas de VBG
en la FCHE R

Definicién de tipologfas de Violencias Basadas en Género

y adaptadas al ambiente académico y relacionamiento
de agentes en diferentes espacios institucionales.

Sello de identificaciéon de las tipologias de violencias.

Construccion del Violentbmetro Acadé-
mico en colaboracién con la Facultad

. \'I . . .
de Minas -{S Este instrumento permite a los in-
tegrantes de la comunidad académica identificar los
diferentes tipos de violencias en los espacios acadé-

micos. En esta construccidn participaron estamen-
tos estudiantiles, profesorales y administrativos, asi
como Bienestar y la Vicerrectoria de Sede.

Identificacién de acciones desde la visién de los y las
estudiantes para la reparacién y no repeticion simbdlica.

Estrategias de difusion y sensibilizacion

Guia de actividades de prevencién con definiciones y
estrategias de intervencion.

Campaia con frases construidas por integrantes de
la comunidad universitaria sobre las problemdticas
comunes asociadas a las Violencias Basadas en Género.
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Taller “ArtEsMujer”

Campaiia fotografica con frases construidas por
integrantes de la comunidad universitaria

Promocién encuesta Alertas Tempranas de VBG en
la FCHE


https://cienciashumanasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/
86-noticias/1197-asi-avanzamos-para-erradicar-las-violencias-
basadas-en-genero.html
https://cienciashumanasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/
86-noticias/1197-asi-avanzamos-para-erradicar-las-violencias-
basadas-en-genero.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIp_AhDPesGhgZiAVqZr8KqqbAV3ciLPO3-0HTmu6_1tc3iQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIp_AhDPesGhgZiAVqZr8KqqbAV3ciLPO3-0HTmu6_1tc3iQ/viewform
https://cienciashumanasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/Comunicado-2018-01/VIOLENTOMETROACADEMICOFCHE-MINAS2022.pdf.
https://cienciashumanasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/Comunicado-2018-01/VIOLENTOMETROACADEMICOFCHE-MINAS2022.pdf.
https://cienciashumanasyeconomicas.medellin.unal.edu.co/Comunicado-2018-01/VIOLENTOMETROACADEMICOFCHE-MINAS2022.pdf.

Taller “ArtEsMujer” para la sensibilizacién
y reflexiéon sobre Violencias Basadas en
Género, a través de pintura en cerdmica con
mujeres adultas mayores de la comunidad
del barrio vecino, La Iguana. Los productos

resultantes de este taller hacen parte de una
exposicion itinerante en la Sede.

Desde la Decanatura y Secretaria de la Facultad se han remitido a la Veeduria

Disciplinaria todas las denuncias realizadas mediante escrache desde marzo
de 2022.

Los diferentes directivos de Facultad han evidenciado la problematica de Violencias
Basadas en Género ante: el Consejo Académico, el Consejo de Sede, el Consejo de
Bienestar y al Comité de Directores de Bienestar para que prime el derecho a la vida
digna y podamos habitar en una Universidad libre de VBG.

Estrategias pedagodgicas y de escucha
La Escuela de Formacion Feminista coordinada con la Secretaria de Inclusién

Social, Familia y Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin.

Jornadas pedagégicas y espacios de conversacion con estudiantes a través de
saloneos durante los horarios de clase en los diferentes pregrados.

Charla sobre masculinidades corresponsables y no violentas con la Secretaria
de las Mujeres de Medellin.

Socializacién con estudiantes, docentes y personal administrativo de la Ruta

de Atencién de Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales, de la
Resolucién 1215 de 2017, y de la Ruta de Atencién Integral.

- Capacitaciones a los y las estudiantes Mentores del Programa de Mentorias
Amauta en el marco del Plan Par.

- Charlas obligatorias a profesores y profesoras de la FCHE sobre VBG.
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Socializacién del cambio a un Acuerdo
sobre VBG en la UNAL realizado el 21 de
septiembre a cargo de la abogada Patricia
Hernandez Berrio. Actividad realizada en
cooperacion con el Observatorio de Asuntos
de Género de la UNAL.

Durante el 25 de noviembre de 2022 se
realiz6 la jornada de presentacién del
estudio sobre brechas salariales en la UNAL.
Conferencia dictada por el pro-
fesor Alvaro Valdés de Luxan

En el punto 25N se realizaron actividades
participativas donde se recogié la voz de
las y los y las estudiantes, relacionadas
con promocién de espacios seguros y
prevenciéon de VBG, actividades sugeridas
para la reparacién y no repeticién simbélica
y actividades luadicas (jenga, rompeca-
bezas, pinta de mdndalas, fotolenguaje)
como medios de expresién que permitieron
conocer percepciones sobre las rutas de
atencién, su pertinencia, dificultades vy
oportunidades de mejora.

Estrategias de acompafiamiento

.

.

Se realizd convenio para la asesoria técnica
y juridica en temas de género con la Secre-
taria de las Mujeres de Medellin para definir
acciones y rutas para la prevencién de
Violencias Basadas en Género.

Se crea a nivel de Facultad la Dupla de
Género: con una practicante de psicologia y
una trabajadora social para atencién psico-
social, socioemocional y derivaciones.
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Jornada actividades 25N

Jornada actividades 25N

Jornada actividades 25N


https://www.youtube.com/watch?v=dGJXipO_Mgs
https://www.youtube.com/watch?v=dGJXipO_Mgs

Incorporacién de talleres de género y capacitaciones a
estudiantes admitidos y padres de familia desde la Unidad
de Permanencia y Graduacién Estudiantil de la Facultad.

Claustro de profesoras y profesores de donde surgieron
iniciativas como: jornada de conversacién, didlogo y
escucha en la FCHE para la transformacién de las violencias
en el campus universitario (29 de agosto de 2022). Estra-
tegias comunicacionales y talleres de formacion.

Asistencia a las asambleas multiestamentarias y plantones.

Acciones Académico Administrativas

Desde la Decanatura y Secretaria de la Facultad se han
remitido a la Veeduria Disciplinaria todas las denuncias
realizadas mediante escrache desde marzo de 2022.

Apertura de cursos adicionales y con profesores
diferentes en las asignaturas con escraches, pliegos de
cargos activos y/o con anotaciones sobre VBG en las
respuestas abiertas en las evaluaciones docentes reali-
zadas estudiantes.

Suspensidn de salidas extramurales en el marco de los
cursos en las asignaturas cuyos profesores titulares
hayan sido escrachados, con pliegos de cargos activos
y/o con anotaciones sobre VBG en las respuestas
abiertas en las evaluaciones docentes realizadas por los
y las estudiantes.

No programaciéon en cursos de primer semestre a
docentes titulares que hayan sido escrachados, con
pliegos de cargos activos y/o con anotaciones sobre
VBG en las respuestas abiertas en las evaluaciones
docentes realizadas por los y las estudiantes.

/

\

/

-
-~
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Permanencia y Graduacion Estudiantil

La Unidad de Permanencia y Graduacién Estudiantil se crea en octubre del
afo 2020, y cuenta con una profesional en trabajo social que, por medio de
herramientas de su profesion, articula areas y apoya de forma transversal
diferentes procesos en la Facultad, buscando impactar positivamente en los
procesos académicos de los y las estudiantes.

Figura 2. Enfoque de andlisis para la Permanencia y Graduacion Estudiantil

-y
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Componente Bienestar
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Durante el afio 2022 se crearon las guias de procesos y procedimiento de
la Unidad, necesarias para la continuidad y ejecucién de las actividades las
cuales se enmarcan en el macroproceso de formacién y el proceso de gestion
administrativa de apoyo a la formacion dentro del Sistema Integrado de
Gestién Administrativa, Académico y Ambiental (SIGA).

Se prepara y ejecuta el taller de Primeros auxilios emocionales-tutorias
y se hace un acercamiento a los casos derivados por la Oficina de Asuntos
Estudiantiles, en total se contactan 46 estudiantes, pero ninguno se acerca a
ampliar apoyo en sus situaciones. Se realizaron 25 atenciones psicosociales
de primera escucha para la atencién en crisis con derivaciones a servicios
de salud y 6 atenciones en seguimiento por ser casos delicados de salud
mental. Como estrategias para la vinculacién con la educacién precedente se
desarrolla la primera versién de vinculos reales con estudiantes de Gltimo afio
de bachillerato de municipios apartados del Departamento de Antioquia, esta
iniciativa se establecié en colaboracién con la Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia. La jornada se realiz6 se realiz6 el dia 30 de junio de 2022 y participaron
500 estudiantes de mas de 13 municipios. Se realizaron ademas visitas de
orientacién vocacional a colegios de los municipios de Amagd y Concordia.

Se realizé la encuesta a estudiantes de posgrado que presentan rezago en su
trayectoria académica o que desertaron presentando mds de los semestres regla-
mentarios para finalizar los programas, con el objetivo de conocer las razones de
esta situacion y crear asi estrategias que contribuyan a la culminacién oportuna de
sus estudios y crear una red de apoyo que fortalezca sus quehaceres profesionales.

Las principales causas de rezago y desercién en los y las estudiantes de
posgrados estdn asociadas principalmente a tres factores de acuerdo con los
hallazgos de la encuesta: académico, econémico y bienestar.

Académico

Las causas asociadas al factor académico en su mayoria obedecen a la falta de
acompafiamiento y una asesoria oportuna por parte de los docentes tutores,
falta de dinamismo en las clases y los contenidos de las asignaturas que se
diferencian poco de las asignaturas del pregrado, no hay compromiso docente
con los y las estudiantes, falta profundizar mds en cursos que aporten a la estruc-
turacion del trabajo de grado en términos de objetivos, tema, metodologias, etc.
y dificultades y demoras para publicar los articulos en revistas indexadas.
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Bienestar

Para algunos estudiantes el tema de bienestar ha
tenido un impacto significativo en su permanencia
o no en los programas de posgrado manifestando
las siguientes dificultades: problemas perso-
nales, problemas fisicos y mentales, dudas sobre
el programa escogido, duelo por fallecimiento de
tutor y dificultades para crear lazos de amistad.

Estas dificultades nombradas por los y las estudiantes
vienen acompaiiadas de la falta de acompanamiento
institucional, pues manifiestan que no encon-
traron apoyo en los servicios de Bienestar de Sede
o de Facultad para superar dichos sentimientos que
truncaron la formacién posgradual.

Econémico

Muchos estudiantes ingresan al posgrado sin
contar con un ingreso fijo para financiar sus
estudios y esperan mejorar sus perfiles profe-
sionales y acceder a mejores ofertas laborales al
finalizar su posgrado, las dificultades asociadas
al factor econémico son la falta de tiempo para
dedicarle al avance de sus tesis, no hay suficiente
apoyo para financiar la matricula, falta de becas
y trabajos como monitores, matriculas elevadas,
falta de financiacién de proyectos de investigacion,
acceso al posgrado mediante préstamos bancarios,
falta de oportunidades laborales.

Propuestas de intervencion
-+ En cuanto al aspecto académico, los y las
estudiantes proponen realizar un segui-
miento mas riguroso por parte del tutor
asi como mayor acompafiamiento en los
seminarios de investigacion. De igual
manera, refieren la necesidad de acompa-
fiarlos desde el primer dia en la elaboracién
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del proyecto, la escritura de la tesis y el o
los articulos académicos. Exigen mejores
docentes e identificar sus competencias
pedagégicas, talleres de tipo colaborativo
entre los profesores y los y las estudiantes
con objetivos claros para cada semestre
(por ejemplo, en un semestre deben quedar
definidos los objetivos generales y especi-
ficos, en otro se debe elaborar el marco
tedrico, y en otro el estado del arte, y asi
sucesivamente hasta culminar).

Con respecto al bienestar, esperan mayor
acompafiamiento y mas personalizado,
apoyo a la salud fisica y mental, apoyo
alimentario, motivar la integracién en el
ambito social y académico al interior de la
Universidad y la Facultad, asi como el forta-
lecimiento de técnicas de habitos de estudio.

En el aspecto econdémico, los y las
estudiantes manifiestan que requieren apoyo
alimentario, reduccién de los costos de las
matricula, financiacion a proyectos de inves-
tigacion, tratar de coincidir el cronograma de
proyectos que financian tesis con periodos
académicos, oportunidades de empleo en la
Universidad, incentivar plataformas de red
de empleo para egresados quienes desean
estudiar y cubrir sus necesidades con un
trabajo estable, ingreso a grupos de investi-
gacion que permitan tener incentivos, pagar
la matricula por cuotas, apoyo econémico de
algln tipo para que pueda tener dedicacién
exclusiva o mas intensiva a los compromisos
académicos y que al menos existan nueva-
mente las becas parciales o totales para los y
las estudiantes sobresalientes de posgrado.



Logros Direcciéon de Bienestar
de Facultad

Desde la Direccién de Bienestar se continué con
el fortalecimiento de las estrategias dirigidas a
estudiantes, docentes y personal administrativo,
con el objetivo de facilitar sus condiciones sociales
y culturales a través de la gestién, apoyo y reali-
zacion de diferentes programas y actividades.

Fortalecimiento de las jornadas de induccion
de pregrado y posgrado:

Teniendo en cuenta las acciones correctivas
propuestas en el 2021, la Direccién de Bienestar
con el apoyo de la Unidad de Permanencia y
Graduacién Estudiantil gestioné los siguientes

cambios en las jornadas de induccién:

- Jornadas de induccién centradas en la infor-
macién mas relevante para estudiantes de
primer ingreso.

+ Realizacién de circuito de observacién con el
objetivo de que los estudiantes de pregrado
reconocieran los espacios y servicios de la
Facultad.

+ Cronograma durante todo el periodo 2022-2
con charlas sobre temas complementarios,
para brindar informacién y orientacion
sobre temas académico-administrativos y
la presentacion de otras dependencias de la
Facultad.

- Participaciéon en la Feria de la Familia de
Bienestar de Sede.

Grafico 5. Asistentes a las jornadas de induccién de
pregrado por programa curricular
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Intervencion de espacios

Se realizé la intervencién del espacio denominado
como “El venteadero” para su resignificacién, con el
fin de mitigar las conductas de consumo de sustancias
psicoactivas y alcohol en los espacios de estudio. La
intervencién consisti6 en realizar alli actividades que
incentivaran a habitarlo de forma diferente, y por
todos los y las estudiantes, como las siguientes:

«+ Charla de Primeros Auxilios realizada con
el apoyo del Area de Gestion del Riesgo,
Emergencias y Desastres de la Sede.

« Charla “Plata en mano, mente en tierra”
en la que se conté con un invitado externo
a la Universidad con conocimiento en
finanzas personales, quien brind6 a los y
las estudiantes y administrativos, diversas
herramientas para la gestion de sus finanzas.

Estas charlas cumplieron con tres objetivos:

1. Capacitar a los y las estudiantes que
habitaban este espacio para que tuvieran
los conocimientos basicos de atencion
de primeros auxilios, dado que por las
conductas que alli se presentaban, se consi-
deraba un espacio de riesgo.

2. Ocupar el espacio por otros estudiantes que
no frecuentaban el lugar y que quisieron
asistir a la capacitacién para tener conoci-
miento sobre primeros auxilios.

3. También se conté con la asistencia de
personal administrativo de diferentes depen-
dencias de la Facultad, con el fin de enviar
un mensaje de respeto y sana convivencia.
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Aula de Aprendizaje FCHE

Actividad sobre primeros auxilios

Charla “Plata en mano, mente en tierra”



Oficina mévil Bienestar FCHE - Aula de Aprendizaje
Durante la primera semana del periodo académico se ubicé la oficina de Bienestar en el
Aula de Aprendizaje con el fin de brindar asesoria directa a los y las estudiantes frente a la
asignacion de casilleros y la reubicacién socioeconémica.

Implementacion de estrategias para la reduccién del riesgo psicosocial en el
personal administrativo de la FCHE

Como estrategias para la mitigacién del riesgo psicosocial del personal administrativo, la
Direccién Bienestar lider¢ las siguientes actividades:

« Siembra con Amor: se realizé un taller como parte de la conmemoracién del Dia Interna-
cional de los Derechos de las Mujeres, se obsequiaron pequefios kits de siembra y se
realiz6 una actividad reflexiva para la siembra.

- Desafio a la Carta Comfama: en el mes de abril se realizé una visita al Parque Arvi de
Comfama con todo el personal administrativo de la Facultad. Las actividades realizadas en
esta salida estaban enfocadas en el fortalecimiento del trabajo en equipo, la integracion
y el reconocimiento de las labores del otro. Se realiz6 un recorrido por el circuito de
Aventura Comfama (Explorador), donde cada reto permiti6 enfrentarse a cambios y trans-
formaciones y entender el valor de las personas y los equipos para el cumplimiento de los
desafios constantes. Adicionalmente, se desarrollé un taller indoor con una técnica de
equipo, en el que los participantes crearon una estrategia para el cumplimiento del reto.

+ Celebracién de cumpleafos: a través de esta actividad se contribuyé a la integracién y
esparcimiento del personal administrativo.

- Capacitacién Sistema de Alertas Tempranas: con el apoyo de la Seccién de Acompaiia-
miento Integral de Bienestar de Sede, se brindé una capacitacién con herramientas y
estrategias recomendadas para realizar primeros auxilios psicolégicos.

+ Capacitacion higiene postural y prevencién de enfermedades laborales: en coordinacién
con la Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé una charla en la que se informé
la importancia del autocuidado en relacién a la prevencion de enfermedades laborales.

- Capacitacion Servicio al Cliente: con el apoyo de la Seccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realiz6é una capacitacién en Servicio al Cliente, orientada a mejorar las habili-
dades de servicio del personal administrativo de la FCHE.

+ Capacitacién en comunicacion asertiva: con el apoyo de la Seccién de Seguridad y Salud en
el Trabajo se realizé un taller para el reconocimiento de estrategias de afrontamiento ante
momentos de estrés. También se abordaron algunos tips para la comunicacién asertiva.
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Organizacién del espacio de casilleros para los y las
estudiantes de la FCHE

Para el afio 2022 se retom¢ la gestion de los casilleros, realizando
las siguientes acciones:

« Publicacion de comunicado con informacién de tarifas,
normativas y lineamientos para su uso.

- Se realizaron jornadas de asignacién, renovacién y resti-
tucién de casilleros.

- Se gestiond la apertura de casilleros no restituidos.

- Se solicité limpieza de los casilleros a la Seccién de Aseo.

Gestion de Convocatorias de Apoyo Econémico para

estudiantes de la Facultad
Para el periodo 2022-1S se renové el apoyo alimentario a 29 6 2

estudiantes que cumplian con el requisito para la renovacién. El

apoyo se brindé por medio de transferencia bancaria. En total eSt U d |a ntes

se realizaron tres transferencias a cada estudiante por valor de

$151.900 cada uno para un total de $455.700 girados a cada be N ef| Cla d oS

estudiante en el semestre.
con el apoyo

Para el periodo 2022-2S se cambié la modalidad del apoyo que -4 1
se venia brindando, se pasé del apoyo alimentario al apoyo economico

econémico para sostenimiento. Lo anterior con el fin de mantener Oto rg a d O p or

la cobertura y ademds desde esta Direccién se considera que el

apoyo en dinero es mds eficiente que en especie. En este periodo | a Fa C u |ta d
33 estudiantes resultaron beneficiarios de la convocatoria.

Reubicacién socioeconémica

La Direccion de Bienestar de la Facultad es la dependencia que brinda acompafamiento a los y las
estudiantes de la Facultad en la realizacién de sus solicitudes de reubicacién socioeconémica ante el
Comité de Matricula.

Para el periodo 2022-2S, de acuerdo a las directrices del Comité de Matricula, se implementd la asesoria
personalizada con los y las estudiantes interesados en realizar la solicitud de reubicacién socioeconémica,
asignando una cita al estudiante y revisando de manera detallada la informacién socioeconémica regis-
trada en Universitas XXI. Con este andlisis se puede direccionar al estudiante para que comprenda en qué
variable podria tener un puntaje muy alto y cudles son las alternativas para hacer la solicitud si aplica.
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Tabla 15. Solicitudes de reubicacién socioecondmica periodo 2022

Ndmero de solicitudes Solicitudes recomendadas Solicitudes aprobadas

Programa

presentadas por la Direccion de Bienestar de la FCHE por el Comité de Matricula
Ciencia Politica 24 20 11
Economia 18 13 7
Historia 10 9 6
Total general 52 42 24
Otras gestiones

La Direccién de Bienestar es la dependencia
responsable de la asignacién de oficinas
para docentes y la reserva de espacios para
la realizacion de eventos de la Facultad y en
general de otras dependencias de la Sede.

Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 265 de
2017, la Direccién de Bienestar integra varios
cuerpos colegiados y asiste a las sesiones
de: Comité Asesor de Bienestar Universitario
(CABU), Comité de Resolucion de Conflictos
y Aspectos Disciplinarios (CORCAD), Comité
de Directores de Bienestar Universitario,
Comisién Delegataria y Consejo de Facultad.

Apoyo a la Unidad de Permanencia y
Graduacién Estudiantil con construccion,
consolidacién y analisis de bases de datos.

Acompafiamiento en los municipios de La
Estrella y de Concordia en diferentes Ferias
de Universidades dirigidas a estudiantes
de 9°, 10° y 11° de dichos municipios. En
estos eventos se realiz6 la promocién de
los programas de Bienestar de la Facultad y
de la Sede con el fin de incentivar la partici-
pacién de los y las estudiantes en el proceso
de admisién de la UNAL.

Acompafiamiento en ferias de universi-
dades para la promocién de los servicios de
Bienestar de la FCHE.

Borrador de Encuesta identificacién de VBG
en la FCHE.

Escritura de proyectos conjuntos entre
la Vicedecanatura Académica y la Unidad
de Permanencia y Graduaciéon Estudiantil:
Riesgo de desercién, PEAMA.

Consolidacién de Base de datos para estudio
de PEAMAS.

Remisién estudiantes Seccién de Acompana-
miento Integral de Bienestar de Sede.

Con el fin de mitigar los riesgos emocio-
nales y promover una reaccién rapida ante
los mismos, la Direccién de Bienestar de la
FCHE realizé las remisiones respectivas de
los y las estudiantes que se consideraban
presentaban alguna situacién de riesgo que
podria ser atendida por las diferentes estra-
tegias del drea de Acompafnamiento Integral
de Bienestar de Sede.
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Tabla 16. Estudiantes en situacién de riesgo emocional remitidos a Bienestar de Sede

Programa 2022-1S 2022-2S Total
Ciencia Politica 2 6 8
Economia 6 6 12
Historia 5 13 18
Otras Facultades 3 0] 3
Total 16 25 41

Apoyo otros eventos de Facultad

La Direccién de Bienestar realiz6 apoyo operativo y
administrativo para la realizacién de los siguientes
eventos:

- Agoras por la Verdad - 24 de junio

- Desfile de modas de la Antigliedad 2022-1S
- 9 de junio

- Festival Gastronémico del antiguo oriente
2022-1S - 30 de junio

- Desfile de modas de la antigiiedad 2022-2S
- 1 de noviembre

+ Festival Gastronémico del Antiguo Oriente
2022-2S - 29 de noviembre

Participacion de las practicantes de trabajo social y
psicologia en la realizacién de actividades, eventos
y talleres encaminados a brindar herramientas
para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad FCHE y la adaptacién a la vida univer-
sitaria de los y las estudiantes.
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Cine Foro FCHE.

Encuentro de profesionales que realizan
atencién psicosocial en UNAL Sede Medellin.

Capacitaciéon VBG y rutas de atencién
internas y externas.

Aula abierta: conversemos sobre las
Violencias Basadas en Género. Invitada:
Marfa Claudia Lépez Gil, abogada especia-
lista en Estudios de Género de la Secretaria
de las Mujeres de la Alcaldia de Medellin.

Formacién para estudiantes mentores: se
realizaron seis talleres en dos ciclos sobre

habilidades sociales.

Salida pedagégica: Estacién Agraria Paysandd
para mentores y tutorados de Amauta.

Visita guiada a la Gobernacién de Antioquia.

Atencidn primera escucha.



Asesoria técnica - Secretarfa de las Mujeres Agoras por la verdad

Festival Gastronémico del Antiguo Oriente Integracion personal administrativo

Feria Bien-Estar
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Feria Bien-Estar Certificacién programa Amauta

Charla sobre Nuevas Masculinidades
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Eje 4: Gestion Administrativa,
académica y financiera

Unidad de Gestion Administrativa

Es la unidad encargada del manejo del recurso financiero de la Facultad y de los
procesos de contratacién. Durante elafo 2022 se tuvo auditoria de la Contraloria
General de la RepUblica, en la que analizaron tres procesos de érdenes contrac-
tuales superiores de la Facultad, con un resultado positivo al no tener hallazgos
por parte del ente de control. Como mejoramiento se pretende realizar una vez
por trimestre una revisién aleatoria a una muestra de los procesos contractuales
de la Facultad a fin de identificar falencias en el equipo de trabajo. Se tuvo
ademas auditoria de Control Interno focalizada en la Resolucién de Rectoria
407 de 2004, Austeridad en el Gasto, en la que analizaron tres érdenes contrac-
tuales de la Facultad, también con un resultado positivo al no tener hallazgos
por parte de la Oficina Nacional de Control Interno.

La Universidad estuvo acogida a los procedimientos de la Ley de Garantias
Electorales entre el 29 de enero de 2022 y el 19 de junio de 2022, para lo cual
se tuvo como guia la Circular 24 de la Gerencia Nacional Financiera y Adminis-
trativa Disposiciones Aplicables en la Universidad Nacional de Colombia,
segln la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales) para presidente y
vicepresidente en la vigencia 2022. En este periodo se llevaron a cabo 217
procesos contractuales en la Facultad siguiendo los pardmetros estipulados
en la circular mencionada, es decir, todos los procesos contaron con publi-
cacién de la invitacion en la pagina web de la Universidad o se invité directa-
mente a minimo tres oferentes. Esto implicé que el proceso de Adquisicién de
Bienes y Servicios incrementara los dias de respuesta a los trdmites, ademas
de un incremento de las actividades realizadas en el proceso contractual.

En cuanto a la ejecucién presupuestal para el afio 2022 se recibieron ingresos
equivalentesa $18.275.228.374 por gestiones de la Decanatura ante diferentes
instituciones publicas con las que se logré realizar convenios y contratos para
proyectos de Extensién financiados con recursos externos, lo que implica un
crecimiento del 3% respecto al afo anterior, sin embargo, si se descuenta el
valor del IPC del afio 2022 (13.12%) tenemos que hubo una disminucién en el
ingreso del 4.99%. Es importante mantener el nivel de ingresos de la Facultad a
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fin de garantizar la sostenibilidad de los gastos de funcionamiento e inversién. Cabe
mencionar que la Facultad no recibe presupuesto para funcionamiento ni de nivel
central ni de nivel de Sede, se cuenta con el pago de la némina de los 59 docentes
activos y de 11 personas de apoyo administrativo vinculados a la Universidad.

1. Secretario de Facultad (Libre nombramiento y remocién)

2. Asistente Administrativo (Libre nombramiento y remocién)
3. Secretaria de Decanatura

4.  Secretaria de Vicedecanatura

5.  Secretaria de Areas Curriculares

6. Secretaria de Unidades Académicas Basicas

7. Secretaria de la Secretaria de Facultad (Provisionalidad)

8.  Técnica administrativa de la Oficina de Asuntos Estudiantiles
9.  Auxiliar administrativa de la Direccién de Bienestar (Provisionalidad)
10. Apoyo logistico (Provisionalidad)

11. Coordinador de la Unidad de Informatica

Grafico 6. Recaudo Investigacion y Extension entidades externas

Recaudo investigacion
ee——— Recaudo extension
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Desde la Asistencia Administrativa se viene realizando en conjunto con la
Vicedecanatura de Investigacion y Extension un grupo de trabajo en proyectos
a fin de construir estrategias basadas en el PMI que permitan agilizar, mejorar y
optimizar los procesos desarrollados tanto en proyectos de investigacion como
de Extension de la Facultad, estableciendo bases de datos, indicadores, matrices y
protocolos, entre otros. Ademas, con el equipo de trabajo de la Unidad de Gestién
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Administrativa (UGA) se realiza el seguimiento a los
trdmites ejecutados por la Mesa operativa, ademas
de adelantar tareas de repaso y capacitacion en
los procesos administrativos y financieros a cargo
de la Unidad. Se recibié una capacitaciéon sobre el
proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios a los
directivos de la Facultad a fin de dar a conocer las
actividades que se realizan en este proceso y las
responsabilidades a las que son sujeto los partici-
pantes del mismo. La reunién se desarrollé el dia
8 de agosto con la participacién de la decana, el
vicedecano académico, la secretaria académica, la
comunicadora y la asistente de la Decanatura.

Como resultado de las reuniones de Estrategias
VIE - UGA, se identificé la necesidad de realizar
una reunién con los directores y coordinadores de
proyectos de Investigacién y Extension al inicio de
cada proyecto con el objetivo de dar a conocer las
responsabilidades del director de proyectos, de la
VIE, de la UGA y de la Decanatura en el proceso;
ademds, se estableci6 un Protocolo Operativo
que da unas indicaciones sobre cémo se debe
realizar la direccién de proyectos. Este producto
se documentd en la Seccién de Calidad como una
mejora al proceso. Asi mismo, se realizaron jornadas
de capacitacion del equipo de la UGA con la Seccién
de Calidad a fin de afianzar los conocimientos de los
procesos, matriz de riesgos y matriz DOFA. Estas
reuniones se llevaron a cabo los dias 8 de marzo,
4 de mayo, 22 de junio y el 23 de agosto de 2022.

Durante el afio 2022 se logré un avance significativo
en la Liquidacién de Proyectos de Investigacion y
Extension en el Sistema Financiero QUIPU, se liqui-
daron en total de los 77 proyectos, actualizando asi
tanto el Sistema HERMES como QUIPU y generando
paz y salvo a los docentes encargados de dichos

proyectos. En enero del afio 2022, la Universidad
implementé el nuevo Catilogo de Cuentas Presu-
puestales (CCP), alinedndose con los requerimientos
de la OCDE. Este cambio en el sistema presupuestal
implica que el presupuesto llega al médximo nivel
de detalle posible, lo que inevitablemente ha incre-
mentado el nivel de modificaciones presupuestales
en la vigencia, pues mientras se cuenta con una base
de datos estable de los gastos de la Facultad, la
planeacién presupuestal se hace mds compleja.

Como dificultades se destaca el incremento de los
tiempos de contratacién, una mala definicién de la
identificacion de las necesidades, falta de conoci-
miento por parte de los usuarios de la Circular 24 de la
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, incre-
mento de los gastos de funcionamiento, disminucién
de los ingresos de posgrado, flujo de caja deficiente
en proyectos de Investigacion y Extension; también
la rotacién del personal de la UGA complicé el poder
hacer reuniones con mayor frecuencia. La incorpo-
racién de personas nuevas a la UGA representa un
reto por la curva de aprendizaje del proceso. Como
estrategia de mejoramiento se pretende continuar
con la recoleccién de datos que permita realizar una
planeacion presupuestal mas eficiente y asi poder
disminuir la cantidad de modificaciones presupues-
tales y por ende los tiempos de contratacién.

Desde la Facultad de Ciencias Humanas y Econé-
micas y las dreas y unidades que la componen,
seguiremos trabajando para lograr el cumplimiento
total de los objetivos propuestos, haciendo énfasis
en el trabajo colaborativo, incluyente y respon-
sable como servidores publicos. Y dando alcance
a las prioridades institucionales que aporten a la
construccion del Proyecto cultural y cientifico de
Nacién que es la Universidad Nacional de Colombia.
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