Programa para la representacion estudiantil ante el Consejo
de Facultad (COFA) de la Facultad de Ciencias Humanas Y
Economicas de Ia Universidad Nacional de Colombia
Sede Medellin

.QUE ES EL CONSEJO DE FACULTAD?

El Consejo de Facultad (COFA), surge a partir del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo
Superior Universitario, como el méximo érgano de gobierno de la Facultad .

Este Comité debe contar con:
° La decana o el decano
. La vicedecana académica o el vicedecano académico
° La vicedecana o el vicedecano de investigacidon y extension
° La directora o el director de bienestér
® Una o un representante profesoral

. Una o un representante estudiantil por pregrado
° Una o un representante estudiantil por posgrado

° Una egresada o un egresado

[ Una profesora delegada o un profesor delegado por el CSU

o Dos directoras o directores de Unidades Académicas Basicas
e | Dos directoras o directores de Areas Curriculares

e  Una asesora juridica o un asesor juridico. 2

! Articulo 34 del Acuerdo 011 de 2005 del Conseio Superior Universitario.

2 Articulo 2 del Acuerdo 001 de 2009 del Consejo Superior Universitario.




QUIENES SOMOS?

Valentina Londofio Urrea. (Principal)

Naci en Medellin hace 19 afios. Me apasiona el debate, el deporte y el medio ambiente. Hago
parte del grupo de debate de ONU, representando a la universidad a nivel local y nacional en
los distintos torneos. Durante mi bachillerato lideré procesos dentro de la institucidén en temas
de liderazgo y activismo, motivo por el cual comencé a interesarme por la Ciencia Politica y
paso seguido la escogi como mi carrera.

La Universidad Nacional me ha dado muchas alegrias desde que inicié hasta hoy, porque al
igual que muchos estudiantes, he tenido el coraje y la persistencia para pertenecer a esta
universidad y darle un motivo de orgullo a familia, la cual a partir de su experiencia con el
conflicto armado me ha ensefiado a luchar por lo que quiero y suefio sobresaliendo siempre
la resiliencia y el caracter.

Cuando entré a estudiar a la universidad conoci algo que me marcé como politdloga en
formacion: el movimiento estudiantil; a partir de ahi he propendido siempre en luchar por la
educacion, comprendiendo las coyunturas y aportando en el debate de las mismas por lo que
me defino como una joven comprometida con las luchas sociales, y ahora mas que nunca,
con la educacién publica.

Elian Hernando De Fex Méndez (Suplente)

Naci hace 19 afios en Magangué, me llena de alegria ser el primero de mi familia que estudia
en una universidad, ademas, en la mejor universidad del pais. Decidi estudiar Ciencia Politica
porque toda mi vida me ha interesado luchar para dejarle a este pais una vergiienza menos y
. muchas alegrias mas; amo mi regidn, trabajar por y para ella, en especial, con las
comunidades més vulnerables de esta y con las m4s alejadas del departamento, las cuales han
sido azotadas por la guerra.

En el colegio, fui lider estudiantil desde los 13 afios, Illegué a ocupar el cargo de contralor
escolar municipal y trabajar con la contraloria departamental de Bolivar; también participé,
Junto con la fundacién Sucre Diversa y el ICBF, en charlas enfocadas a la convivencia y
discriminacion social; creo en la educacién de calidad, publica, cientifica y al servicio de la
nacion, es por esto que soy parte de la OCE -Organizacién Colombiana de Estudiantes-, pues
en ella encontré personas maravillosas, que al igual que yo, quieren defender la educacién en
nuestro pais, También pertenezco al Polo Joven porque comprendo que paralela a la lucha
por la educacidn, estd la tarea de transformar este pais para que el sol salga para todos.



#LoQueNosUNe

Hace un afio la comunidad universitaria, unida, resulté victoriosa de una de las
movilizaciones, masivas y pacificas, mas importantes en la defensa de la educacién como un
derecho para todos los colombianos, para rescatar a las Instituciones de Educacion Superior
publicas ante la inevitable quiebra causada por los gobiernos como el del Presidente Ivan
Duque y de todos los que lo antecedieron desde 1993, los cuales congelaron el presupuesto
de universidades publicas para favorecer el endeudamiento de los jévenes colombianos con
el ICETEX.

Han sido décadas de lucha de estudiantes, profesores y trabajadores, que han permitido hoy,
pese a toda adversidad gubernamental, poder afirmar que la Universidad Nacional sigue
siendo la mejor universidad de Colombia.

El afio pasado defendimos la universidad de la nacidn, la que fue casa de Jorge Eliecer Gaitan,
Julio Garavito, Ciro Guerra y otros que han sido ejemplo en la ciencia, la ingenieria, la
politica, las artes y la cultura. Los escalafones internacionales tan solo son una muestra de
nuestro gran potencial, como los mas importantes en investigacion donde punteamos en
Colombia: Scimago Institutions Ranking y Academic Ranking of World Universities
(ARWU - Shanghai).

El desfinanciamiento sostenido durante mas de 25 afios ha llevado a la Universidad Nacional
a presentar un grave deterioro de su infraestructura, asi como una planta docente congelada,
mientras ha aumentado su cobertura y complejidad en su investigacion.

Lo que se demostr6 en 2018 con el paro nacional de la comunidad académica fue que luchar
si sirve, y con dos meses de contundente movilizacién creativa, y ganando el respaldo
mayoritario de la sociedad civil, logramos sentar al Gobierno Nacional y conseguir un
acuerdo histdrico, comprometiendo en los proximos 4 afios $5,85 billones de pesos
adicionales para la ciencia, la investigacion y la financiacion piblica de las universidades e
instituciones técnicas y tecnolégicas publicas de todo el pais.

Desde esta representacion estudiantil, nos comprometemos en exigir el cumplimiento total e
integral del historico acuerdo firmado el pasado 14 de diciembre. Asi mismo, seguir
defendiendo el caracter publico, autonomo y de alta calidad a la Universidad Nacional y
promover la organizacion y movilizacién masiva y pacifica del movimiento estudiantil como
mecanismo efectivo para seguir avanzando en que las condiciones financieras y las garantias
democraticas de nuestra institucién continmie siendo la mejor universidad del pais y la
encargada en el proyecto del desarrollo cientifico y tecnoldgico de nuestra nacion en todas
las areas del conocimiento.



iDefendamos integralmente el Acuerdo con movilizacién!

Nunca un movimiento estudiantil y profesoral le habia dejado un acuerdo de tal magnitud a
las instituciones de educacién superior piblicas y a la ciencia e investigacion de nuestro pais.
Un acuerdo diverso en términos presupuestales y de reformas normativas:

1. 81.3 billones a la base presupuestal:

2019: IPC+3,5%
2020: IPC+4%
2021: IPC+4,5%
2022: IPC+4,65%

2. 30,32 billones de excedentes del sector cooperativo.
3. $1,35 billones del Presupuesto General de la Nacion:

o 80,5 billones para el pago de pasivos de la IES.
e 30,85 billones para inversion.

4. 31.5 billones del Sistema General de Regalias:

o 31,25 billones para inversion en infraestructura.
o 30,25 de becas doctorales.

5. 80,18 billones de devolucion del descuento electoral.

6. 81,2 billones de los saldos apropiados y no comprometidos para inversion en
infraestructura y becas doctorales.

TOTAL: $5,85 billones en 4 afios.

Ademas de reformas al Sistema General de Regalias, al ICETEX y a los articulos 86 y 87 de
la ley 30 de 1992. 3

El seguimiento minucioso al cumplimiento de cada punto acordado por parte del movimiento
estudiantil ha conseguido el cumplimiento de la mayor parte de los puntos firmados. El
nefasto Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno de Ivan Duque tuvo contados articulos
positivos para la mayoria de los colombianos, y estos fueron los que tuvo que incluir el
Gobierno por el paro nacional del afio pasado. Asi mismo, por primera vez hay una
destinacién especifica del presupuesto nacional a las Instituciones Técnicas y Tecnologicas,
y el aumento en presupuesto de funcionamiento para las universidades publicas tuvo un
aumento de 3,5% por encima del IPC, que representa un incremento porcentual no observado
en afios.

Denunciamos, como lo hizo la Asociacién Colombiana de Representantes Estudiantiles de la
Educacion Superior (ACREES), el incumplimiento parcial por parte del Gobierno Nacional
al no garantizar el desembolso total de los saldos presupuestales apropiados y no
comprometidos, y llamamos a la comunidad universitaria a movilizarnos masiva y
pacificamente para el cumplimiento integral de este acuerdo alcanzado en 2018, que es un

3 Acta de acuerdo de la Mesa de di4logo para la construccién de acuerdos para la Educacién Superior Publica.
14 de diciembre de 2018.



retroceso en la politica educativa del endeudamiento con créditos del ICETEX a las familias
colombianas y un avance en la lucha de la defensa de la educacion publica y como un derecho
para los colombianos.

Lo que nos une es defender nuestra Universidad

La Universidad Nacional de Colombia es la principal universidad piblica de la nacion, cuyas
necesidades para cumplir con sus fines misionales crecen mas alto que las transferencias
presupuestales de la nacion, muestra de ello es que, aunque el presupuesto de la Universidad
sea el mas alto de todas las universidades publicas, es insuficiente para poder cada afio
funcionar. De alli que la Universidad Nacional presentara en diciembre de 2018 un faltante
(déficit) de funcionamiento de $72.587 millones a 2019, de los cudles, $25.921 son faltantes
de némina del afio 2018 y $46.666 son faltantes de funcionamiento para 2019.

Esta situacion estructural del modelo educativo obliga a la institucidn a rebuscar recursos de
distintas fuentes, poniendo en riesgo el caracter ptblico de la Universidad Nacional pues, de
todos sus recursos, el 53.9% corresponden a ingresos de la nacién* y el resto son recursos
que la Universidad se consigue para poder funcionar a través de contratos y modalidades de
extension y de matriculas. Aunque el recaudo por concepto de matriculas de pregrado y
posgrado se encontrd en aproximadamente $92.000 millones significando tan solo el 6% del
presupuesto de la gestion general de la Universidad®, pero con una tendencia creciente ante
los faltantes presupuestales.

De lo anterior derivan gran parte de los problemas que sufrimos como integrantes de la
Comunidad Universitaria: una infraestructura deteriorada en gran parte de sus sedes, planta
docente congelada, aumento de docentes ocasionales en precarias condiciones salariales y
laborales, detrimento de la calidad académica, ausencia de Bienestar Universitario como
condiciébn necesaria para evitar la desercion, pérdida de autonomia académica y
administrativa y la profundizacion de la antidemocracia en la toma de decisiones en la
Universidad. '

Desde la representacion estudiantil al Consejo Académico, aunque son tan solo 2 (pregrado
y posgrado) de 34 integrantes, seremos una representacion estudiantil cercana a los
estudiantes, independiente de la administracion y el Gobierno Nacional y le proponemos a
los mas de 50.000 estudiantes los siguientes principios y compromisos para defender juntos
nuestra Universidad como la mejor del pais:

.QUE PROPONEMOS?

Democracia:

El 51% de las y los estudiantes coinciden en que el principal problema de convivencia en la
Universidad Nacional de Colombia (UN) es “la dificultad para llegar a acuerdos entre las

4 SUE, 2018. Financiacién y Sostenibilidad de las Universidades Publicas Colombianas.

3 Thid.



directivas y la comunidad universitaria” 6. Nada extrafio ya que el modelo de abandono estatal
y autofinanciacién que hoy padecemos se sustenta en la antidemocracia. Prueba de ello es la
vergonzosa imposicidn por parte del Gobierno Nacional de Dolly Montoya Castafio como
rectora de la UN y la subsiguiente imposicion, de decanaturas, por ejemplo, la nuestra, por
parte de este, desconociendo la opinién de la comunidad universitaria.

Otro ejemplo de su talante antidemocratico es la imposicion del Plan Global de Desarrollo
(PGD) por parte del Consejo Superior Universitario y de la Rectora Dolly Montoya Castafio,
en el cual se desconocid la participacidon democritica y vinculante de la comunidad
académica. Lo anterior falta el respeto a miles de estudiantes y profesores que dedicaron su
tiempo, recursos y esfuerzos, asistiendo a los claustros y colegiaturas para la elaboracion de
un Plan acorde a las necesidades de la Universidad. E1 PGD se propone sin planeacién sobre
las condiciones reales en materia financiera de la Universidad, y tampoco presenta todas las
claridades sobre como se va a financiar.

Ademas, consideramos que este plan fue desarrollado de manera forzada para articularse con
los lineamientos de la OCDE, como lo han manifestado sus gestores en la sesién 09 del
Consejo Académico (2019). Este documento presenta una visién diametralmente opuesta a
la promocién de la educacion superior publica como derecho, cuando -por ejemplo- considera
como uno de sus objetivos profundizar la politica de austeridad al “replantear el modelo de
gestion financiera y presupuestal con miras a lograr una utilizacion mas eficiente de los
recursos publicos, a la vez que se identifican fuentes alternativas de financiacion” 7 en vez
de exigir los recursos piblicos necesarios para la ejecucion de los proyectos alli planteados
y acogiéndose como criterio financiero orientado por esta entidad multilateral.

De este modo, la rectoria de Dolly Montoya se subordina a las nefastas politicas educativas
impuestas desde el gobierno de Ivan Duque Marquez, el cual contintia con el proceso de
desfinanciacion a la educacién publica y, ademas, tiene un talante antidemocrético al reprimir
la amplia y pacifica movilizacién y organizacion estudiantil. Esto se evidencié en el pasado
paro nacional universitario, donde desconocidé al movimiento estudiantil y se negaba a
negociar con la comunidad universitaria para salvar a las Universidades piblicas de la
inminente crisis financiera del sistema. Afortunadamente, gracias a la organizacién y
movilizacién pacifica de toda la comunidad universitaria se Hegd a un acuerdo que les
permitid a las universidades cerrar el afio 2018; sin embargo, se necesita de la constante
movilizacién de la comunidad universitaria para asegurar el cumplimiento de este acuerdo.

Por razones como estd el 79% de las y los estudiantes no confian en los 6rganos colegiados®
y consideramos que es importante realizar diferentes propuestas que vinculen a la comunidad

® BIENESTAR UNIVERSITARIO UNIVESIDAD NACIONAL. Tenemos que hablar.

7 SUE, 2018. Financiacién y Sostenibilidad de las Universidades Priblicas Colombianas.

8 SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL. Desfinanciamiento de la educacién superior en Colombia: La
realidad de la crisis en el sistema de financiacién de las Universidades Estatales, 2012, p. 35.



universitaria en un proceso democratico que garantice la participacién en la toma de
decisiones dentro de la facultad y la universidad.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Promover la democracia universitaria y la participacion estudiantil,
impulsando y fortaleciendo liderazgos, representaciones, consejos y
asambleas estudiantiles. Espacios donde defenderemos el respeto por cada
postura y que existan reglas claras que brinden garantias democréticas a toda
la comunidad universitaria. Le apostamos a estas iniciativas porque permiten
conocer los problemas individuales y colectivos de las y los estudiantes, asi
como aunar esfuerzos para resolverlos.

Participar activamente en el Comité Nacional de Representantes
Estudiantiles (CNRE) y en la Asociacion Colombiana de Representantes
Estudiantiles de la Educacion Superior (ACRES).

Velar por el debido proceso en todos los casos, apelando siempre a la
presuncion de inocencia de las y los estudiantes. Exigiremos que se respeten
los derechos constitucionales a la honra, la intimidad, el libre desarrollo de la
personalidad, la libertad de conciencia, la libertad de cultos, la libertad de
expresion, la libertad de asociacion, la protesta social y las libertades de
enseflanza, aprendizaje, investigacion y céatedra; sin ninguna discriminacion
(de sexo, género, raza, etnia, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opini6n politica o filoséfica, situacién social o econdmica, entre otras) °

Buscar canales de comunicacién constantes entre directivas, cuerpos
colegiados y estudiantes, para resolver de la mejor forma posible las
diferencias entre estamentos y tratar de que haya un trabajo mancomunado
por el bien de la Facultad.

Escuchar propuesta de los estudiantes para asi enriquecer las aptitudes de
los mismos en su formacién y posteriormente en la vida laboral.

Participar activamente en las rendiciones de cuentas y los encuentros
multiestamentarios. :

Hacer veeduria a las decisiones administrativas relativas a la Facultad,
especialmente a las y los estudiantes.

Informar permanentemente lo que acontezca en el COFA, la Facultad, la
Universidad y el Sistema de Educacién Superior.

9 Constitucion Poljtica de Colombia. 1991.




-®  Brindar asesorias para los procesos relacionados con el COFA vy, en caso de
que se requiera, hacer el vinculo con las demas representaciones estudiantiles
que puedan colaborar en los casos, para dar tramite a las peticiones de las y
los estudiantes.

Bienestar Integral:

Buena parte de los conflictos que se presentan en la Facultad se derivan de la falta de
. Bienestar Universitario, debida a los permanentes recortes presupuestales a toda la educacion
publica realizado por los anteriores gobiernos y que, a su vez, es continuado por Ivan Duque.
Este déficit en la oferta de apoyos socioecondmicos, atencion en salud, acompafiamiento
psicosocial, deporte, recreacion, cultura y arte, menoscaba el rendimiento académico de los
estudiantes, a la par que impide su participacion en los diferentes aspectos de la vida
universitaria.

Esto deriva en mayor desercion, endeudamiento e informalidad laboral; lo cual no puede
entenderse como un problema aislado de los estudiantes, sino como una problemdtica que la
Universidad y el Estado deben atender como responsables que son de garantizar el derecho
a la educacién de todos los colombianos y todas las colombianas.

En ese sentido, proponemos que:

° Se haga un diagnéstico de las situaciones de vulnerabilidad y discriminacién que
viven las y los estudiantes para buscar los ajustes normativos y emprender planes,
programas, proyectos y actividades que conduzcan a la igualdad de oportunidades
para todas y todos. Esto, articulando nuestra actividad a la de los Observatorios de
Género y Discapacidad y respaldando la exigencia de financiacién adecuada a dichos
Organos colegiados, indispensables para lograr una Universidad realmente
incluyente.

° Se amplie la cobertura de los programas de Bienestar tanto de manutencioén, como
de apoyo académico, acompafiamiento psicosocial, salud y recreacién; destacando
que los deportes y la cultura “forman parte de la educacién y constituyen gasto publico
social.” 10

e  Haya un acompafamiento especial a las y los estudiantes del Programa Especial de
Admision y Movilidad Académica (PEAMA), el Programa de Admisién Especial
(PAES) en todas sus modalidades (indigenas, afros, habitantes de municipios pobres
y mejores bachilleres del pais) y Ser Pilo Paga.

° Cada vez sea mayor el apoyo a los proyectos estudiantiles. Haremos
acompafiamiento de las iniciativas estudiantiles como las revistas de estudiantes, los
grupos institucionales del Area de Cultura y las selecciones deportivas. Igualmente,

0 Articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia. 1991.




brindaremos asesoria y todo el apoyo que podamos a las diversas iniciativas
estudiantiles.

e  Semejore la publicidad de los programas de Bienestar. De nuestra parte trataremos
de contribuir en la divulgacion de sus actividades.

e  Hacer jornadas contra el acoso sexual y desde la representacién estudiantil, brindar
asesoria pertinente para los casos que se presenten, asi mismo velar por la creacion
de una catedra que aborde tanto esta problemdtica como otras asociadas a la
discriminacion de todo tipo (de sexo, género, raza, etnia, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filoséfica, situacidon social o econdmica, entre
otras). '

Asuntos de género.

En la Universidad Nacional sede Medellin, las mujeres representan tan sélo el 35% de la
poblacidon estudiantil, y estan concentradas en pregrados que representan las tareas del
cuidado culturalmente asignadas a las mujeres (como todos aquellos pregrados vinculados al
medio ambiente), la poblacion estudiantil real de mujeres en la FCHE no es representativa
en contraste al total del estudiantado. Y asi, se ven expuestas de manera mas directa a
problematicas relacionadas con el género y la violencia simbélica y directa sobre las mujeres,
como el acoso sexual, o el acoso selectivo, tanto por parte de docentes como de estudiantes.

Asi, la segregacion que se vive en la FCHE sobre las mujeres, se ve muchas veces legitimado
por las acciones de docentes y administrativos, y desde esta propuesta de representacion -
estudiantil, se hara un esfuerzo real, en conjunto con Bienestar Universitario, para aplicar y
hacer efectivas las Rutas de Atencidn a Violencias de Género, y proteger tanto el debido
proceso, como la no revictimizacioén de todas aquellas que se han animado a denunciar, como
deberia ser.

Dado esto, proponemos:

o Incentivar la formacion de todo el profesorado, en temas de género, con el fin de
reducir las violencias (simbdlicas y directas), y tener un personal informado sobre las
rutas de accion y atencion, en caso de ser necesario.

o Animar a los estudiantes a adjuntar una evaluacién sobre asuntos de género en la
evaluacion docente, y tomar medidas reales y efectivas cuando sea necesario para la
proteccion de los y las estudiantes.

o Hacer veeduria activa sobre los procesos abiertos a través del Protocolo de atencién
y prevencion de Violencias de Género y Violencias Sexuales de estudiantes de la
FCHE, tanto a nivel de veeduria disciplinaria como del comité de resolucion de
conflictos en caso de que el acusado sea otro estudiante, en aras de la no
revictimizacion, el cumplimiento del debido proceso, el derecho a la informacién y
en son de no generar desdnimo sobre la denuncia.



» Exigir la asignacién de presupuesto para el Comité de Asuntos de Género para su
efectiva puesta en marcha, de manera tal que bienestar universitario traslade sus
funciones con respecto al tratamiento de este tipo de casos al comité correspondiente.

Falta de aulas y planta docente

En la facultad es evidente que no se oferta todos los semestres, la totalidad de los cursos
académicos de las diferentes mallas curriculares, la crisis presupuestal se refleja en nuestra
facultad en la falta de aulas de clases para ofertar los cursos necesarios debido que muchos
de las salones (13) de la facultad son utilizados para otras actividades que no corresponden a
la oferta de cursos de la misma, también se evidencia en la falta de docentes ocasionales y
docentes de planta, para dictarlas, pues desde el primer semestre del 2017 se redujo el nimero
de docentes en ambas categorias.
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»  Respuesta a derecho de peticion del 20 de febrero de 2019. o

Financiacion estatal plena

Gran parte de los recursos que recibe nuestra Facultad provienen del ejercicio de sus fines
misionales (investigacion, extensién docencia y matriculas de posgrado). Este modelo va en
detrimento del Bienestar Universitario, ya que la cantidad de recursos que se obtengan para
dichos programas, depende -no de las necesidades de las y los estudiantes- sino de la



capacidad de la Facultad de buscar lucro de sus funciones misionales, particularmente los
posgrados y la extension. :

Hoy en nuestra Facultad no hay claridad de cuénto esta representando ¢l gasto de Bienestar,
ni de cada uno de sus rubros, pero las demandas y problemas de tantos estudiantes nos
permiten inferir que la cobertura es insuficiente en los programas de Bienestar Universitario.
Esto no es raro en una sede en la que, segun el anterior decano de la Facultad de Ciencias,
mas del 60% de los estudiantes trabaja, lo que en gran proporcion puede ser muestra de sus
necesidades.

Adicionalmente, para garantizar un apropiado seguimiento al proceso de formacién de las y
los estudiantes, el Sistema Universitario Estatal establece que, por cada 18 alumnos 'l debe
haber un docente de tiempo completo, proporcién que no se cumple en nuestra Facultad [21.
El resultado de ello, son docentes con cursos grandes, con pocas posibilidades de hacer
seguimiento a sus estudiantes y un nimero creciente de docentes ocasionales, cuyo tiempo
de dedicacion es limitado, ya que deben garantizar su salario dando mas cursos en otras
universidades.

Por eso:

e  Defendemos la financiacion publica de la Universidad Nacional en todas sus sedes,
facultades e institutos; con un esquema basado en la transferencia directa a la base
presupuestal de la UN de todos los recursos que ella necesita para furicionamiento e
inversion, de parte del Gobierno Nacional.

. Nos sumamos a la exigencia del Sistema Universitario Estatal (SUE) de que el
Gobierno Nacional pague a las universidades ptblicas el déficit de mas de 15 billones
de pesos que estas han acumulado por la desfinanciacion estatal provista por la Ley
30 de 1992001,

o ‘Nos oponemos al endeudamiento de la Universidad y rechazamos el crédito de
200.000 millones de pesos con la Financiera de Desarrollo Territorial (FINDETER)
que aprobd la anterior rectoria de Ignacio Mantilla y todos los nuevos que se
propongan en la actual administracion de Dolly Montoya Castro y las siguientes
rectorias. ’

e  Nos oponemos a la tercerizacion de los servicios de bienestar y al subempleo de las
y los estudiantes -disfrazado de corresponsabilidad- mediante las alianzas publico-
privadas, llamadas también alianzas estratégicas, incluidas en el Plan Nacional de
Desarrollo de Duque y el Plan Global de Desarrollo de Dolly Montoya.

e  Nos oponemos al Proyecto de Ley 275 de 2017 de la Camara de Representantes, el
cual busca hacer de los créditos “Ser Pilo Paga” del ICETEX la politica del Estado

11 SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL. Desfinanciamiento de la educacion superior en Colombia: La
realidad de la crisis en el sistema de financiacion de las Universidades Estatales, 2012, p. 35.

12 C4lculos propios a partir de OFICINA NACIONAL DE PLANEACION. Estadisticas de la Umver51dad
Nacional de Colombia. ISSN 0123-8566.



para el acceso a la educacién superior y el financiamiento de la misma; endeudando
a los hogares mas humilde de Colombia y desviando los recursos de la universidad
publica hacia las universidades privadas. Aclaramos que defendemos los derechos de
las personas que ya se encuentran en el programa y por tanto exigimos que reciban
una verdadera beca en lugar del crédito que hoy tienen.

° Nos oponemos al Proyecto de Ley 262 de 2017 de la Camara de Representantes,
que crea el Sistema de Financiacion Contingente al Ingreso. El cual, sumado a los
impuestos ya establecidos, la matricula de IES publicas y privadas, constituye un
tercer cobro a las y los estudiantes por el derecho a la educacion, ya que extraeria un -
porcentaje de su sueldo hasta por 30 afios.

° Exigimos al gobierno de Duque el descongelamiento de la planta docente y nos
oponemos a la Circular Nacional de la Gestion Financiera y Administrativa de la
Universidad que recorte el presupuesto de las salidas de campo, la investigacion,
servicios, entre otros.

° Nos oponemos al incremento de programas curriculares, especialmente posgrados,
sin las debidas condiciones que garanticen la calidad académica de estos y los
pregrados.

Defensa de la educacion publica:

Como se puede observar, las necesidades son inmensas, a pesar de ello, la situacién puede
empeorar. La crisis vivida por la universidad se expresa también en el modelo de
autofinanciamiento de las Facultades, que es un barco de papel que depende en gran medida
de la ejecucion de contratos de investigacion y de extension, variables relacionadas con el
mercado y, por ende, en gran medida independientes de la voluntad de las Facultades.

Es asi que la crisis econdmica nacional configura el peor escenario para este modelo. De
seguir cayendo el precio del petroleo y de seguirse profundizando la politica de “confianza
inversionista”, caeran los ingresos del Estado y del sector privado, disminuyendo las
probabilidades de contratar extensién e investigacion, aumentando el riesgo de que se
recorten las ya exiguas transferencias del erario a las Facultades [3].

En sintesis, hoy los recursos son precarios, mientras los gastos se incrementan, los bienes de
las Facultades se deprecian y todo apunta a que, debido a la situacion de la economia, caerdn
sus ingresos y estos perderan su poder adquisitivo por la inflacién, haciendo cada vez mas
factible que entren en déficit (sus necesidades de gasto superen sus ingresos).

Es en este contexto que Duque busca imponer una serie de reformas ordenadas por la
- Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE). Dichas

3 CAMILO ORTIZ, JHONATHAN HIGUERA, HAROLD HUERFANO y CAMILO DIAZ. Unidad de

Analisis del Mercado Financiero (UAMF). Caida de precios de petroleo golpea a Colombia. 13 de diciembre
de 2014. En:



“recomendaciones” -que no son otra cosa que el reencauche del 4nimo de lucro propuesto
por Santos en el 2011- se implementan ¢ implementaran, en forma de politica piblica, es
decir, no s6lo por medio de leyes o el Plan Nacional de Desarrollo, sino también de actos
administrativos de cualquier entidad estatal o en cualquier nivel de la Universidad.

Ejemplo de ello son:

El Acuerdo por lo Superior 2034

El Decreto 2450 de 2015 y la Resolucion 2041 de 2015 del Miﬁisterio de Educacion
Nacional (MEN) que reforman las licenciaturas

La Resolucion 776 de 2015 del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), la Resolucion 16460 de 2015 y la Circular 079 de 2015 del MEN
que cambian los programas académicos y las condiciones laborales para el Trabajo
Social y muchas otras carreras, en contravia de los desarrollos disciplinares, la
academia y las agremiaciones.

Ante todo, esto:

Cumpliremos tanto los deberes institucionales de la representacion estudiantil, como
el deber de defender la financiacién piblica, la autonomia y la democracia de nuestra
alma mater.

Dentro y fuera del COFA nos opondremos a la aplicacién la politica publica de
educacién superior de Duque y quienes la continflen, ya que implanta la
antidemocracia y el 4nimo de lucro en la Universidad Nacional y todo el sistema
educativo. ’

Recogemos los acumulados de la Mesa Amplia Nacional Estudiantil (MANE) en
materia de defensa de la educacion piblica, su caracter de derecho fundamental y sus
propuestas para una nueva educacion para un pais con soberania, democracia y paz.

Promovemos y participamos de la organizacién y la movilizacion estudiantiles,

'siguiendo el ejemplo de quienes, en 2011, con la MANE, demostraron que las

movilizaciones masivas, creativas y pacificas son el mejor mecanismo para exigir la
garantia de nuestros derechos.

Defender y velar por el cumplimiento de los acuerdos a los que llegd la comunidad
universitaria, por medio del “‘frente amplio por la educacion” con el Gobierno
nacional de Ivan Duque Marquez en el proceso de movilizacion del afio 2018.






