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Estructura Academico
Administrativa

La Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas presenta una estructura acadé-
mico administrativa articulada y horizontal, que busca el cumplimiento de los
objetivos misionales bajos los principios institucionales, para la inclusién y la
equidad y cuyo centro son las personas de esta comunidad académica.
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Equipo Directivo

Johanna Vasquez Velazquez
(enero-septiembre)

Oscar Calvo Isaza (octubre-diciembre)
Maria Carolina Escobar Vargas

Juan Felipe Gutiérrez Florez
(enero-septiembre)

Carlos Adrian Saldarriaga Isaza
(octubre-diciembre)

Dulfari Janive Velandia Naranjo
(enero-septiembre)

Diego Fernando Martinez Vallejo
(octubre-diciembre)

Daniel Alvarez Rieder (enero-septiembre)

Sandra Milena Posada Betancur
(octubre-diciembre)

Ciencias Humanas y Sociales

Jorge William Montoya Santamaria
(enero-septiembre)

Lina Marcela Gonzalez Gémez
(octubre-diciembre)

Economia
Dora Elena Jiménez Giraldo (enero-septiembre)

Alexander Dario Bastidas Marulanda
(octubre-diciembre)

Ciencia Politica

Luz Margarita Cardona Zuleta

Historia
Oscar Calvo Isaza (enero-septiembre)

Ledén Restrepo Mejia (octubre-diciembre)

Economia
Liliana Yaned Franco Vasquez (enero-julio)

Alexander Dario Bastidas Marulanda
(agosto-diciembre)

Estudios Filosdficos y Culturales
Elissa Loraine Lister Brugal (enero-septiembre)

Sandra Veldsquez Puerta (octubre-diciembre)
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Presentacion

Elsiguiente informe expone los desafios contemplados en el plan de accion 2022-
2024, asi como las gestiones articuladas entre las distintas dependencias de la
Facultad para su cumplimiento, a través de sus lineas, programas y proyectos.

El plan de accion 2022-2024 ha sido estructurado en tres Lineas, ocho (8) pro-
gramas y cincuenta y nueve (59) proyectos descritos a continuacion:

Esta linea esta integrada por tres (3) programas y diecinueve proyectos (19), que
hacen énfasis en el Compromiso Académico, el fortalecimiento de los programas
de posgrado y los procesos para la renovacion y acreditacion de los programas
de pregrado y posgrado.

Es una apuesta por el fortalecimiento académico mediante el disefio de estra-
tegias y programas dirigidas a estudiantes, docentes y egresados, que buscan
complementar los procesos de formacion y afianzar las capacidades de los dife-
rentes estamentos que hacen parte de la comunidad FCHE. Estd integrada por
dos programas (2) y veinte (20) proyectos.

Esta linea comprende los programas y proyectos enfocados en la formacion in-
tegral mediante la articulacion de diferentes dependencias como el Centro Edi-
torial, las Unidades Académicas Basicas, Semilleros y Grupos de Investigacion;
ademas, el fortalecimiento de los programas para el bienestar, la permanencia
y la graduacion estudiantil y el trabajo en pro de la visibilizacion y prevencion
de las diferentes formas de violencia, desigualdad y discriminaciéon. Comprende
tres (3) programas y (19) diecinueve proyectos.






Proyecto 2: Monitoreo y seguimiento
de indicadores y planes de
mejoramiento de los programas

de pregrado y posgrado

Informes de Evaluacion continua y
seguimiento a planes de mejoramiento

En el marco de la evaluacion continua se realiz6
el seguimiento a los planes de mejoramiento en
diciembre de 2023 con corte a 2022. Se realiz6
el seguimiento a los planes de mejoramiento de
los siguientes programas:

— Ciencia Politica

— Economia

— Maestria en Estética

— Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales
— Maestria en Historia

A diciembre de 2024 se realiz6 el seguimiento
de los planes de mejoramiento, del Doctorado
en Ciencias Humanas y Sociales, la Maestria en
Historia, el pregrado en Economia y Ciencia Po-
litica y el Doctorado en Historia.

Proceso de autoevaluacion con

fines de renovacion de acreditacion

del Doctorado en Historia

El informe de autoevaluacion con fines de reno-
vacion de acreditacion se radico ante el CNA, en
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septiembre de 2021. Entre el 31 de agosto y el
1 de septiembre de 2023 se atendio la visita de
los pares académicos Rafael Antonio Diaz Diaz
(Par coordinador nacional), Ana Milena Rhenals
Doria (Par académico nacional) y Victor Manuel
Uribe Uran (Par académico internacional). El 2
de noviembre de 2023 se envio la respuesta al
informe de Evaluacion Externa a la Direccion
Nacional de Programas de Posgrados, el cual lo
radico ante el Consejo Nacional de Acreditacion
el 12 de abril de 2024 (N.1 -353 - 24). E1 16 de
julio de 2024 se recibio6 la resolucion de acredi-
tacion No. 011446 por una vigencia de 8 afios.

Proceso de renovacion de acreditacion

del pregrado en Historia

Se dio inicio con la elaboracion del informe de
autoevaluacion segun los lineamientos del nue-
vo modelo (Acuerdo 02 de 2020 del CESU).

El informe de Autoevaluacion con Fines de Re-
novacion de Acreditacion del pregrado se rea-
lizo entre junio de 2022 y julio de 2023. El
informe se consolidd, y se present6 al Comité
Asesor del pregrado y al Consejo de Facultad
(Aval M.FCHE.1.004-0812-23) y se radic6 ante
la Direccién Nacional de Programas de Pregrado
el 18 de agosto de 2023. Desde la Direccion na-
cional de Programas de Pregrado se radico el in-
forme ante el Consejo Nacional de Acreditacion
el 11 de diciembre de 2023 (N.1 - 1011 -23).

Se recibi6 la vista de evaluacion externa los dias
13, 14 y 15 de noviembre de 2024. Se estd a la
espera de recibir el informe escrito de la visita
por parte de los pares académicos.
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Proceso de autoevaluacion con

fines de renovacion de acreditacion

de la Maestria en Estética

En febrero de 2024 la comisiéon conforma-
da para el apoyo al proceso de armonizacion
curricular y acreditacion, inici6 el proceso de
revision del informe. En el mes de marzo se
aplicaron las encuestas de percepcion a pro-
fesores, estudiantes y egresados. Mediante el
Oficio M.SFCHE-0878 de 2024, el Consejo de
Facultad avalo6 el informe de autoevaluacion y
plan de mejoramiento. El 7 de noviembre de
2024 se remiti6 el informe final con todos sus
anexos a la Direccion Académica.

Proyecto 3: Avance en la
Armonizacion Curricular y definicion
de resultados de aprendizaje

Desde la Vicedecanatura se apoy6 la coordinacion
y se acompano la realizacion de sesiones de tra-
bajo con las comisiones de armonizacion de cada
programa de pregrado (en promedio 9 docentes
por programa). Durante este afio las comisiones
se reunieron en las instalaciones de la Universi-
dad de forma independiente. El claustro de socia-
lizacién del nivel macrocurricular del programa
de Historia, liderado por la UAB correspondiente,
se llevo a cabo en las instalaciones de la Corpora-
cion Fernando Gonzalez - Otraparte.

Los programas de Ciencia Politica y Economia han
finalizado la armonizacion del nivel mesocurricu-
lar, que incluye la revision de la malla, rutas curri-
culares, revision de las estrategias de ensefanza,
aprendizaje y evaluacion. Los ajustes resultados
de la revision fueron aprobados por claustro de
profesores y socializados con los estudiantes.

Ciencia Politica y Economia en el mes de mayo de
2024 iniciaron los talleres para la revision Micro-
curricular. El pregrado de Ciencia Politica inici6
el proceso de modificacion del programa con el
acompanamiento de la Direccion Académica.

El pregrado en Ciencia Politica inici6 el proceso
de normalizacion de los ajustes propuestos al
plan de estudios. Después de una asesoria con
la Direccion Académica se le recomendo realizar
nuevamente la revision del nivel mesocurricu-
lar, toda vez que estos ajustes deben favorecer
a los estudiantes y que realicen el transito de
plan de estudios. En esta nueva revision se dis-
minuyo el namero de créditos totales del plan
de estudios. Estos ajustes fueron aprobados
nuevamente por los egresados del programa y
en claustro de profesores.

La Maestria en Estética inici6 la revision del ni-
vel Macrocurricular, revision necesaria para el
proceso de renovacion de acreditacion que se
encuentra en marcha.

Proyecto 2: Talleres con los docentes
a través de la UAB para la revision
de las lineas de los posgrados y para
iniciar la armonizacion curricular

Con el fin de dar respuesta a las tareas para la im-
plementacion del Acuerdo Acuerdo 034 del CSU
de 2023: “Por el cual se establecen lineamientos
basicos para el proceso de formacion de progra-
mas curriculares de posgrado y se dictan otras
disposiciones relacionadas con su organizacion



y administracion” desde la Facultad, la Vicede-
canataura Académica estableci6 un cronogra-
ma con los Directores de Area Curricular y los

Tabla 1.
Actividad

Adelantar:

- Propuesta creacion “Escuela
de Posgrados” ante el CSU
Formulacién de una
propuesta de migracion
de historias académicas y
régimen de transiciéon

Estrategias de posible integracion
de programas (Opcional)

Estrategias de programas
homoélogos (Obligatorio)

Socializacion y decision de los
Claustros de las propuestas de las
Comisiones

Discusion grupal para la posible
integracion del Doctorado de
Ciencias Humanas y Sociales

Actualizar la reglamentacion de
cada posgrado en armonia con el
Acuerdo 034 del CSU

Presentacion propuestas hechas
por las Comisiones ante el
Consejo de Facultad

Propuesta creacion “Escuela de
Posgrados” ante el CSU

Socializacion y discusion de la
propuesta ante los claustros de
Departamentos y, eventualmente,
ante el claustro de Facultad

Formulacién de una propuesta
de migracion de historias
académicas garantizando que no
se supere el tiempo maximo de
permanencia del programa

Entregable

Borradores con avances de
propuestas

Propuesta curricular si se integran
0 si no se integran.

Propuesta curricular de
programas homologos

Propuesta:
Ajustar el # de créditos de
cada programa

+  Articular las maestrias
de investigacion con los
Doctorados
Crear lineas de
profundizacién que sean
acreditadas a los estudiantes

Propuesta de creacion de la Escuela
que contenga la conformacion,
funcionamiento y otros items

Propuesta

Régimen de transicion
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Responsable

Areas Curriculares

Vicedecanatura
Académica

Directores de UAB

Comisiones por
Departamento

Comisiones integradas

Comisiones por
Departamento

Claustros

Comisiones por
Departamento

Comisiones por
Departamento

Area Curricular
Vicedecanatura
Académica
Directores

Vicedecanatura
Académica
Directores

Oficina de Posgrados

Area Curricular
Vicedecanatura
Académica

Tiempo de
ejecucion

Inicio marzo

1 de marzo a
31 de marzo

1 de marzo a
15 de abril

15 abril a 30
de abril

15 abril a 30
de abril

15 de abril a
31 de mayo

1 de mayo a
28 de junio
de 2024

15 de mayo
a 28 de junio
de 2024

1 de mayo a
17 de junio
de 2024

Directores de UAB (incluyendo las Comisiones
por Departamento) para el semestre 2024-1S, el
cual puntualizaba los items a desarrollar:

Fecha méaxima
de ejecucion

31 de marzo

15 de abril

1 de junio de
2024

17 de junio

28 de junio de
2024

28 de junio

17 de junio
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Adicionalmente, se presentan los avances al-
canzados durante el afio en curso por cada
una de las tareas solicitadas por la DNPP y la
Vicerrectoria Académica referentes al Acuer-
do en mencion:

— Propuesta de estructura organi-
zativa que contemple la creacion de
la Escuela de Posgrados, la confor-
macion del Comité Asesor de la
Escuela de Posgrado y las funciones;
asi como el proceso de confor-
macion de comisiones del Comité
Asesor de la Escuela de Posgrados

Estructura

en las facultades en que estas sean
necesarias (articulo 86).

— Propuesta de Creacion Escuela de
Posgrados-Estructura organizativa

Creacion Escuela de Posgrados de la Facultad
Como parte de la implementacion del Acuerdo
034 de 2023, se crea el Area Curricular Escue-
la de Posgrados, cuya funciéon serda asumir el
manejo académico-administrativo de todos los
programas curriculares de posgrado en los cua-
tro niveles de formacion: especializacion, espe-
cialidad, maestria y doctorado, con que cuente
la Facultad. (Articulo 82 Acuerdo 034).

Académico-Administrativa

Articulada y horizontal
que busca el cumplimento
de los objetivos misionales
bajos los principios
institucionales, para la
inclusién y la equidad y
cuyo centro son las
personas de esta
comunidad académica.

10
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C,omités
Areas Curriculares

Comité Asesor
Escuela de Posgrados

Representante Egresados
Representante Estudiantes
Directores Areas Curriculares
50% Directores Unidades
Académicas Basicas

Maestria en Estética

Doctorado en Estética .
) Comité Asesor
Maestria en

Archivistica Escuela de
Maestria en Historia PosgradOS

Doctorado en Historia
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Proyecto 2: Plan de Lectura,
Escritura Critica y Oralidad

Desde la Vicedecanatura Académica se creo la es-
trategia LEO (Lectura-Escritura-Oralidad) para la
Facultad para facilitar la permanencia y gradua-
cion de los estudiantes de la Facultad. Asi pues,
LEO se disefia como una estrategia que integra los
programas institucionales Mentorias AMAUTA y
Tutorias GEA incorporando herramientas especi-
ficas para acompanar y fortalecer las habilidades
basicas en lecto-escritura y oralidad de los es-
tudiantes de pregrado en la FCHE. Mediante las
tutorias GEA en lectura, escritura y oralidad, los
estudiantes tienen diferentes horarios disponi-
bles durante las semanas del semestre para asistir
atalleres y recibir retroalimentacion a sus trabajos
y exposiciones de forma voluntaria, individualiza-
da y sin cita previa. Vale la pena sefialar que dicha
retroalimentacion no versara sobre el contenido
académico del trabajo de los estudiantes, sino
que se enfocara en aspectos de escritura y retori-
ca. Para estudiantes de primeros semestres, PAES
y PEAMAS, o cualquier estudiante que lo desee
recibir, se tiene la opcién de contar con un tutor
Amauta Académico que los acomparie en el desa-
rrollo de su trabajo durante el semestre. Ademas
de apoyar procesos de lecto-escritura, los mento-
res Amauta Académico ayudaran a fortalecer he-
rramientas como planeacion y manejo del tiempo.

12

El objetivo general del programa LEO es apoyar
el desarrollo de competencias comunicativas
académicas (lectura, escritura y oralidad) de los
estudiantes de pregrado de la FCHE, teniendo en
cuenta que la lectura y la escritura académicas,
y la comunicaciéon oral son habilidades basicas
fundamentales para las diversas disciplinas de
formacion profesional de los estudiantes de to-
dos los programas de pregrado de la Facultad.

Los objetivos especificos del programa consisten en:

— Atender la necesidad de mejorar
las competencias de comunicacion
académica de los estudiantes de
pregrado de la FCHE

— Fortalecer las competencias de lectura
de los estudiantes de la FCHE a nivel
critico evaluativo (suponiendo compe-
tencias previas en los niveles de lectura
literal e inferencial)

— Fortalecer las competencias de escritura
académica de los estudiantes de la FCHE
favoreciendo la articulacion de la argumen-
tacion critica basada en evidencia.

— Fortalecer las competencias de oralidad
de los estudiantes de la FCHE favore-
ciendo la articulacion y presentacion de
argumentos de forma verbal mediante la
implementacion de herramientas retdricas

LEO se divide en dos subprogramas:

Tutorias GEA - Grupo de Estudio
Auténomo financiadas por la
Direccion Académica de la Sede
— Para el semestre 2024-1, como tradicio-
nalmente se venia haciendo, se cuenta
con un tutor GEA por cada habilidad de



LEO: 1 para Lectura, 1 para Escritura
y 1 para Oralidad con una inten-

sidad horaria de 10 h/semana. Para

el semestre 2024-2, se cuenta con un
tutor mas para Lecto-escritura, siendo,
entonces, 4 tutores en lugar de 3.

— Las tutorias GEA se llevan a cabo en
el Aula de Aprendizaje 46-100B. Los
tutores dedican 6 horas a la semana a
las tutorias, 2 horas de preparaciéon de
asesorias y 2 horas de formacion por
parte de la Direccién Académica.

Mentorias AMAUTA ACADEMICO -
LEO, coordinadas por la Vicedecanatura
Académica en conjunto con la Direccion
de Bienestar de la Facultad

— AMAUTA consiste en el acompana-
miento, acogimiento y orientacion
en el proceso de adaptacion a la vida
universitaria a estudiantes que apenas
comienzan sus pregrados en la FCHE,
por parte de estudiantes de semestres
avanzados (de 6to semestre en
adelante). El programa AMAUTA opera
mediante mentorias y asesorias en
temas académico-administrativos.

— Los mentores AMAUTA ACADEMI-
CO-LEO estan encargados de brindar
acompafnamiento continuo durante
el semestre en el fortalecimiento
de habilidades en escritura, lectura
y oralidad, y de habilidades como
técnicas de estudio, trabajo en grupo,
manejo del tiempo y comunicacion
asertiva a estudiantes de la FCHE
que asi lo requieran (estudiantes
de primer afio, PEAMAS, PAES
(Programa de Admision Especial),
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estudiantes foraneos, estudiantes
en riesgo de abandono por motivos
académicos, etc.).

— Las mentorias son llevadas a cabo de
forma individual y el mentor recibe
un incentivo en la forma de una Beca
Sapiencia y/o la inscripcion de un PAE
(Practicas Académicas Especiales) por
3 créditos. A pesar de que la iniciativa
estara dirigida inicialmente a pobla-
ciones dentro de la FCHE que ya han
sido identificadas, cualquier estudiante
de pregrado de la FCHE podra solicitar
ser incluido dentro del programa de
mentorias y su solicitud sera atendida,
siempre y cuando se cuente con el
recurso disponible de mentores. Los
mentores AMAUTA Académico siempre
cuentan con el acompafnamiento de la
Vicedecanatura Académica.

Proyecto 6: Aumentar la eficiencia en
los procesos de gestion y 7. Mejorar
los tiempos de respuesta en los
procesos académico-administrativos

Programacion Académica de los

Programas de Pregrado y de Posgrado
Aunque el proceso de programaciéon semes-
tral estd a cargo de las 4 UAB (Ciencia Politi-
ca, Economia, Estudios Filosoficos y Culturales
e Historia), la Vicedecanatura Académica es la
encargada de coordinar el proceso para evitar
reprocesos en el proceso de matricula de los

13
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estudiantes y en la asignacion de cupos por par-
te de la Facultad; siempre siguiendo los linea-
mientos impartidos por la Direccién Académica
de la Sede para la programacion de los semes-
tres 2024-1 y 2024-2 (primera parte), con el fin
de garantizar la correcta programacion de todas
las asignaturas obligatorias y optativas de los
planes curriculares de la Facultad.

Contratacion de docentes ocasionales

Para la contratacidén de docentes ocasionales du-
rante el semestre 2024-1 (vinculacion del 5 de

Tabla 2. Docentes contratados por departamento

febrero de 2024 al 31 de mayo de 2024), se eje-
cutd la suma de $155.456.239, discriminados asi:

— Recursos Nacion: $§142.894.232
— Recursos Propios Facultad: $12.562.007

Para la contratacion de docentes ocasionales du-
rante el semestre 2024-2 primera parte (vincula-
cion del 28 de octubre de 2024 al 19 de diciembre
de 2024), se ejecuto la suma de $96.509.308

— Recursos Nacion: $90.471.475
— Recursos Propios Facultad: $6.037.833

Semestre 2024-1S 2024-2S (parte 1)
Nu d . . Nu d . .
UAB Costo (S) Lmero de Asignaturas Nivel Costo ($) umero de Asignaturas Nivel
docentes docentes
Ciencia 69.318.199 12 12 Pregrado 50.851.144 11 11 Pregrado
Politica Posgrado Posgrado
, 27.304.520 3 3 Pregrado 14.799.264 4 4 Pregrado
Economia
12.562.007 2 2 Posgrado 6.037.833 2 2 Posgrado
Estudios 4.955.511 1 1 Pregrado  5.757.628 2 2 Pregrado
Filosoficos y - - Posgrado - - Posgrado
Culturales & &
HISTORIA 41.316.082 6 6 Pregrado 19.063.439 6 6 Pregrado
- - Posgrado - - Posgrado

Se anexan Archivos en Excel (DOCA) con la in-
formacion correspondiente a la contratacion de
docentes ocasionales para los semestres 2024-1
y 2024-2 (primera parte)

Contratacion becarios y

estudiantes auxiliares

Para la contratacion de becarios estudian-
tes auxiliares en el periodo de vinculacion del
12 de febrero al 30 de mayo de 2024, se eje-
cutd la suma de $90.045.583 con recursos de
DIRACAD.
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Estudiantes becarios y auxiliares por
departamento

— Ciencia Politica: nueve (9) estudiantes
becarios por $14.170.000 para
acompanar seis (6) asignaturas del
nivel de Pregrado.

— Economia: trece (13) estudiantes
becarios por $23.172.500 para
acompanar trece (13) asignaturas del
nivel de Pregrado.



— Estudios Filosoficos y Culturales:
once (11) estudiantes becarios por
$23.600.417 para acompanar cuatro (4)
asignaturas del nivel de Pregrado.

— Historia: doce (12) estudiantes
becarios por $27.776.667 para siete
(9) asignaturas del nivel de Pregrado
y una estudiante auxiliar de posgrado
por $1.326.000 para una asignatura del
nivel de posgrado

Para la contratacion de estudiantes becarios y
auxiliares en el periodo de vinculacion del 05
de noviembre al 15 de diciembre de 2024, se
ejecutd la suma de $46.756.667 con RECUR-
SOS DIRACAD.

Practicas académicas extramurales:
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Estudiantes becarios y auxiliares por departamento:

Ciencia Politica: once (11) estudiantes
becarios y auxiliares por $11.115.000 para
nueve (9) asignaturas del nivel de Pregrado.
Economia: Diecisiete (17) estudiantes becarios
y auxiliares por $15.556.667 para diecisiete
(17) asignaturas del nivel de Pregrado.
Estudios Filosoficos y Culturales: nueve
(9) estudiantes becarios y auxiliares por
$7.800.000 para cuatro (4) asignaturas del
nivel de Pregrado.

Historia: doce (12) estudiantes becarios y
auxiliares por $11.418.333 ocho (8) asigna-
turas del nivel de Pregrado y una estudiante
becaria por $866.667 para nivel de posgrado

En el periodo 2024-1S se programaron, gestionaron y aprobaron 5 practicas académicas

extramurales por un valor de $32. 237.135

Tabla 3.
Asignatura Codigo Docente Destino Costo
Historia de Colombia VI 3007243 Oscar Ivan Calvo Isaza Cundinamarca, Bogota D.C. $10.732.867
Politica Comparada 3007164 Cristina Echeverri Pineda Cundinamarca, Bogota D.C $§7.343.267
Paleografia y Diplomatica 3007262 Luis Felipe Vélez Pérez Popayan, Cali, Cartago, Honda $13.332.867
Occi te Anti it 414.067
Geografia 3010841 José Manuel Gonzalez Jaramillo O:f;;lte: AentiIcl)ciiggzno g 414.067

15






Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas | Informe de Gestion 2024

Informe estadistico de la gestion y ejecucion de proyectos
Contratos que se realizan o que se realizaron en proyectos de investigacion y extension

Gestion de Investigacion

Tabla 4.
Gestion de Proyectos de
Afio oportunidades  investigacion
de investigacion ejecutados
2022 14 14
1 2 3
2022 2023 2024 2023 17 17
2024 15 9

M Gestion de oportunidades de investigacion Proyectos de investigacion ejecutados

Gestion de Extension

Proyectos de

40
Tabla 5.
Gestion de
10 Afio  oportunidades
4 de extension
2 3

8 ! extension
- ejecutados
1— 2022 8 8
2022 2023 2024 2023 11 10
B Gestion de oportunidades de extension Proyectos de extension ejecutados 2024 40 4

Nuamero de estudiantes auxiliares contratados
en proyectos de investigacion y extension
Por semestre entre los afios 2022 y 2024

Numero de convocatorias internas
de financiamiento a investigacion
con recursos propios de Facultad

Tabla 6. Tabla 7.
Periodo Investigacion Extension Afio Convocatorias Proyectos
20221 10 0 internas financiados
2022-2 9 1 2022 0 0
2023-1 12 3 2023 2 2
2023-2 18 6 2024 1 5
2024-1 43 19
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Para el 2023 de los 9 proyectos financiados 5
corresponden a la “Convocatoria de apoyo a la
Investigacion para Trabajos de Grado (TDG) en
la Modalidad Monografias para estudiantes de
Pregrado de la Facultad de Ciencias Humanas y
Econdmicas de la Universidad Nacional de Co-
lombia, Sede Medellin - 2023” con una inver-
sion de $15.000.000, es decir, $3.000.000 por
cada proyecto.

Los cuatro (4) proyectos restantes fueron finan-
ciados con la “Convocatoria para Docentes y estudian-
tes de posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas y
Economicos de la Sede Medellin”, tres (3) en Moda-
lidad 1. Apoyo para el fortalecimiento de la in-
vestigacion auténoma de docentes activos de la
Facultad y los grupos de investigacion a los cua-
les se encuentren adscritos, que estén en proce-
so de formulaciéon o ejecucién de un proyecto
de investigacion que no cuente con ningdn tipo
de financiacién y que incluyan a estudiantes de
la Facultad; y uno (1) en Modalidad 2. Apoyo a
estudiantes de posgrado que pertenezcan a un

semillero o grupo de investigacion, que estén
en formulacién o elaboracion de Tesis y que no
cuenten con financiacién, con una inversion to-
tal de $55.000.000.

Para el 2024 los 5 proyectos fueron financiados
por la “Convocatoria de apoyo a la investiga-
cion para Trabajos de Grado (TDG) en la moda-
lidad Monografias o Practicas de Extension (en
sus Modalidades: Pasantias o Practicas Docen-
tes) para estudiantes de pregrado de la Facultad
de Ciencias Humanas y Econdmicas de la Uni-
versidad Nacional de Colombia, Sede Medellin
- 2024”7 en la Modalidad 1: Apoyo econoémico
para fomentar la investigacion formativa, a tra-
vés de la financiacion de trabajos de grado en
la opcién de monografias de los/las estudiantes
de pregrado de la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Econémicas de la Universidad Nacional de
Colombia, Sede Medellin, en las siguientes te-
maticas: -Asuntos de género y diversidades se-
xuales, $3.000.000 para cada proyecto, con una
inversion total de $15.000.000.

Estadisticas sobre el cierre y liquidacion de proyectos financiados
Con recursos externos e internos y proyectos de PTA

Tabla 8. Proyectos finalizados

Componente Investigacion

Afio Financiacién Interna Financiaciéon Externa PTA
2022 14 18
2023 26 8
2024 9 3

18

9

Componente Extension

Extension Solidaria  Servicios Académicos
3 11
0 30
0 9
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Estadisticas sobre movilidad docente y estudiantil
A través de convocatorias que tenga injerencia la insignia natural investigacion

Tabla 9.
Aiio Movilidades estudiantes Movilidades Docentes*!
2022 0 3
2023 4 7
2024 3 11

Por medio de la “Convocatoria Nacional para el
Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad
Nacional de Colombia 2022-2024” para el 2022 se
financiaron en tres (3) movilidades docentes en
Modalidad 2: Cofinanciaciéon de docentes inves-
tigadores o creadores artisticos de la Universi-
dad Nacional de Colombia para la presentacion
de resultados de investigacion o representa-
ciones artisticas en eventos de caracter inter-
nacional o para estancias de investigacion o
residencias artisticas en el extranjero, con un
total de inversion de $14.500.000 de los cuales
el 30% fueron cofinanciados por la Facultad.

Para el 2023, por medio de la misma Convo-
catoria se financiaron doce (12) movilidades
docentes, de las cuales dos (2) aplicaron en la
Modalidad 1: Cofinanciacién para la visita a la
Universidad Nacional de Colombia de investi-
gadores y creadores artisticos con residencia
permanente en el extranjero; cinco (5) en Mo-
dalidad 2: Cofinanciacion de docentes investi-
gadores o creadores artisticos de la Universidad

Nacional de Colombia para la presentacion de
resultados de investigacion o representaciones
artisticas en eventos de caracter internacional
o0 para estancias de investigacion o residencias
artisticas en el extranjero; y cuatro (4) en Mo-
dalidad 3: cofinanciacion de estudiantes de pre-
grado y posgrado de la Universidad Nacional de
Colombia, para la presentacion de resultados de
investigacion o representaciones artisticas en
eventos de caricter internacional para un mon-
to total de $75.028.908 de los cuales el 30% fue-
ron cofinanciados por la Facultad.

Para el presente afio se financiaron catorce
(14) movilidades, de las cuales 11 fueron para
modalidad 1 y 2, por un valor de $59.198.933
equivalente al 70% financiado por el nivel na-
cional, y con un aporte de contrapartida por
parte de la Facultad del 30% equivalente a
$25.166.542; y tres (3) movilidades para moda-
lidad 3 con una inversion total de $12.401.623
por parte de nivel nacional y $5.314.981 por
parte de la Facultad.
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Gestion de solicitudes estudiantiles de pregrado y de posgrado
Segun informe de la oficina de estudiantes, durante 2024 se gestionaron
las siguientes solicitudes estudiantiles:

Tabla 10.
Tipo de solicitud 2024 Posgrado Pregrado Total
Admision anticipada 1 1
Admisién automatica 5 5
Admisiéon mediante transito 4 4
Apoyo econémico 45 45
Asentamiento de nota 21 21
Asignacion de tutor 30 30
Autorizacién para cursar menos de la carga minima 52 52
Aval académico movilidad saliente internacional 3 3
Aval académico movilidad saliente nacional 1 2 3
Cambio de director(a) / tutor(a) 8 1 9
Cambio de modalidad Trabajo de Grado 9 9
Cambio de tipologia autorizada en movilidad 1 1
Cambio de titulo 13 2 15
Cancelacion asignaturas extemporanea con pérdida de créditos 1 1
Cancelacion asignaturas sin pérdida de créditos durante la primera mitad del periodo académico 14 14
Cancelacion de actividad académica 1 1
Cancelacion de asignatura elegible 3
Cancelacion de asignaturas posterior a la mitad del periodo académico 4 4
Cancelacion de periodo académico 3 67 70
Correcion de nota 15 15
Curso dirigido 12 12
Curso remoto 15 15
Desbloqueo de Historia Académica 1 1
Descuento por créditos excedentes de pregrado 7
Distincion laureada 6
Distincion meritoria 6
Doble Titulacion 5 5
Entrega correcciones de proyecto de tesis de doctorado 1 1
Entrega de conceptos de evaluacion de jurados 21 21
Entrega de Correcciones Actividades Académicas 1 1
Entrega de proyecto de tesis de doctorado para designacion de jurados evaluadores 13 13
Entrega de tesis de maestria para designacion de jurados 25 25
Excepcion a la norma 3 3
Exencion Derechos Académicos 3 3
Homologacién, Convalidacion y Equivalencia de asignaturas 11 47 58
Inscripcién curso dirigido 2 2
Inscripcion Extemporanea de Asignatura 15 6 21
Inscripcion Practica Académica Especial 46 46
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Tipo de solicitud 2024 Posgrado Pregrado Total
Matricula no oportuna 7 52 59
Modificacion al cupo de creditos por Doble Titulacion 1 1
Modificacién de Asignaturas Movilidad interna entre sedes 1 1
Modificacion de Asignaturas Movilidad Saliente 1 1
Movilidad Interna entre Sedes 4 4
Movilidad Saliente Internacional 4 4
Movilidad Saliente Nacional 13 13
Nombramiento Director/Co-Director 15 15
Otros 4 4
Productividad académica 12 12
Prorroga Movilidad 1 1
Prorroga para la entrega de tesis de maestria 2 2
Reconocimiento Créditos Excedentes TDG como Libre Eleccion 2 2
Reconocimiento créditos excedentes de pregrado 1 1
Registro Trabajo de Grado 154 154
Regularizacion admision anticipada 1 1
Solicitud de Reingreso 13 20 33
Reporte de notas movilidad internacional 9 9
Reporte de notas movilidad nacional 19 19
Reserva de cupo adicional 5 2
Retiro definitivo del programa 1 1
Solicitud Concepto Académico CSU - Cancelacion de Asignaturas quedando con menos de la 8 8
carga minima de créditos
Solicitud Concepto Académico CSU - Reingreso 7 20 27
Traslado de nodo 3 3
Traslado de programa curricular 17 17
Total general 270 681 951

Programacion académica

E1 ACCHS particip6 en la programacion académica de los posgrados para los pe-

riodos 2024-01 y 2024-02 vy, a la fecha participa en la programacion del periodo

2025-01. Para el 2024, la programacion de asignaturas, fue asi:

Tabla 11. Periodo 2024-01
Departamento Asignatura Cupo Inscritos Docente
EuiosFlsiicns Jenicat, memora y epresnacin 2 2 dsalomnerise

Estudios politicos I: teorias y cultura politica 20 6 Luz Margarita Cardona Zuleta
Ciencia Politica Estudios politicos III: relaciones internacionales 1 1 Luz Margarita Cardona Zuleta
Género y la ciudad en América Latina 20 8 Lirio Del Carmen Gutiérrez Rivera
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Departamento

Historia

Asignatura
Teorias de la historia II
La escritura de la historia en la edad media

Bases para una historia intelectual de
América Latina

Teorias y métodos inter y transdisciplinares I

Tabla 12 . Periodo 2024-02

Departamento

Ciencia Politica

Estudios Filosoficos
y Culturales

Historia

Finalmente, vale la pena sefialar que el afio 2024
cierra con 70 estudiantes activos, cuyas inves-
tigaciones estan siendo tutoriadas y/o dirigidas
por 33 docentes de la FCHE, lo que evidencia

Tabla13.

Departamento

Ciencia Politica

Total

Departamento de Economia

Asignatura
Estudios politicos II: teoria politica y contexto

Estado, Reformas y Politicas Ptblicas en
América Latina

Sistemas Politicos Comparados
Teoria y métodos inter y transdisciplinares II

Individuacion Tecnodigital, Informacion,
Inteligencia Artificial

Teorias II
Historiografia Regional Y Local Colombiana
Derecho, Sociedad Y Orden En La Edad Media

Historiografia contemporanea

Directores y directoras

Mary Luz Alzate Zuluaga

Gerardo Antonio Durango Alvarez
Lirio del Carmen Gutiérrez Rivera
Luz Margarita Cardona Zuleta
Cristina Echeverri Pineda

Diego Fernando Martinez Vallejo
Juan Antonio Zornoza Bonilla

Monica Maria Uribe Gomez

Laura Carla Moisa Elicabide
Adolfo Hernandez Rodriguez
Carlos Adrian Saldarriaga Isaza
Dora Elena Jiménez Giraldo
Durfari Janive Velandia Naranjo
Johanna Vasquez Velasquez
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Cupo
12
12

12

20

Cupo

20

20

20
1

20

20
20
20
20

Inscritos

10
9

11

10

Inscritos

11

15

12
1

11

11

11

11
9

Docente

Alberto De Jesus Castrillon Aldana

Maria Carolina Escobar Vargas
Juan Guillermo Gémez Garcia

Oscar Almario Garcia

Docente

Diego Fernando Martinez Vallejo /
Edgar De Jestis Ramirez Monsalve

Mbnica Maria Uribe Gomez

Cristina Echeverri Pineda

Elissa Loraine Lister Brugal
Jorge William Montoya Santamaria

Juan Felipe Gutiérrez
Renzo Ramirez Bacca
Maria Carolina Escobar Vargas

Edgardo Alexis Pérez Morales

un desbalance en las responsabilidades de los
posgrados, situacion que debe entrar a analizar-
se en detalle. El siguiente cuadro muestra el lis-
tado de direcciones y tesis asignadas:

Numero de tesis activas al cierre de 2024

_=m = = NN N

[y
w

_ = NN W
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Departamento Directores y directoras
Total

Jorge William Montoya Santamaria

América Yanira Larrain Gonzalez

Departamento de Estudios Miguel Angel Ruiz Garcia
Filosoficos y Culturales Alvaro Andrés Villegas Vélez
Elissa Loraine Lister Brugal
Maria Cecilia Salas Guerra
Total

Yobenj Aucardo Chicangana Bayona

Maria Carolina Escobar Vargas

Alberto de Jesus Castrillon Aldana

Juan David Montoya Guzman

Oscar Ivan Calvo Isaza

Juan Felipe Gutiérrez Florez
Departamento de Historia Renzo Ramirez Bacca

Diana Luz Ceballos Gémez

Juan Guillermo Gémez Garcia

Lina Marcela Gonzalez Gémez

Oscar Almario Garcia

Ruth Lopez Oseira

Victoria Eugenia Estrada Orrego

TOTAL

Numero de tesis activas al cierre de 2024

10

N NN W w un

ot
N

== R R R, R NN WWWwN N

W
(=]

Sustentaciones de tesis de maestria, doctorado y examenes de calificacion
Alo largo del 2024 se presentaron las siguientes actividades académicas:

Tabla 14.
Programa Examen Calificacion Doctoral Tesis
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales - 6
Doctorado en Historia 1 1 También se aprob()
Maestria en Estética N/A 1 1 trabajo final de la
Maestria en Historia N/A 5 Maestria en Estudios
Maestria en Estudios politicos N/A 3 Politicos.

Para el segundo periodo académico se progra-
mo la sustentacion de un (1) Examen de Califi-
cacion de Doctorado en Historia. Para enero de
2025 se tiene programada la defensa de un Exa-
men de Calificacién del Doctorado en Ciencias
Humanas y Sociales y para comienzos de febre-
ro de 2025 se program6 una defensa de tesis de
maestria en Estética.

24

Durante el afio 2024 se recomendaron y apro-
baron distinciones meritorias y laureadas a las
siguientes tesis:

— Doctorado CHS: Mauricio Alexander
Arango Tobon, Xiomara Orrego Zuluaga
— Doctorado en Historia: Luz Aidé
Rodriguez Cossio (graduada en 2024
con mencioén en 2023)



5 menciones laureadas:
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— Doctorado en CHS: Carlos Mauricio Bedoya Montoya, Isabela Builes Roldan
— Maestria en Historia: Verdnica Aristizabal Quintero, Astrid Carolina Ochoa

Rincon, Laura Valentina Cardona Botero.

Graduacion en los posgrados

Durante los afios 2023 y 2024, la graduacion en los posgrados de la FCHE, se presento asi:

Tabla 15.

Programa curricular

2023-1
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales 2
Doctorado en Historia 1
Especializacion en Economia de la Cultura
Maestria en Archivistica 1
Maestria en Ciencias Econdmicas - Investigacion 1
Maestria en Ciencias Econémicas - Profundizacion 1
Maestria en Estética
Maestria en Estudios Politicos - Investigacion
Maestria en Estudios Politicos - Profundizacion
Maestria en Historia
Maestria en Historia - Investigacion 1
Maestria en Historia - Profundizacion
Total 7

Coloquios de maestria y doctorado

En atencion a lo establecido en el Acuerdo CF
24 de 2015, “Por el cual se actualizan las nor-
mas reglamentarias para el seguimiento, pre-
sentacion y evaluacion de las actividades
académicas de los postgrados de la Facultad de
Ciencias Humanas y Economicas (exdmenes
de calificacion de doctorado, proyectos de te-
sis, tesis, propuesta de trabajo final y trabajo
final)”, desde el Area Curricular se programan
los coloquios de posgrado, los cuales se vieron
afectados por el paro, por lo que durante el afio
solo se programoé un coloquio de estudiantes

Grados por Ceremonia

2023-2 2024-1 2024-2 2024-3
6 2 5
1 4
2 1
2 2
2 2 2
1
1 2 2
1 1 2
2
1
5 1 5 2
1 1 1
21 14 23 2

de Posgrado el cual se realiz6 entre el 11 y el
13 de septiembre de 2024, con la participa-
cion de 3 docentes invitados y 11 estudiantes
ponentes, quienes presentaron sus investiga-
ciones a una audiencia de 51 asistentes pre-
senciales. El evento también fue transmitido
en vivo a través de YouTube!, alcanzando 305
visualizaciones en total (dato con corte a 12 de
diciembre de 2024).

En el siguiente cuadro se ve el desarrollo de los
coloquios 2022-2024
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Tabla 16.

Cifras de interés

2022 2023-1S
Docentes Invitados 0 0
Estudiantes Ponentes 6 6
Profesores lectores 6 6
Asistentes presenciales N/A 5
Visualizaciones YouTube (30/09/24) 52 N/A

Eventos académicos
Durante el afio 2024 se realizaron con el apoyo
del ACCHS, los siguientes eventos académicos:

— “Charlas de Facultad Abierta,
encuentro de saberes”, un ciclo de
conferencias transmitidas a través
de nuestro canal de YouTube, donde
expertos invitados presentaron temas
actuales de interés a la comunidad
académica, fortaleciendo asi el
intercambio de conocimientos y la
interaccion con un publico mas amplio.

Transmisiones en YouTube:

— Proyecciones econémicas Usando
Inteligencia Artificial

Y
— Las mujeres y el derecho a la ciudad

Y
— De la informacion a la
inteligencia artificial: modos de

existencia en el mundo digital
[
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Afio
2023-2S 2024 1. Transmisiones en
YouTube:
1 3 https://www.youtube.
com/live/-qGTRUZ_VUI?-
6 11 si=Z3sVbRXXa14x0zyA
https://www.youtube.
6 11 com/live/-aqtp77tYQg?-
6 5 si=gnXgYGhAXhh2kOMA
1 1 https://www.youtube.
85 305 com/live/T3u9V5ZYcU0?-

si=0tN3JVpCWM6x-0UO

Lecciones inaugurales de posgrados

Para el semestre 2024-02 se cont6 con la pre-
sentacion inaugural “Perspectivas para el desarro-
llo de los estudios de la memoria en América Latina”
a cargo de Isabel Piper Doctora en Psicologia
Social, Universidad Auténoma de Barcelona, la
cual se realiz6 el 29 de octubre en el Auditorio
Lara Bloque 43-111.

Procesos de admision de posgrados

Un tema fundamental para abordar en el AC-
CHS es el de los procesos de admision a posgra-
dos, toda vez que, claramente, estos muestran
un relativo nivel de inestabilidad que atn no
hemos entendido, pues no ha sido posible rea-
lizar algun estudio completo al respecto. Las
hipotesis sobre la disminucion de aspirantes a
los posgrados son conocidas y ya han sido men-
cionadas en distintos Consejos de Facultad: al-
tos costos, baja relacion entre la adquisicion de
un titulo y de un empleo satisfactorio y sobre
oferta de posgrados en la FCHE, que no tienen
gran diferencial con otros de las mismas areas
ofrecidos por otras universidades de la region.
No sobraria explorar la percepcion que los es-
tudiantes y egresados recientes de los posgra-
dos de la FCHE tienen con respecto a la calidad
de los mismos y al compromiso de los docen-
tes con los programas y los estudiantes, en su


https://www.youtube.com/live/-qGTRUZ_VUI?si=Z3sVbRXXa14x0zyA
https://www.youtube.com/live/-qGTRUZ_VUI?si=Z3sVbRXXa14x0zyA
https://www.youtube.com/live/-qGTRUZ_VUI?si=Z3sVbRXXa14x0zyA
https://www.youtube.com/live/-aqtp77tYQg?si=gnXgYGhAXhh2kOMA
https://www.youtube.com/live/-aqtp77tYQg?si=gnXgYGhAXhh2kOMA
https://www.youtube.com/live/-aqtp77tYQg?si=gnXgYGhAXhh2kOMA
https://www.youtube.com/watch?v=6-osWqGxzSg
https://www.youtube.com/watch?v=NMP29wOK9ME
https://www.youtube.com/watch?v=z0EyCtrVhLk

calidad de profesores, tutores de proyectos de
tesis y directores de tesis, pues no son descono-

cidas las quejas que algunos estudiantes sefia-

lan en forma verbal al respecto.

Tabla. 17

Programa curricular

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales
Doctorado en Historia

Doctorado en Estética

Maestria en Estudios Politicos - Investigacion
Maestria en Estudios Politicos - Profundizacion
Maestria en Historia - Investigacion

Maestria en Historia - Profundizacion

Maestria en Estética - Investigacion

Maestria en Archivistica - Profundizacion
Maestria en Ciencias Econémicas - Investigacion
Maestria en Ciencias Econdmicas - Profundizacion
Especializacion en Economia de la Cultura

Total general

—

SO N N O O = M O W O O O
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En el siguiente cuadro de resumen, se puede
observar el comportamiento de los posgrados
de la Facultad (incluyendo los del Area Curricu-
lar de Economia) durante los afios 2023 y 2024:

2024-2 2024-1 2023-2 2023-1

A. M. I. A M I. A M. I. A M
8 4+ 2% 2 2 1* 8 6 1+4* 6 2 1+1°
0 0 2 2 2 2 2 0 4 2 2
0 0 0 O 0 0 O 0 0o o0 0
3 1+1* 1 1 0 3 3 2 1 1 1
0 0 2 2 1 1 1 0 1 1 1
4 1+1*+1* 3 3 1+ 1% 4 4 4 5 3 3
1 1 1 1 0 2 2 1 (V) 0
0 0 0 O 0 0 O 0 7 7 5
0 0 0 O 0 O 0 (V) 0
2 2 6 5 3+1*+1** 5 5 2 1 1 1
2 2 0 O 0 0 O 0 0o o0 0
0 0 0 0 0 (V) 0 1 1 1%**
23 17 16 15 12 21 20 13 28 20 15

I = Inscritos / A = Admitidos / M = Matriculados / (*) Admision anticipada, automatica, opcion de grado o transito entre

programas / (**) Admitido en el semestre anterior

Por su parte, el siguiente cuadro muestra los resultados del proceso de admision para el periodo 2025-01:

Tabla 18.

Programa curricular

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales
Doctorado en Historia

Doctorado en Estética

Maestria en Estudios Politicos - Investigacion
Maestria en Estudios Politicos - Profundizacién
Maestria en Historia - Investigacion

Maestria en Historia - Profundizaciéon

Maestria en Estética - Investigacion

Maestria en Archivistica - Profundizacioén
Maestria en Ciencias Econdmicas - Investigacion
Maestria en Ciencias Econdmicas - Profundizacion
Especializacion en Economia de la Cultura

TOTAL

Inscritos Admitidos

5 4
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
0 0
11 10
0 0
1

0

0

Py o4 * 22 de ellos por

admision regular
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Formacion integral
El area curricular durante el afio 2022 habia solici-

tado a los docentes del departamento de Economia
la creacion de asignaturas que pudieran ser consi-
deradas en la programacion académica de la Maes-
tria en Economia de la sede Bogota; sin embargo,
no se tiene datos frente a la iniciativa.




Respecto al proyecto de incentivar la participa-
cioén de estudiantes de pregrado y posgrado en
eventos académicos, el area curricular de eco-
nomia viene acompanando desde hace algunos
afios la participacion de los estudiantes del pre-
grado de Economia en el concurso académico
nacional de economia, CANE, realizado en las
instalaciones de la Universidad del Rosario,
para el ano 2023 ocup¢ el segundo lugar y en el
2024 el cuarto lugar.

Bienestar, Permanencia y Graduacion

A continuacidn, se enuncian los proyectos que
corresponden al programa de Bienestar, Per-
manencia y Graduacion. En color amarillo se
identifican proyectos donde el area curricular
puede tener su contribucion. Frente al siste-
ma de acompanamiento, es importante aclarar
que el area curricular puede acompafiar con
relacion a un buen disefio de las actividades
académicas que involucren un trabajo de apo-
yo en la formulacién y desarrollo de las tesis;
sin embargo, en aspectos de salud mental, no
es de su competencia.

Proyectos

1. Fortalecimiento del Sistema de
Acompanamiento Estudiantil (SAE).

2. Continuar con el fortalecimiento de
los vinculos reales con la educaciéon
secundaria.

3. Acompanar a los y las estudiantes
admitidos para disminuir la desercion
precoz.

4. Realizar el primer estudio sobre
movilidad intergeneracional.

5. Implementar estrategias focalizadas en
la comunidad LGBTIQ+.
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6. Realizar acciones diferenciadas con
estudiantes de las diferentes tipologias
de ingreso.

7. Estudio de analisis y emparejamiento
de perfiles por tipologias de ingreso a
la Facultad.

8. Generar espacios reales para el
bienestar de los estudiantes de
posgrado.

9. Programas y acciones enfocadas en la
educacion para la salud mental.

Visibilizar y prevenir problematicas en
torno a la desigualdad y la discriminacion
Programa donde el area curricular no tiene un
papel directo en la ejecucion de los proyectos
que lo caracterizan y que se listan en el parrafo
siguiente.

Proyectos:

1. Crear charlas, talleres y seminarios
en torno la discriminacion y las
desigualdades.

2. Creacion y consolidacion grupo de
trabajo permanente en torno a las
desigualdades y la discriminacion.

3. Elaboracion de informe sobre racismo
institucional en la Sede.

4. Convocatoria para apoyo econémico
de tres TDG y opciones de monografia,
sobre asuntos de género, diversidad,
desigualdad y racismo en la Universidad
Nacional de Colombia Sede Medellin.

5. Campanas y estrategias para la erradi-
cacion de todo tipo de violencias.
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Departamento

de Economia

Tabla. 19
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2024 311010043635
2024 310010044372
2024 311010044729
2022 309010038732
2022 3090100383806
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Codigo
Hermes

51641

53879

54094

40574

40561

Modalidad

Educacién
Continua

Educacion
Continua

Educacion
Continua

Servicios
Académicos

Servicios
Académicos

Doble
Componente

Cédigo
Hermes

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Investigacion

Nombre del
Proyecto

Prestar servicios de formacion,
capacitacion, actualizacidon académica
y virtualizacion de cursos para
ejecutar el Plan Institucional de
Capacitacion 2024, fortaleciendo el
desarrollo de capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias
de los servidores publicos de la
SUPERSERVICIOS.

Plan de capacitacion Institucional - PIC
ISVIMEC 2024

Contratar los servicios de Capacitacién
para el desarrollo del plan Empresarial
de Capacitacion, dirigido a los
funcionarios de planta directa de la
Sociedad de Activos Especiales, con

el fin de lograr un mejor desarrollo y
proyeccion institucional.

Contrato interadministrativo para la
elaboracion del documento mediante
el cual se adoptara la Politica pablica
para la gestion de la migracion

Disenar, realizar y ejecutar una jornada
de capacitacion para los funcionarios
de la Defensoria del pueblo, sobre

los lineamientos y el protocolo para

el desarrollo de las valoraciones de
apoyo y la implementaciéon de la Ley
1996 del 2019

Director de

Nombre
proyecto

Adolfo
Hernandez
Rodriguez

Pablo Enrique
Lopez Garnica

Adolfo
Hernandez
Rodriguez

Johanna
Vasquez
Velasquez

Johanna
Vasquez
Velasquez
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. Formulacién e implementacion de
Servicios

2022 309010038223 38875 o Si 56792 construccion de territorios de Paz y
Académicos - .
No-violencia

Johanna Vasquez
Velasquez

Consultoria para desarrollar la segunda
2022 309010038386 39605 Serv1€1o.s No N/A etapa del c’llseno del sistema d’e cuidados Lau.ra Ca.rla ‘
Académicos de Medellin con enfoque de género y Moisa Elicabide
derechos
Servicios . Formacion en participacion juvenil Johanna Vasquez
2022 309010038314 39760 .. Si 56790 ,
Académicos formal y no formal Velasquez
Plan de formacién docente de maestros
y maestras del Departamento de
Servicios Antioquia, en el marco del Plan de
2022 309010038084 39082 . Si 56674 Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA, 2020-
Académicos .y Lo
2023 de la Gobernacion de Antioquia,
componente 2 “Maestros y maestras
para la vida”

Johanna Vasquez
Velasquez

Propuesta para implementar el plan
de formacién docente de maestros
y maestras del departamento de
Servicios , Antioquia, en el marco del Plan de Johanna Vasquez
2023 309010040580 45484 Académicos St 59969 Desar(rlollo Unidos por la Vida, 2020- Velasquez !
2023, de la Gobernacion de Antioquia,
componente 2 “Maestros y Maestras

para la Vida”

Apoyo integral a la supervision de la
Servicios encuesta de calidad de vida 2023 de Durfari Janivel
202 10040477 454 N N/A
023 3090100 5480 Académicos ° f los habitantes del departamento de Velandia Naranjo

Antioquia

Servicios Asesoria y coautoria en la escritura Juan David
2024 309010042104 49765 No N/A de un libro de finanzas sostenibles en

Académicos . . . Gonzélez Ruiz
coedicion con Asobancaria

Prestar los servicios de formacion y
capacitacion a los servidores(as) de la
2024 309010042888 51426 Servicic.)’de No N/A planta de per.sonal dela ART., de acuerdo
Educacion con las necesidades establecidas en el
Plan Institucional de Capacitaciéon para
la vigencia 2024.

Adolfo
Hernandez
Rodriguez

Prestar servicios para apoyar el

proceso de analisis de los protocolos

presentados por las IES al MEN

conforme al Convenio No. CO1.

Servicios PCCNTR.6611182 de 2024 suscrito Johanna Vasquez

2024 309010044727 54879 Académicos No N/A entre el MEN y ASCUN relacionado Velasquez

con promover la igualdad de género

y prevenir las violencias basadas

en género - VBG, desde un enfoque

cuantitativo
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Proceso de Armonizacién y reforma
curricular del pregrado de C.P
Descripcion del proceso de AC y grado de avance

Tabla. 20

Integrantes de la

A
vance Comision de AC

Proceso
Luz Margarita Cardona,
Monica Uribe, Mary Luz
Alzate, Doris Gémez,
Diego Martinez y Cristina
Echeverri

Macrocurricular  Terminado

Luz Margarita Cardona,
Monica Uribe, Mary Luz
Alzate, Doris Gomez,
Diego Martinez y Cristina
Echeverri

Mesocurricular ~ Terminado

Luz Margarita Cardona,
Mbnica Uribe, Mary Luz
Alzate, Doris Gomez.

Microcurricular  En proceso

Logros

La Comision de AC continda trabajando con el
apoyo de la direccién académica. El proceso se
encuentra terminado en la fase macrocurricu-
lar y mesocurricular. Por otra parte, la fase mi-
crocurricular (Programa asignatura-Programa
calendario) apenas estd comenzando. En esta
fase la comision ha buscado vincular al trabajo
de AC tanto a los docentes ocasionales, como a
otros docentes del Departamento.

Resalto la continuidad en el trabajo de la co-
mision, la mayor apropiacion del curriculo por
parte de los y las profesoras. Asi mismo, la re-
flexion acerca de los que hacemos, de cémo lo
hacemos y de qué tan pertinente resulta lo que
hacemos en términos de la realidad de los y las
jovenes, como del contexto local, nacional y
global en que vivimos.
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Situacion de los posgrados

de Ciencia Politica

Estado de las historias académicas y n° de estu-
diantes activos

Tabla. 21
Estado historias académicas Numero de
(2017-1 / 2024-1) estudiantes
Observacion Total
Graduado 39 ahora son 43
Retiro por no renovar matricula
en los plazos establecidos por la 8
Universidad.
Activos en periodo 2024-1 7
En defensa de tesis 5

No uso del derecho de matricula por

parte del admitido 3
Reserva de cupo automatica 2
Solicitud de reingreso para 2024-2 2
Pendiente de grado 1

Presentar un Promedio Aritmético
Ponderado Acumulado (PAPA) menor 1
que tres punto cinco (3.5)

Obtener dos calificaciones de
Reprobado en actividades académicas 1
diferentes a las asignaturas

Total general 69

Estudiantes activos 2024-1 y énfasis
Maestria en Estudios Politicos - Investigacion 4
Maestria en Estudios Politicos - Profundizaciéon

Total general 7

Pese a que los datos de graduacion del periodo
de vigencia de la Maestria (2017-1 / 2024-1),
y en los dos énfasis, son buenos, el nimero de
estudiantes activos es muy bajo para el periodo
2024-1, siete en total.
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Reforma a los posgrados del Departamento
(Acuerdo 034 de 2023 del CSU)

El claustro de profesoras y profesores tomo la
decision de homologar la Maestria en Estudios
Politicos (los dos énfasis) con el IEPRI. Por lo
cual, se realizaron dos reuniones con las y los
colegas de Bogotd, y se present6 un diagnosti-
co de la Maestria. La propuesta quedd suspen-
dida hasta que se tengan nuevas directrices
sobre la implementacion del Acuerdo 034 de
2023 del CSU por parte de la nueva adminis-
tracion de la Facultad.

En la Comision de reforma al posgrado la direc-
tora conto6 con el apoyo de una Comisiéon con-
formada por Lirio del Carmen Gutiérrez, Diego
Martinez y Gerardo Durango.

Logros

En el periodo del informe se ha logrado vincu-
lar a un grupo de profesores y profesoras con
Maestria, cuatro de ellos también con Docto-
rado, pero, sobre todo, con muy buena acepta-
cion entre los y las estudiantes.

Claustros y Colegiaturas PGD 2025-2027
En el marco de la formulacion del PGD 2025-
2027,]a directora del Departamento convoco
con éxito las sesiones de trabajo, tanto en la de-
cantara de la profesora Johanna Vasquez como
en la gestion del profesor Oscar Calvo. Se nom-
braron los representantes a los colegiaturas de
sede y nacional y se entregaron las actas con los
aportes del Claustro.

Las sesiones de Claustros y Colegiaturas conta-

ron en promedio con la participacion de siete
profesores y profesoras del Departamento.
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dellas reflexiones

En el periodo que cubre este informe, desde la
direccion de Departamento se han organiza-
do las lecciones inaugurales del Departamento
de Ciencia Politica (2 en total) y las Jornadas
de noviembre. Este evento que durd tres dias,
del 19 al 21, incluy6 diversas actividades como
intervenciones en cursos de posgrado (en dos
cursos), un seminario para los profesores del
Departamento (de planta y ocasionales), el lan-
zamiento de un libro, conferencias y conversa-
torios abiertos al publico.


https://x.com/fche_unal/status/1849866548678373632
https://x.com/fche_unal/status/1849866548678373632
https://x.com/fche_unal/status/1849866548678373632

Las jornadas de noviembre contaron con la par-
ticiparon de dos invitados internacionales, pro-
venientes del Centro Internacional de Estudios
Politicos y Sociales (Cieps AIP)-Panama y de la
Universidad Autéonoma de Chile.

Para la organizacion y difusion del evento se
contd con el apoyo de la decanatura de la Fa-
cultad de Ciencias Humanas y Econdmicas, y
externamente apoyo la Facultad de ciencias Ju-
ridicas y Politicas de la UPB.

Desde la direccion del Departamento también
se apoyo la organizacion y difusion de dos even-
tos académicos de la UPB.

La directora mantiene relaciones de intercambio
y apoyo académico con las carreras de Ciencia Po-
litica de la ciudad, especialmente con la Facultad
de Ciencias Juridicas y politicas de la UPB, con el
Instituto de Estudios Politicos de la Universidad
de Antioquia, con el pregrado de Ciencia Politica
de esa misma Universidad, y con la Maestria en
Comunicacion Politica de la Universidad EAFIT.

Los profesores del Departamento han tenido
presencia en los eventos principales de la dis-
ciplina: Congreso de la Asociacion Mundial de
Ciencia Politica IPSA, de ALACIP (Asociacion La-
tinoamericana de Estudios Politicos), ACCPOL
(asociacion Colombiana de Ciencia Politica), en
la Asociacidon latinoamericana de investigado-
res de campafias electorales ALICE, de la que la
directora es miembro.

Esta presencia también se ha visto reflejada en
la realizacion de instancias en centros de In-
vestigacion de Estados Unidos y Espana de dos
profesoras del Departamento.
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En este mismo periodo, con el apoyo de la Di-
reccion de Bienestar de sede, se ofreci6 una se-
sidon de capacitacion sobre VBG para docentes
ocasionales de la Facultad, a dicho evento asis-
tieron 5 docentes ocasionales del Departamen-
to de Ciencia Politica.

Por iniciativa del profesor Juan Antonio Zor-
noza, de la direccion del Departamento, y con
el apoyo del decano de Facultad, la Direccion
de Bienestar, gestiond un bus (y apoyo econo-
mico para estudiantes y docentes que llevaran
ponencia) que permiti6 la asistencia de un gru-
po de 17 estudiantes-entre ponentes y partici-
pantes- tres docentes ocasionales al congreso
nacional de ciencia politica que se realiz6 en la
ciudad e Popayan, Colombia.

Se debe resaltar, que casi de manera inédita, por
iniciativa de la directora, el decano (con mucha
disposicion), como ordenador del gasto, otor-
g0 apoyo econdmico a los docentes ocasionales
que llevaron ponencia al congreso de ACCPOL.
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Armonizacion y autoevaluacion con fines
de acreditacion de la Maestria en Estética
La Maestria en Estética represent6 una expe-
riencia piloto para la apuesta por la armoni-
zacion en la Sede y en la Facultad dado que
coincidia temporalmente este proceso con el
inicio de la autoevaluacion para fines de acre-
ditacion de la Maestria en Estética. En el plan
de accion del Departamento y de la Facultad,
que se consolido en diciembre de 2022, que-
do estipulada la armonizacion de la Maestria
en Estética.

El proceso de armonizacién llevo a que, dentro
de este cambio de nombre, se redefinieran el
objeto de estudio, el perfil de ingreso y egre-
so, la justificacion y, parcialmente, los objetivos
del programa.

El Informe de Acreditacion y el plan de mejora-
miento de la Maestria en Estética se presento
ante el Consejo de Facultad avalado mediante
acta 23 del 5 de noviembre del 2024. En el mo-
mento el proceso esta en Direccion Académica
para luego pasar al andlisis en el nivel central y
luego al Consejo Nacional de Acreditacion.
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Disefio y planificacion cohorte 2025
Maestria y Doctorado en Estética

Como resultado del proceso de armonizacion y
los cambios propuestos, se decidi6 en claustro
aplazar la apertura de la nueva cohorte de estos
posgrados del 02-2024 al 01- 2025. Actualmen-
te se encuentra abierto el proceso de inscripcion
para el ingreso al Doctorado y a la Maestria. Con
relacion a esta dltima, se asumi6 esta proxima
cohorte como de transicion entre el titulo vigen-
te y el nuevo, por lo que se defini6 el disefio de
cursos de fundamentacion de nueva creacion,
por mddulos, en que se integren docentes de li-
neas de trabajo e investigacion afines.

En el proceso de inscripcion se presentaron 10
aspirantes a la Maestria y 1 para Doctorado. La
comision que evalud a los candidatos esta pre-
sentando los resultados.

Programacion

El cuadro siguiente da cuenta de los cursos y es-
tudiantes de pregrado y posgrado atendidos por
los docentes de planta del Departamento de Es-
tudios Filosoficos y Culturales en funcion de la
programacion realizada. No se incluye los do-
centes ocasionales contratados para los cursos
obligatorios de pregrado en el 01 y 02 de 2024.
Tampoco se incluyen los 100 cupos de Catedra
que se proyecta imparta docente ocasional en el
02- 2024, lo que sumaria 100 cupos para electi-
vas de pregrado. Se presenta como novedad para
el 02-2024 el que la Catedra Estudiantil, que os-
cila entre 130 y 150 estudiantes por semestre,
no se contabiliza dentro de los cupos del Depar-
tamento debido a que serd coordinada por un
docente del Departamento de Economia.
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Tabla 22. Asignaturas impartidas por los docentes de planta del Departamento

02-2022
Semestre en
curso al asumir

en octubre
Cursos electivos de Pregrado 6
Matriculados en electivas de pregrado 458
Cursos obligatorio y optativos de 10
pregrado
Matriculados en obligatorios y optativos 335
de Pregrado
Cursos de posgrado 4
Matriculados en posgrado 22
Total estudiantes atendidos 815

Objetivo del Plan de Accion “Visibilizar

y prevenir problematicas en torno

al racismo y la discriminacion”

El Seminario permanente Raza, racismo y dere-
chos constituye el eje articulador de las activi-
dades y proyectos emprendidos en el interés de
visibilizar y prevenir el racismo y la discrimina-
cion en la Sede Medellin de la Universidad Na-
cional de Colombia. Dicho Seminario lo inici6 la
profesora Elissa Lister en el 01-2023.

En el 02-2023 se emprendi6é un proceso de reco-
pilacion de informacion mediante la realizacion
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01-2023 02-2024
Programacion 02-2023 01-2024 Proyeccion s?.fgun
en curso al programacion
asumir el cargo entregada
7 13 11 14
660
401 4 7
0 643 89 Cupos ofertados
8 6 8 8
293 206 320 350
7 6 3 2
45 50 23 29
739 899 1,132 1,039

de tres PAE por estudiantes integrantes del Semi-
nario, dos de ellos del pregrado de Ciencia Politi-
ca y uno, del pregrado de Historia. Efectuaron 50
entrevistas a estudiantes de las diferentes facul-
tades sobre experiencias de racismo vividas en el
campus, ademas de analizar el marco normativo
y académico-administrativo de la institucion para
enfrentar y/o prevenir practicas racistas.

En el 01-2024 se inscribié un PAE para continuar
con el proceso de entrevistas, esta vez a funcio-
narios administrativos y contratistas de la Sede
Medellin. El paro de 4 meses que afect6 a la Uni-
versidad entre abril y julio interrumpi6 los avan-
ces que la estudiante logro6 entre febrero y marzo,
desistiendo ella de la actividad académica. Lo
anterior, unido a multiples factores, como los re-
querimientos del cargo frente a la acreditacion de
la Maestria, hicieron que debiera priorizar otros
asuntos y tramites y que postergara la sistemati-
zacion de las 50 entrevistas realizadas por los es-
tudiantes, los 30 talleres obtenidos en cursos con
registro de casos y el analisis de la normativa, pla-
nes y programas de la Universidad Nacional.



La extension a la que también apunta el Semi-
nario permanente se fortaleci6 este afio con la
participacion de invitado internacional, especi-
ficamente las conferencias dictadas por el pro-
fesor Landry Miampika, de la Universidad de
Alcala, Espania. Dichas conferencias tuvieron lu-
gar el 25 de abril de 2024 con los titulos “Razon
étnica, universalismo y afro- cosmopolitismo”
y “Epistemologia poscolonial y critica cultural”.
También se tuvo como invitada a Arnobia Fo-
ronda, lideresa del Consejo Comunitario de la
vereda San Andrés, Girardota, Antioquia, en la
sesion dedicada al tema “Voces y representacio-
nes afrodescendientes: mujer y escritura en el
Caribe”, el 7 de marzo de 2024.

Relaciones interinstitucionales

Centro Nansen para el Didlogo y la Paz de Noruega
En alianza con EAFIT, Comfama, Tejeduria Te-
rritorial, Centro de Fé y Culturas y Sumando Vo-
ces se busco generar espacios de formaciéon en
Dialogo con el Centro Nansen para la Paz y el
Didlogo de Noruega y con experiencias de otros
lugares de Colombia. Este aprendizaje se genero
desde actividades virtuales y presenciales.
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El interés de institucionalizar del Seminario, dado
la participacion cada vez mayor de integrantes de
organizaciones y profesionales de otras institu-
ciones, ademas de los estudiantes y funcionarios
de la Sede, se encaminé en agosto de 2024 a su
inscripcion en HERMES como proyecto de edu-
cacion continua. Esto se realiz6 con el acompana-
miento y apoyo de la VIE. El proyecto cuenta con
los avales requeridos de la VIE, el CUAB y el Con-
sejo de Facultad para iniciar su difusion.

Adicionalmente, en marzo de 2024 se desarro-
116 un taller de capacitacion sobre racismo y dis-
criminacion al equipo primario de la Direccion
de Bienestar de Sede.

Tabla 23. Actividades realizadas

Actividades virtuales Actividades presenciales

Webinar. Cémo reparar las
confianzas de una sociedad.
Agosto 17 de 2023

Conferencia abierta. Importancia
del didlogo en la sociedad
polarizada. Julio 25 de 2024

Webinar. Como

crear espacios para
conversaciones
incomodas. Aprendizaje
sobre experiencia de
IPO. Iniciativas de Pazy
Oportunidades de Cali.
Mayo 9 de 2024

Taller presencial.
Herramientas basicas del
dialogo. Participantes 45
personas. (personas externas a
UNAL, profesores, estudiantes,
administrativos). Julio 25 y 26
de 2024

Webinar. Aprendiendo de
experiencias de didlogo
en Colombia. Centro
Intercultural, Universidad
Javeriana de Cali.
Septiembre 26 de 2024

Reunioén especial con personas
de la UNAL directivas y
representantes estudiantiles
para aprendizaje sobre el
Dialogo. Julio 24 de 2024
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Sumando Voces

Participacion en la iniciativa Sumando Voces,
para la incidencia en el Plan de Desarrollo de Me-
dellin y demas iniciativas ciudadanas. Esta inicia-
tiva es un trabajo colectivo generado con otras
organizaciones: sociales, académicas, culturales.

El trabajo consiste en la capacidad de aportar e
incidir en procesos publicos. Hasta el momen-
to se logr6 incorporar indicadores en el Plan de
Desarrollo del Distrito, la participacion desde la
FCHE esta fundamentalmente en el tema cultura.

Fondo de Cultura Econdémica. Parches Literarios
La iniciativa de los parches literarios es una iniciativa de promocion de lectura y crea-

cion en espacios no convencionales. Los parches se ubican en espacios dentro y fuera
de la Universidad conectan las caracteristicas del espacio con el material editorial y

con la actividad que se propone de creacion. Es una actividad que se realiza por tem-

poradas tematicas de 3 sesiones en las que el Fondo y la FCHE se conectan con otras
dependencias que son co-organizadoras de cada sesion.

Tabla 24.

2023

Temporada. Conversaciones con la naturaleza:
Direccion de Investigacion y Extension:
Alboretum y Palmetum.

Temporada. Conversaciones con la naturaleza:
Colectivo Malva y Colectivo Chagra

Programacion especial. Poética de los Vinculos:
Museo Camara de las Maravillas BPP y Libreria
Fernando del Paso
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2024

Temporada. Exploraciones literarias desde los
laboratorios. Laboratorio entomolégico.

Temporada. Exploraciones literarias desde los
laboratorios. Laboratorio de Fuentes Historicas.

Temporada. Exploraciones literarias desde los
laboratorios. Fiesta del Libro.
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Ademais de la participacion en diversos eventos
nacionales, ha habido un incremento notable
de la movilidad internacional saliente en 2024:
Diana Luz Ceballos Goémez (Espafa), Edgardo
Pérez Morales (Estados Unidos), Oscar Almario
Garcia (Espafia), Juan David Montoya Guzman
(Espafa), Victoria Estrada Orrego (Espafia) y Ca-
rolina Escobar Vargas (Reino Unido), realizaron
viajes para desarrollar actividades académicas
en otros paises.

Durante este mismo periodo se atendieron las
solicitudes especiales que por razones de salud,
presentaron los profesores Ledn Restrepo Me-
jia y Oscar Almario Garcia.

La concertacion del PTA docente y la progra-
macion de cada semestre, son las actividades
principales de la administracion de la Unidad
Académica Basica. Entre octubre de 2023 y
septiembre de 2024 se han programado dos
semestres: el 2024-1 y el 2024-2, en el con-
texto de un dilatado paro universitario de casi
cuatro meses, que alter6 profundamente el ca-
lendario académico.

Cada docente ha escogido los cursos obligato-
rios y optativos que quiere dictar en el plan de
estudios. En 2024-1 y 2024-2 solo hasta tres
(3) asignaturas de las impartidas por el perso-
nal vinculado son de libre eleccion y hasta seis
(6) de las asignaturas obligatorias u optativas
son contratadas con docentes ocasiones por
semestre. Persisten inconvenientes para acor-
dar horarios de clase en las tardes, pero se tra-
ta de una limitacién generada por la escasez de
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aulas, que escapa a nuestro control. Con todo,
por solicitud expresa de algunas profesoras,
hicimos rotacion de horarios de asignaturas
entre tarde y mafiana, entre cursos de pregra-
do y posgrado.

Pese a las dificultades generadas por el paro
universitario, en 2023-2 y 2024-1 continuaron
las salidas académicas fuera de Medellin, en
cuatro asignaturas: Paleografia y Diplomatica,
Geografia, Historia de Colombia II e Historia de
Colombia VI. Estas actividades académicas de-
mandan una planificaciéon y gestion adecuada
por parte de docentes y autoridades académi-
cas de la Facultad, dadas las responsabilidades
que asume la Universidad en términos de ries-
go, bienestar y financiacion de las practicas.

En los programas de posgrado vinculados al De-
partamento de Historia, se observé una relativa
mejora en la situacion generada en el afio ante-
rior, por el bajo namero de estudiantes duran-
te y después de la pandemia de Covid-19 y la
discontinuidad en los equipos de trabajo en la
direccion del Area Curricular de Ciencias Hu-
manas y Sociales, que se sumaron a problemas
estructurales de los posgrados en el sistema
educativo colombiano. La mejora reciente se
debe en buena parte al nuevo liderazgo de Area
Curricular de Ciencias Humanas y Sociales en
las convocatorias de posgrado y a las mejoras
que implement¢ en la atencion al estudiantado.
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Tabla 25. Admitidos por periodo 2022-2024

Programa Curricular 2022-1S  2022-2S  2023-1S  2023-2S 2024-1S  2024-2S Total
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales 2 2 2 4 3 8 21
Doctorado en Historia 0 1 2 0 2 2 7
N
Maestria en Archivistica Total general 0 0 0 1 1 0 2

Fuente: Posgrados FCHE

Como se puede observar en la tabla 24, en 2024-2
hubo un repunte en la cantidad de estudiantes ad-
mitidos en los programas de posgrado vinculados
al Departamento de Historia: Doctorado en Cien-
cias Humanas y Sociales, Doctorado en Historia
y Maestria en Historia (investigacion). La Maes-
tria en Historia (profundizacion) y la Maestria en
Archivistica (profundizacion), no se abrieron para
2024-2. En la actualidad se encuentran matricu-
lados en estos programas cuarenta y tres (43) es-
tudiantes, segin se puede observar en la tabla 5.
Con todo, si se tiene en cuenta que el Doctorado
de Ciencias Humanas y Sociales es un programa
inscrito en Historia pero compartido con otras
Unidades Académicas Basicas, resulta que en los
otros cuatro programas solo se encuentran veinti-
trés (23) estudiantes activos: nueve (9) en el doc-
torado, trece (13) en la maestria de investigacion
y uno (1) en las maestrias en profundizacion.

Tabla 26. Estudiantes matriculados 2024-1S

Programa Curricular Matricula
Doctorado de Ciencias Humanas y Sociales 20
Doctorado en Historia 9
Maestria en Historia - Investigacion 13
Maestria en Historia - Profundizaciéon 1
Maestria en Archivistica 0
Total general 43

Fuente: Posgrados FCHE
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En el 2023-2 nos visitaron pares evaluadores
del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)
para la reacreditacion del Doctorado en Histo-
ria; entregaron un informe muy positivo sobre
el programa y su cuerpo docente, a partir del
cual el Ministerio de Educacion Nacional, por
Resolucion No. 011446 del 16 de julio de 2024,
otorgo la Acreditacion en Alta Calidad por ocho
afos al Doctorado en Historia.

En diciembre de 2023 la Universidad remiti6
oficialmente al CNA el informe de autoevalua-
cion con fines de reacreditacion, del progra-
ma de pregrado en Historia. La visita de pares
del CNA se llevo a cabo a mediados del mes de
noviembre, con la presencia de los pares eva-
luadores Alvaro Acevedo Tarazona, y Carlos
Andrés Brando Salamanca.

De acuerdo con las directrices del Consejo Na-
cional de Acreditacion, la visita se desarrolld
atendiendo una agenda muy amplia, que incluy6
entrevistas con la direccion de Sede y Facultad,
con estudiantes, egresados y empleadores, con
las direcciones administrativa, de bienestar y de
investigacion y extension, con el Centro Editorial
de la Facultad, con el Area Curricular de Ciencias
Humanas y Sociales y con los profesores del
Departamento, entre otras.
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Al finalizar la visita, se recibio de los pares evalua- — Se reconoce un cuerpo docente de la
dores un informe preliminar, de caracter oral, pre- mas alta calificaciéon y compromiso

vio al informe definitivo que presentaran ante el — Se destacan procesos de investigacion,
Consejo Nacional de Acreditacion. En este destaca- que constituyen una fortaleza indiscu-
ron varios asuntos que consideran de gran impor- tible del programa

tancia, entre los cuales vale la pena mencionar: — El Laboratorio de Fuentes Historicas

Se reconoce la importante trayectoria
que ha tenido el programa, con mas de
cuarenta y cinco anos continuos

Se valora una gran capacidad critica que
desarrolla en sus diferentes componentes
Se destaca la gran valoracion que hacen
los estudiantes de una formaciéon que
consideran muy s6lida y completa

Se encuentra un campus de una gran
calidad urbana, ambiental y arqui-
tectonica, con un alto sentido de
apropiacion y cuidado por parte de la

es considerado como una verdadera
“joya”, que merece los mayores
reconocimientos

El Encuentro de Estudiantes de
Historia se valora como una manifes-
tacion de la construccion conjunta de
conocimiento historico, con la partici-
pacion de los estudiantes

El proceso editorial que lleva a cabo la
Facultad, en el cual Historia ha tenido
una destacada presencia, evidencia la
importante produccién académica del
Departamento

comunidad universitaria

Permanencia, abandono y graduacion pregrado de Historia
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Tabla 27. Admitidos pregrado historia por periodo

2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

Regular 57 42 54 34
Especial 7 7 3 2

Fuente: Plataforma Autoevaluacion

Desde finales de 2023 se ha adelantado el pro-
ceso denominado de “armonizaciéon curricu-
lar”, que se ha llevado a cabo en colaboracion
con la Vicedecanatura de Docencia y la Direc-
cion Académica de la Sede. El claustro docente
llegd a un acuerdo para modificar el perfil de
egreso, los objetivos de formacion y los resul-
tados de aprendizaje del programa, en los com-
ponentes marco y meso curricular, pero sigue
pendiente el componente micro curricular. Los
nuevos programas de las asignaturas estan pre-
vistos al finalizar el semestre 2024, pero para
su preparacion no existen guias institucionales
o talleres de acompanamiento por parte de la
Vicerrectoria de Docencia o la Direccion Acadé-
mica. Al igual que ocurre con la reforma de pos-
grados, en la actualidad no existe claridad en la
Universidad Nacional sobre la continuidad del
proceso de armonizacion curricular.

El Laboratorio de Fuentes Historicas ha seguido
funcionando de manera excepcional. En 2024
se pusieron al servicio micrositios de este y de
la Corporacion Region en la web de la Univer-
sidad Nacional. Durante este periodo se han
realizado multiples eventos académicos del De-
partamento de Historia; los mas destacados son
los siguientes:
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El 24 y 25 de abril de 2024 se realiz6 un
evento publico con Hilda Sabato, historia-
dora, investigadora superior del CONICET
en el Programa de Historia Econémica y So-
cial Americana (PEHESA) del Instituto Ra-
vignani de la Universidad de Buenos Aires
(UBA). Desarroll6 la conferencia: “El desafio
republicano de Hispanoamérica en el siglo XIX:
una apuesta politica de final abierto”. Mas ade-
lante se efectu6 una conversacion de Hilda
Sabato con Lina Gonzalez y Catalina Castri-
116n: “A proposito del libro Reptiblicas del Nuevo
Mundo. EL experimento politico latinoamericano
del siglo XIX”. La actividad fue liderada por
el profesor Yobenj Chicangana Bayona, con
financiacion de la Subgerencia Cultural del
Banco de la Republica y la decanatura de la
FCHE. En Medellin el evento fue organizado
de manera conjunta por los departamentos
de Historia de la ciudad: Universidad Nacio-
nal de Colombia, Universidad de Antioquia
y Universidad Pontificia Bolivariana, con el
apoyo de la Biblioteca Publica Piloto de Me-
dellin y la Libreria Fernando del Paso, del
Fondo de Cultura Econémica.

Por iniciativa del Departamento de Histo-
ria de la Facultad, se organiz6 en el marco
del XXI Congreso Colombiano de Historia,
un primer encuentro de directores y repre-
sentantes de laboratorios de historia, re-
positorios y archivos histéricos de varias
universidades. De alli surgi6 la Red Colom-
biana de Laboratorios de Historia, a la que
adhirieron ocho instituciones universitarias
del pais, que tuvo una primera reunion vir-
tual de socializacion en junio y otra en agosto
de 2024, en la que se construyd colectiva-
mente un documento sobre qué significa la



“innovacion” en cada laboratorio universita-
rio. Estd en preparaciéon un encuentro pre-
sencial a nivel nacional para 2025.

Entre el 21 y el 24 de mayo de 2024 rea-
lizamos el ciclo de conferencias “Sociedad e
instituciones medievales andaluzas y su traslado
a Hispanoamérica colonial”, por el Dr. José Ma-
ria Miura Andrades de la Universidad Pablo
de Olavide, Sevilla, Espafia, con el siguien-
te programa: “La sociedad medieval andalu-
za”; “Las instituciones andaluzas”; “Su traslado
a Hispanoamérica”; encuentro con profeso-
res y estudiantes investigadores. Este even-
to académico, coordinado por el profesor
Oscar Almario Garcia, conté el apoyo de la
Direccion Académica de la Sede y de la de-
canatura de la FCHE.

Organizamos el evento “Victor Gaviria, actor
natural”, con el poeta, guionista y director
de cine, una de las figuras mas emblemati-
cas de la vida cultural y artistica de la ciu-
dad. El programa incluyé conversatorios,
proyecciones audiovisuales y eventos al
aire libre en distintos escenarios publicos
de Medellin, entre el 5 y el 14 de junio de
2024. El evento fue organizado por la Uni-
versidad de Antioquia y la Universidad Na-
cional de Colombia, sede Medellin, con el
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apoyo de la Corporacién Interuniversitaria
de Servicios (CIS), Cooperativa Financiera
Confiar, Museo Casa de la Memoria, Centro
Colombo Americano, Instituciéon Universi-
taria ITM y El Aguila Descalza. En el marco
de la Fiesta del Libro se hizo la presenta-
cion de un pequeiio volumen con el mismo
titulo, “Actor natural”, que contiene la con-
ferencia inaugural dictada por Victor Gavi-
ria el 5 de junio en Medellin.

Entre el 17 y el 19 de junio de 2024 se rea-
liz6 en Medellin el ciclo de conferencias
titulado “La Historia Moderna: entre Europa y
América”, a cargo de Jean-Frédéric Schaub,
profesor de la Escuela de Altos Estudios
de Ciencias Sociales de Paris. El evento,
organizado por la FCHE de la Universidad
Nacional en conjunto con la Universidad
de Antioquia, fue coordinando en nues-
tra Universidad por el profesor Juan Da-
vid Montoya, como parte del Nodo “Islas
e Tierra Firme”, de la Red de Investigacion
Columnaria. El profesor Schaub dict6 tres
conferencias: “;Puede uno investigar historia
de todo?”;“La aversion europea por el mestizaje
en la Epoca Moderna”; “Otra vez los conflictos
de jurisdicciones: las Azores bajo tension (1583-
1642)”. Ademas, tuvo una reunioén con es-
tudiantes de posgrados Unal y UdeA.

47






Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas | Informe de Gestion 2024

Actividades de la Direccion de Bienestar FCHE

Acciones y estrategias psicoeducativas y

psicopedagdgicas se han implementado orientadas
al desarrollo integral de los estudiantes, enfocadas

Total participantes
en las actividades
de 2024.

en la formacion integral y el fortalecimiento de

habilidades transversales.

Apoyo alimentario/Apoyo socioeconémico
Es una entrega directa en dinero que se da a es-
tudiantes vulnerables de la Facultad sin ningtin
condicionamiento de devolucidn. El estudiante
es auténomo en destinar este apoyo a cubrir al-
gunos de sus gastos (transporte, alimentacion,
materiales de estudio). Es financiado por la fa-
cultad con recursos obtenidos por los proyec-
tos de extension.

Tabla 28.
Afio Cantidad de beneficiarios
2024-1S 44 estudiantes
2024-2S 100 estudiantes (proximo a salir la convocatoria)

— Logros: Beneficio otorgado a 144
estudiantes durante el afio.

— Resultados: Incremento en la cobertura
con 44 estudiantes beneficiados en el
primer semestre y 100 en el segundo.

— Hallazgos: Se evidencié un aumento
significativo en la cantidad de
apoyos brindados en relacion a afos
anteriores.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea
3: Formacion integral, inclusiva y con
equidad.

Acompafamiento psicosocial/
psicopedagogico - Atencion primera escucha
La Direccion de Bienestar de la Facultad ofrece
servicios gratuitos de asesoria y escucha tem-
prana con enfoque psicosocial y psicopedagogi-
co. Se brinda un apoyo integral para el bienestar
emocional y académico de los estudiantes, pro-
moviendo una experiencia universitaria plenay
saludable.

Tabla 29.

ANO 2024

43 estudiantes
5 administrativos
1 docente

Personas atendidas

154 estudiantes
11 administrativos
1 docente

Atenciones realizadas

— Logros: 166 atenciones realizadas
a estudiantes, administrativos y
docentes.

— Resultados: Mejoras en bienestar
emocional y académico.

— Hallazgos: Servicio muy utilizado por
los estudiantes y se debe mantener.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea
3: Formacion integral, inclusiva y con
equidad.
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Gestion de Reubicaciones Socioeconémicas
Nota: la aprobacion (A)/negacion (N) la realiza el comité de matricula

Tabla 30.
Programa Ciencia Politica  Economia Historia Total gestionadas
¥ A N A N A N por D.B.FCHE
2024-1S 7 2 3 0 3 0 15
2024-2S (Nos encontramos en convocatorias hasta el momento tenemos 8 solicitadas) 8

— Logros: Gestion de 15 solicitudes de reubicacion socioeconémica durante el primer
semestre de 2024; actualmente en proceso 8 solicitudes para el segundo semestre.

— Resultados: Proceso transparente y articulado con el comité de matricula, permitiendo
atender casos prioritarios de estudiantes vulnerables.

— Hallazgos: Incremento en la necesidad de reubicaciones socioeconémicas en compa-
racion con afios anteriores, reflejo de la situacién socioeconémica de los estudiantes.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea 3: Formacion integral, inclusiva y con equidad.

Inducciones para estudiantes nuevos

Las inducciones han experimentado cambios
significativos para fortalecer el vinculo entre los
estudiantes y la facultad, fomentando un senti-
miento de pertenencia y reconocimiento de la
Universidad. Una de las nuevas actividades, “La
Cartera de la Esperanza”, invita a los estudiantes
a expresar sus expectativas, suefios y metas para
su trayectoria académica. Ademas, se ha incor-
porado un enfoque reflexivo sobre el papel de la
Universidad Puablica y su relaciéon con el espacio
publico, buscando no solo informar sobre el en-

torno académico, sino también inspirar a los estu- — Resultados: Fortalecimiento del sentido
diantes a contribuir al bien comun en la sociedad. de pertenencia y mayor conocimiento
sobre la Universidad y la Facultad por
Tabla 31. .
parte de los nuevos estudiantes.
2024-1S 2024-25 — Hallazgos: Actividades innovadoras como
« ”
80 (Aproximadamente) a1 La Carter‘t;llde la, Esperanza” generaron
una conexion mas profunda con los
— Logros: Participacion aproximada de 161 valores de la Universidad Publica.
estudiantes en las actividades de induccién — Conexion con el Plan de Accion: Linea 3:
durante ambos semestres del afio. Formacion integral, inclusiva y con equidad.
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Conmemoracion dia de la mujer comunidad universitaria
Conmemorar el Dia de la Mujer con la comunidad universitaria para promover la conciencia sobre
las luchas de las mujeres, ademas de reconocer y reivindicar sus logros.

Tabla 32. T .y . .
— Logros: Sensibilizacion de 53 participantes sobre las luchas y
Afio Participantes logros de las mujeres.
2024 =3 — Resultados: Promocion de una cultura de respeto e igualdad en la

comunidad universitaria.

— Hallazgos: Necesidad de expandir actividades que incluyan
talleres interactivos con la comunidad.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea 3: Formacion integral,
inclusiva y con equidad.
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Desayuno Posgrados

El propésito principal de esta actividad es es-
tablecer un canal efectivo de comunicacién y
retroalimentacion con los estudiantes de pos-
grado. A través de un desayuno informal y la
aplicacion de una encuesta, se busca identificar
de manera precisa las necesidades y preocupa-
ciones particulares de este grupo académico.
El objetivo es generar informacién valiosa que
oriente la implementaciéon de medidas y ser-
vicios que mejoren su experiencia educativa y
bienestar general.

Tabla 33.
Aiio Beneficiarios
2024-1S 9
2024-2S 14

— Logros: Participacion de 23 estudiantes
en desayunos.

— Resultados: Identificacion de oportu-
nidades de mejora en servicios
de bienestar y acompafamiento
académico.

— Hallazgos: Los estudiantes valoran
altamente los espacios de interaccion
no formales, que les permiten sentirse
escuchados y comprendidos.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea
3: Formacion integral, inclusiva y con
equidad.

Actividades de conmemoracion 25N
Actividad realizada con el propoésito de conme-
morar el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las mujeres, de reconocer
los avances en la prevencion y proponer nuevas
formas de erradicacion de todo tipo de violen-
cias al interior de la FCHE y la UNAL.
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Tabla 34.

Aiio Beneficiarios

2024 244

— Logros: 244 participantes sensibi-
lizados sobre la eliminacion de la
violencia contra las mujeres.

— Resultados: Aumento de la conciencia
comunitaria en temas de género.

— Hallazgos: Se recomienda incluir
capacitaciones especificas para
personal administrativo.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea
3: Formacion integral, inclusiva y con
equidad.

Salidas pedagoégicas a las
estaciones agrarias UNAL
Salidas realizadas con la finalidad de que los
estudiantes conozcan otros espacios que ha-
cen parte de la universidad, pero estan fuera
del campus, generando asi un sentimiento de

pertenencia.

Tabla 35.
Aiio Beneficiarios
2024 30

— Logros: Participacion de 30 estudiantes
en actividades fuera del campus.

— Resultados: Fortalecimiento del sentido
de pertenencia y mayor conocimiento
de los recursos de la Universidad.

— Hallazgos: Se recomienda ampliar el
alcance de estas salidas para incluir
mas estudiantes y areas académicas.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea
2: Una facultad eficiente, armonizada y
con proyeccion en el territorio.



Moda Sostenible

El proposito de esta actividad fue sensibilizar y generar
conciencia sobre el consumo cotidiano de ropa, resaltan-
do las problematicas relacionadas, como el uso de ma-
teriales nocivos, la contaminacion generada, los costos
ambientales del transporte y las injusticias vinculadas
a las condiciones laborales. Para el primer semestre de
2024, esta iniciativa, denominada “Semana Anti-Fas-
hion”, se llev6 a cabo en el marco del Ciclo Territorio del
Aula STEAM Sonny Jiménez, con la colaboracion de la
Facultad de Minas y la Facultad de Ciencias Humanas y
Economicas. El evento incluy6 debates y talleres enfoca-
dos en temas como la moda masiva, el fast fashion, los im-
pactos ambientales, la moda circular y la sustentabilidad.

Tabla 36.

Aiio Beneficiarios

2024 251

— Logros: 251 asistentes concienciados sobre
consumo responsable.

— Resultados: Alta aceptacion de talleres y
debates.

— Hallazgos: Es una actividad de muy buena
acogida para los estudiantes.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea 2:
Una facultad eficiente, armonizada y con
proyeccion en el territorio.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea 3:
Formacion integral, inclusiva y con equidad.
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Podcast Desaprender

Es un podcast que cuestiona conceptos natura-
lizados y promueve la reflexion critica y el rea-
prendizaje a través de entrevistas, fomentando
un ambiente académico inclusivo y diverso en
la comunidad universitaria. Proximamente se
publicaran temas sobre salud mental y racismo.

Tabla 37.

Aiio Grabaciones

2024 4

— Logros: Produccion de cuatro episodios
sobre temas como racismo y salud mental.
— Resultados: Material grabado y editado.
— Hallazgos: Atin no se han publicado,
evaluar la viabilidad de la publicacién.
— Conexion con el Plan de Accion: Linea
1: Aprendizaje activo y con propdsito.

Campana ;Y ahora qué hago?

Fue una iniciativa para promover el bienestar
integral de la comunidad universitaria en la Fa-
cultad, abordando la permanencia estudiantil,
la salud mental, el desarrollo personal y las ha-
bilidades transversales.

Tabla 38.

Aiio Beneficiarios

2024 32

— Logros: Participacion de 32 beneficiarios
en talleres de desarrollo personal.

— Resultados: Mejora en habilidades
transversales y gestion del bienestar.

— Hallazgos: Disefiar modulos especificos
para necesidades individuales.

— Conexion con el Plan de Accién: Linea 3:
Formacion integral, inclusiva y con equidad.
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Campaiia Palabras que construyen
Promovi6 una cultura de respeto y no violencia
en la universidad, enfocandose en el autocono-
cimiento, el didlogo constructivo y la valora-
cion de todos los roles.

Tabla 39.

Aiio Beneficiarios

2024 82

— Logros: Promocion de respeto y cultura
de no violencia con 82 asistentes.

— Resultados: Fortalecimiento del
dialogo constructivo.

— Hallazgos: Continuar construyendo
material para las campanas.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea 3:
Formacion integral, inclusiva y con equidad.

Evento Mas Cerca a la UNAL

Realizado en colaboracién con la Corporacion Gil-
berto Echeverri, tiene como objetivo ofrecer a los
estudiantes de altimo grado de secundaria prove-
nientes de municipios alejados de Medellin una
inmersion significativa en la Universidad Nacio-
nal. A través de una serie de actividades informa-
tivas y experienciales, el evento pretende no solo
informar a los estudiantes sobre la amplia gama
de programas académicos y oportunidades que
la universidad ofrece, sino también cultivar un
sentido de pertenencia y aspiracion académica.
Buscando inspirar a estos jovenes a visualizar la
educacion superior como una via para el desarro-
llo personal y profesional, alentandolos a integrar
la universidad en su proyecto de vida.

Tabla 40.

Ao Participantes

2024 500



— Logros: Impacto en 500 estudiantes
de secundaria en el reconocimiento de
oportunidades académicas.

— Resultados: Incremento en la
aspiracion por la educacion superior.

— Hallazgos: Establecer estrategias para
seguimiento posterior a los asistentes.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea
2: Una facultad eficiente, armonizada y
con proyeccion en el territorio.

Tramite de Apoyo Econémico

de Movilidad Estudiantil

La Direccién de Bienestar de la Facultad re-
cepciona las solicitudes de apoyo econdémico
de movilidad y tramita los avales académicos
ante los respectivos Comités Asesores. Poste-
riormente se direcciona a la Decanatura de la
Facultad para determinar la disponibilidad del
recurso y la aprobacion de la solicitud.

Tabla 41.

Ao Participante

2024 47

— Logros: Gestion de 47 solicitudes
de apoyo econdémico para movilidad
estudiantil, brindando acceso a
recursos que facilitan la participacion
en actividades académicas externas.

— Resultados: Alta capacidad de los
estudiantes para participar en inter-
cambios, eventos académicos y otros
espacios formativos fuera del campus,
mejorando su perfil profesional y
académico.

— Hallazgos: Existe un interés sostenido
en las oportunidades de movilidad, lo
que refleja el impacto positivo de estos
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apoyos en la formacion integral de los
beneficiarios.

— Conexion con el Plan de Accion: Linea
3: Formacion integral, inclusiva y con
equidad.

Actividades de bienestar para los
docentes y equipo administrativo

Tabla 42.

No de actividades disminucién del riesgo
psicosocial para personal administrativo y 22
docente

Participantes actividades realizadas entre
los 2024

261
Actividades para el fortalecimiento

de vinculos y reduccion del riesgo
psicosocial en el entorno laboral

Con el objetivo de reducir el riesgo psicosocial,
se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas
a docentes y administrativos. Estas iniciativas
facilitaron la interaccion entre los empleados de
diferentes areas, promoviendo un mayor senti-
do de pertenencia y colaboracion. Ademas, for-
talecieron los vinculos entre los participantes,
generando redes de apoyo y mejorando la co-
municacion asertiva, lo que contribuy6 a un am-
biente laboral mas cohesionado y positivo.

1. Salidas pedagodgicas administrativas
. Celebracion Dia de la secretaria
Conmemoracion dia de la mujer
administrativas y docentes
Celebracion dia del maestro
Celebracion Halloween

Celebracion de cumpleanos

Salida de fin de afio

N

N &k
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Practicantes por semestre

Para el semestre 2024-1, se aumento6 el nimero
total de practicantes, llegando a 59 estudiantes.
Para el semestre 2024-2, se cuenta con un total
de 49 estudiantes que eligieron la modalidad
de Pasantia como TDG. La caida del namero de
practicantes puede responder a las dindmicas
internas de la universidad y a las diferencias de
calendario entre la universidad y las empresas.

Tabla 43.
Practicantes 2024
Semestre N. de practicantes
2024-1 59
2024-2 49
Total 108

Practicantes por programa

Al ver las cifras de practicas por programa, se evi-
dencia una mayoria de practicantes correspon-
dientes al programa de Ciencia Politica, ocupando
el 54% de las plazas, seguido por los programas de
Economia e Historia, con un comportamiento es-
table, con base en las cifras del 2023.

Tabla 44.

Practicantes Por Programa 2024-1

Programa Frecuencia %

Ciencia Politica 32 54%
Economia 17 29%
Historia 10 17%
Total 59 100%

Para el 2024-2S, se cuenta con un comporta-
miento similar al semestre anterior, contando
con un mayor namero de practicantes del pre-
grado en Ciencia Politica, seguido por Economia
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e Historia. Evidenciando un pequefio aumento
de los practicantes del programa de Economia.

Tabla 45.

Practicantes por programa 2024-2

Programa Frecuencia %

Ciencia Politica 22 45%
Economia 19 39%
Historia 8 16%
Total 49 100%

Para este afio, se cuenta con una gran variedad
de entidades, tanto nacionales como interna-
cionales, que han aceptado a los estudiantes de
la Facultad para realizar su proceso de practicas:

Tabla 46.

Entidades de practicas internacionales 2024

Banquete Juridico Durdn y Duran

Barcelona, Espafia
Abogados ) =5P

Misioén permanente de la ONU- Con
sede en Nueva York

Embajada de Colombia en Washington

Misiéon Permanente de Colombia ante la
OEA - Con sede en Washington

Consulado general de Colombia en
Atlanta

Consulado general de Colombia en
Montreal

Oficina de Cooperaciéon de América
Latina y el Caribe- UCC University
College Cork

Nueva York,
Estados Unidos

Washington D.C,
Estados Unidos

Washington D.C,
Estados Unidos

Atlanta, Estados
Unidos

Montreal, Canada

Cork, Irlanda

Entre las entidades nacionales, se cuenta con
instituciones que hacen parte del sector publi-
co, del sector privado y del tercer sector, brin-
dando un gran abanico de posibilidades para
los estudiantes.
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Tabla 47.

Entidades de practicas del nivel nacional (2024)

Privada

Réditos Empresariales S.A.

LDC FC Estrategia Comercial
- Bancolombia

IMMAP

Compania de Empaques

Energia Integral Andina S.A.
Bancolombia
La Fogata Editorial

Universidad EAFIT

Jaramillo Lujan - estrategia y
Comunicacioén SAS

Proteccion S.A.
Editorial Vasquez Editores

Sodimac Colombia S.A.
Coogranada - Ahorro y Crédito
Corporaciéon Universitaria remington
Bavaria

ANDI

Davivienda

Fundacion éxito

Alimentos Carnicos S.A.S.
Grupo éxito

Libreria Grammata

HOLCIM ADC

Emtelco S.A.S

Terminales de Transporte de Medellin S.A.

Celerix S.A.S

Auteco mobility S.A.
ISA-INTERCOLOMBIA

Procter and Gamble Colombia LTDA
Alkosto S.A.

Suramericana S.A.
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Piablica

Alcaldia de Angeldpolis
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Ministerio de Relaciones Exteriores

Gobernacion de Antioquia

Senado de la Republica - CAEL

Alcaldia de Bello

Alcaldia del Municipio del Valle del
Guamuez

Laboratorio de Fuentes Historicas - Unal
Jurisdiccion Especial Para la Paz (JEP)

Alcaldia de Medellin

Instituto de estudios del pacifico - Unal
sede Tumaco

Banco de la Reptiblica
Ministerio del Interior
Centro Nacional de Memoria Histoérica

Biblioteca Nacional de Colombia

Tercer Sector

Confraternidad Carcelaria de Colombia

Fundacién Paz y Reconciliacion

Fundaciéon SEXTANTE

Fundacién Centro Internacional de
Educacion y Desarrollo Humano
- CINDE

Fundacién Botanica y Zoolégica de
Barranquilla

Asociacion Campesina de Antioquia
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Programa: procesos académicos
y administrativos eficientes

Consolidacion de un proceso de practicas
eficiente y organizado

Difusion de convocatorias

Para el semestre 2024-1, se difundieron 66 convocatorias, que
llegaron a través del rastreo, relacionamiento con las entidades
y oportuna recepcion y difusion de las vacantes. Se procur6 en
lo posible la difusion de convocatorias para los 3 programas de
la facultad. Para el semestre 2024-2 se difundi6é un total de 74
convocatorias, y para la difusion de este semestre 2025-1, con la
intencion de que los estudiantes puedan encontrar la informa-
cion de las vacantes con inmediatez, se establecié una matriz de
difusion que se encuentra en google Drive, donde se han difun-
dido 60 vacantes. ~

AT:J1 ~ | fx CONVOCATORIAS DE PRACTICAS 2025-1S | FCHE
A s < o g G o W i J
1 CONVOCATORIAS DE PRACTICAS 2025-15 | FCHE
2
Bavaria Itagui, Bogotd, Call  Conirato de Economia Segin ¢l drea 1) Disponibilidad para firmer contrata de $2'320.000 Gmeses  Aplicar a través del siguiente enlace: 1 de septiembre de 2024
s Aprendizaje aprendizaje; 2) inglés Intermedio - alto hites: /v, bavaria coftalento/practicantes
Innovations For  Hibrido (Bogaté) - Convenio. Economla, Clencia 1) Apoyar e et de la realzaién de A convenir, segiin la 6 meses urveycto 02 1de 2024
Poverty Action. Remota Politica s revikin e b Reratira o escii e sssateges e nvestigaciones (proyectos i de carrera o modliad Hbndo Si7caseld=
(1PA)Y mum. recoleccion de di yenla
intervenciones; renlzacindo andls e dto;
4 2) Asayar ) dseho y proaramicién de sncuestss o - Sea parte de un programa/incubadora de
instrumentos de medicién. \Mesbga:\&r\ n su universidod
3) Apoyar trabafo de campo (recoleccién Ge - Haber tomado cursos en evaluacidn de
datos); impacto o de programas de desarollo social o
\ Particcer. o bos rocists e revhién o curncn ik el dcmbinkon
Grupa xito Medelli, Bogota  Contrato de Todos los programas Segin el drea ~No haber firmado contrato de aprendizaje  $1'441.500 Gmeses  deben registrar su hoga de vida en la plataforma No especiicada
Aprendizaje anteriormente. magneto 365 www.magneto365.com y aplicar a través
- Estar habilitado por la Universidad par del sigulente enlace:
- reslizar o préctica en of segundo semestre de o3
2025-1 i 1
“Tener disponibiliéad de tiempo completo 3-25684C3ac2¢5Pukm_source=linkedin_jobs_spplyBtm
_medium referrs|&utm_campsign =grupo-exito
proteccién Medellin Contrato de Economia Segin o drea Manejo hésica de herramientas ofimiticas,  $1950.000 Gmeses  Vacantes disponibles: 10 de septiembre de 2024
Aprendizaje bases de datos y Power B

Equipo de planeacién financiera:

quipe
4-409¢-020¢-605 3¢ 3028427
3 Equipo Renta Fija y FX o en Renta Variable:

3i0001-EQuiDDs - mnlwm;.mu_lua;m_m
!!JBLLE}.&A 166:9300-447 5c6006128

Equipo de Andisis Cusntitativo:
ks /o

com/co/empigos/pras
Droiesional-caulbe-an-Jss-cuaitathoe i 1 7-ac0ra
-bfac-0630d2623f9e

BTG Pactual Medellin Contrato de Economia Apoyo de actividades y procesos del dia a dia del drea Idea!: promedio mayor o igual a 4; Interés en 2 SMMLY Gmeses  deben crear su hoja de vida en el formato para 30 de agosto de 2024
prendizaje asignads; e asigna al Menos un proyecto del cudl deberk 13 innovacidn y €l desarrollo de nuevas procticantes Generacién BTG
rse de sacar adelante, materializarlo y mejorar el tecnologlas y procesos iy
75 impacta en términas de tiempo, costo, mejora y automatizacién o v guardar ol POF aue s¢ gener. Sequidoments, van
de los procesos. 2 osulise a travis del sguinhe erec

9355
3006 adjuntando su Ho)e G2 vida < ¢ formats en POF
previamente descargado.

venzal Medellin (remota)  Contrato de Economia Segin el drea Disponibiligad para firmar contrato de $1'300.000 Gmeses  Enviar su hoja de vida al correo: No especificada
®  (Uocerane) Aprendizaje aprendizaje especialistatalenton@provenzal.net
Grups Enel Bogota Contrato de Economia, Ciencia ~ Segin el drea Ser estudiarte de bos Gimos semestres $21000.000 + Gmeses  Aplicar a través del siguiente enlace: 29 de septiembre de 2024
Aprendizaje Politica académicos a nivel universita 80.000 (bono de bitps://vagas.cladetalentos.com.br/ hotsite/ ENER
o T Contar con matreuls y matrici €n 1o conectividad) 12025 1

universidad para el semestre 2025-1.
- Asequrar ta aprobacién de la universidad para

Makro Bogotd Contrato de Economia Segin el dres Disponibilidad para firmar contrata de $21000.000 Gmeses  Para poder aplicar a la vacante y obtener més 10 de septiembre de 2024
¥ Aprendizaje aprendizaje informacian, pueden Ingresar al siguiente enlace:
22827#
Laboratorio de  Medellin Convenio Historia - Apoyo en ia seleccion de material para Ia divulgacion del Conocimientas en paleografia (deseabie) N aplica 4meses  Enviar su hoja de vida al correa: Sin fecha limite
Fuentes Histéricas fonde fuenteshist_med@unal.edu.ca especificanco el
e - Organizar fisicamente los documentos archivo en el que quieren participar

- Describir los dacumentos asignados con s nerma (segin el

caso)
- Apoyar La salaecibn de matecial para 1a divuigacién

158 Medellin Contrato de Eeonomia, Ciencia  Segin el proyecto ssignado - Disponibidad pars cumplie un horariode 1.5 SMMLY Gmeses  Enviar su hoja e vida al correo: 1 de octubre e 2024
- Aprendizaje Poliica prctica de lunes a viemes de 7:45 am 2 4:45 pasantias_fche@unal.edu.co con el asunto:
pm (45 Bkt Convacatoria 1SA

Estar afiiado al sistema general de salud
Bance de la Medellin Contrato de Economia Segun e drea - Presentar Ia autorizacion de fa universidad 1.5 SMMLY 12meses 1) Solicitar certificado al correo de Ja Oficina de 12 de septiembre de 2024
Repiblica Aprendizaje para reslizar Ia prictica durante el 2025-15 précticas especificando que es para el Banco de fo
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Talleres de induccion y preparacion para

la vida profesional

Al igual que en los semestres anteriores, para el
2024-1 y para el 2024-2, se hicieron dos jornadas
de induccion al proceso de practicas (presencial
y virtual), teniendo una muy buena participacion
de los estudiantes de los 3 programas. Para este
2024-2, se realizdé una reunién informativa sobre
las modalidades de TDG, en conjunto con la Oficina
de Posgrados, en este espacio se aclararon dudas a
los estudiantes y se les presentd las modalidades
de asignaturas de posgrado y admision anticipada.

Asimismo, se realizaron talleres de preparacion
de Hoja de Vida y entrevista en colaboracion
con la psicéloga del programa de egresados de
sede y con la seccion de acompafiamiento inte-
gral de Bienestar de la Sede, y se realiz6 la apli-
cacion de pruebas psicotécnicas para que los
estudiantes interesados pudieran contar con la
experiencia y, adicionalmente, tener un panora-
ma respecto a las debilidades y fortalezas apti-
tudinales de los estudiantes por programa

Competencias de Resultados*

Habilidades onentadas a la gjecucion eficaz
recursos y maximizacion resultados.

ae 1as labores, procurando la optimizacion ae

Expectativa: Avanzado

® Orientacion al Logro(88)

Motivacion infri-nseca para orientar el propio comportamiento hacia el alcance y cumplimiento

tanto de las labores asignadas como de las metas propuestas.

Expectafiva: Avanzado

Negociacion(69)

Capacidad de argumentar clara y coherentemente, conciliando posiciones, logrando acuerdos e—r
satisfactorios y conservando relaciones de ganancia mutua, mostrandose equitativo e imparcial, ol
buscando al tiempo beneficios a través de acuerdos, alianzas o asociaciones.

Competencla Interpersonal*

abilidades orentadas a la adaptacion en contextos sociales, interaccion efectiva, comprension

de los otros, mando, convencimiento y servicio.

Expectativa: Avanzado

® Orientacion al Cliente(28)
Trabaja basado en el conocimiento de las necesidades y expectativas del cliente intemo y/o

exteno. Se preocupa por entender y resolver efectivamente los requerimientos del
cliente, presentando altemativas encaminadas a ofrecer un servicio oportuno y de calidad.

Expectativa: Avanzado

Expectativa: Avanzado

Trabajo en equipo(54)
Capacidad para establecer relaciones participativas y cooperativas, compartiendo recursos y
conocimiento para desempefiar actividades articuladamente, con roles claros frente a la
consecucion de objetivos comunes, fomentando ambientes abiertos y flexibles.

® Relaciones Interpersonales(28) i

Capacidad para establecer y mantener relaciocnes cordiales, reciprocas y calidas 0 redes de
contacto con personas clave para su cargo y para la organizacion; muestra facilidad para
interactuar con otras personas.

Logros: Capacitacion ecosistemas

Se realizaron espacios de formacion y/o asesorias personalizadas rela-
cionadas con el uso de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion para los tres estamentos universitarios (Estudiantes, docentes y
administrativos) en los que se instruyo6 sobre el uso adecuado de: las
aplicaciones de los ecosistemas Google, Microsoft y Moodle.

60

Resultados
Asesorias particulares
en el uso de Tics:
Docentes: 63%
Administrativos: 20%
Estudiantes: 17%



Hallazgos y mejoras

— Poco conocimiento e interés en el uso
de herramientas tecnoldgicas, buscar
necesidad objetiva en el aprendizaje,
la gestion de los cursos toma mucho
tiempo y no permite realizar otras
funciones

— Dentro la estructuracion de un curso
podemos realizar sondeos o filtros en
las necesidades puntuales del asistente,
sobre todo refiriéndonos al estamento
administrativo.

— Con los docentes analizar las falencias
particulares que presenta en las herra-
mientas informaticas y de tecnologia.

— Encontrar metodologias que nos
permitan abarcar los alcances
propuestos y evitar la reincidencia
en las mismas capacitaciones, poder
profundizar en las mimas.

Logro: Equipo de trabajo

Se coordina el trabajo de quienes conforman
el equipo de trabajo de la unidad de informa-
tica de la FCHE, con el fin de dar respuesta a
las necesidades y apoyar las funciones de otras
dependencias que tienen un desempefio a fin y
dependiente con nuestra mision para el correc-
to desarrollo de las actividades de la Facultad.
Se realiza el andlisis de las condiciones y esta-
do de la Unidad de informatica, sus objetivos,
alcances, y la gestion que se realizara, con la
respectiva distincion de los deberes y respon-
sabilidades de cada integrante.
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Resultados
Distribucion de labores en la unidad informati-
ca (tabla 50).

Asistencial y apoyo 50%, Soporte técnico 50%

Hallazgos y mejoras:

— Afianzamiento de cada una de las
normas y estructuras de la unidad.

— Planificacion del recurso y los tiempos

— Propiciar el trabajo conjunto y elaborar
planes que ayuden a conocer las activi-
dades del grupo de trabajo.

— Conocimiento global por parte del
grupo de trabajo de los procesos
llevados por la unidad.

— Poner en practica capacitaciones
internas de la unidad para el fortaleci-
miento del conocimiento.
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Logro: Canales de comunicacion
Correo, extension telefonica, celular, WhatsApp,
Acceso virtual

Estd establecido un canal de comunicacion per-
manente entre las diferentes dependencias de
la universidad como para asegurar la disponibi-
lidad de los servicios dispuestos para el traba-
jo asistencial y remoto, propiciando la soluciéon
oportuna de los incidentes que puedan presen-
tarse. Se continua con la cobertura del servicio
de atencidn de incidentes, tanto equipos locati-
vos como de forma remota.

Resultados
Solucion de incidentes

Docentes: 38%
Administrativos: 36%
Estudiantes: 17%
Otros: 9% (tabla 52)

Solucion de incidentes
WhatsApp y acceso virtual: 14%
Telefénicamente: 14%

E-mail: 10%

Presencialmente: 62%

Hallazgos y mejoras:

— Volumen de trabajo alto en nodos de
servicios, por coyunturas administra-
tivas o coincidencia en los tiempos.

— Poner atencion sobre cuales aspectos
pueden ser previsivos.

— Planificar estrategias que nos ayuden
a identificar los nodos de servicios y
fortificar planes entre dependencias
como ayuda grupal.

— Capacitaciones continuas
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Logro: Inventario

— Se levanta un inventario detallado
que nos pueda dar informacion de la
infraestructura tecnoldgica con la que
cuenta la facultad tanto en aulas, salas,
espacios de trabajo administrativo,
oficinas docente y laboratorios.

— Se continuo con el proceso de identi-
ficar y dar de baja equipos obsoletos.

— Se apoyo en el servicio de Aulas y
laboratorios con sistemas de video-
conferencia (camaras y micréfonos)
que permiten hacer clases/actividades
mediadas por la virtualidad o mixtas

Resultados
Estado de equipo Administrativos y Docentes
(tablas 48 y 49, estado de equipos)

Hallazgos y mejoras

— Realizar concepto previo y solicitudes a
tiempo

— Algunos usuarios hacen mal uso de los
equipos suministrados.

— Algunos usuarios se llevan los equipos
sin autorizacion ni cobertura del seguro.

— Potenciar los equipos desde el menos
hasta el mas, de forma progresiva y
reinstalando aquellos equipos que
ameriten dicho proceso.

Logro: Data Center

— Se migro el 95% del almacenamiento
de la informacion de las dependencias
al sistema de almacenamiento en Red
(NAS) lo que mejor¢ la integridad, dispo-
nibilidad y seguridad de la informacion.

— Se continua con el respaldo de la infor-
macion de la NAS.
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Resultados
La informacion se conserva accesible y con posi-
bilidades de respaldo

Hallazgos y mejoras

— Cantidad de informacién hace que la
copia sea demorada.

— Buscar por medio de métodos de copia
progresiva y actualizable reducir los
tiempos a la 5 parte y poder realizar
respaldos diariamente.

— Adquirir herramientas de adminis-
tracion de redes y optimizar el uso de
los equipos

— Se logra realizar un sistema primigenio
de sincronizacion para respaldo de la
informacion al instante.

Logro: Marco de referencia para

la gestion de recursos TI

Se identifico la necesidad de acoplarnos a un
marco de referencia para la gestion de los re-
cursos TI. Después de consultar los marcos
propuestos y alineados con la metodologia de
trabajo de la Oficina de seccion de aplicaciones.
Se adopt6 el marco de referencia ITIL 4.

Resultados

Sereconocen y empiezan a estandarizar 6 de las
practicas de Itil 4 que ya se venian trabajando
de algn modo (Mejora continua, Gestiéon de
conocimiento, Gestion de la fuerza laboral y del
trabajo, Gestion de incidentes, Gestion de Acti-
vos TI, Gestion de problemas)

Hallazgos y mejoras
— Se contaba con un marco de trabajo,
por lo que se realizaban las acciones
sin ninguna metodologia.

b4

— Comenzar la investigacion de esta
metodologia de trabajo.

— Falta de tiempo para realizar la investi-
gacion e implementacion.

— Luego de la organizacion de equipa-
miento, la clasificacion y traslados
de inventarios, resolviendo de una
forma eficaz el diligenciamiento de
toda la informacién de inventario,
se podra pasar a hacer diferentes
consultas e investigaciones de metodo-
logias que nos permitan una mejor
administracion

Analisis estado de equipos de la Facultad para
administrativos y docentes 2022

Tabla 48.

Categoria Cantidad
Obsoleto 30

G

ama 16
Baja
Gama

Media 22

Gama
Alta

Total 73

m Obsoleto m Gama Baja ® Gama Media ® Gama Alta

Analisis estado de equipos de la Facultad para
administrativos y docentes 2024

Tabla 49.

Categoria Cantidad

Obsoleto 1
Ga‘ma 6
Baja
Gama

24
Media
Gama
Alta 50
Total 81

m Obsoleto ®Gama Baja ™ Gama Media ® Gama Alta



Tabla 50. Distribucién de funciones
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Reserva  "Coordinacion ., . ..
. . Atencion Revision Tramitese  Soporte
Dependiente de estudiantes de . . . . . . L.
. " solicitudes inventarios inventarios técnico
espacios apoyo
Gustavo
, 80% 80% 50% 50% 80% 0%
Blando6n
Oscar Zapata 20% 20% 50% 50% 20% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tabla 51. Horario de actividades
Jornada Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
- .. L “Revision “Revision
Maifana Inicio  Actualizaciones ” Buscar datos \ Buscar Datos
Docentes Docentes
- . L “Revision “Procesos “Revisar “Procesos
Manana Fin Actualizaciones ” .y c < »
Docentes Admin. Laboratorios” Admin.
. “Procesos “Revision ., “Revision “Revisar
Tarde inicio oy » Potenciacion » -
Admin. Salas Salas Laboratorios
. “Procesos “Revision o “Revision “Verificacion
Tarde Fin o . Potenciacion ” -
Admin. Salas Salas Inventarios
Tabla 52. Incidentes

Solucion de incidentes

Docentes

Administrativos 59

Estudiantes

Otros

63

28

15

B Docentes

B Otros

W Estudiantes

B Administrativos

Asistencia
Presencial

10%

90%
100%

Soporte

preventivo

salas

50%

50%
100%
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El Laboratorio de Fuentes Historicas presta de manera con-
tinua apoyo a los proyectos académicos de docentes y estu-
diantes de la Facultad, principalmente del Departamento de
Historia. La labor y el potencial del Laboratorio ha sido resal-
tado en las visitas de pares para la acreditacion de programas
de pregrado y posgrado, como la realizada en 2024-02 para la
renovacion de acreditacion del Pregrado en Historia.

Durante 2024 hemos recibido 7 estudiantes en practicas de
grado, por primera vez una estudiante de la Sede Bogotd) y 9
estudiantes de programa académico especial, ademas de vin-
cular 1 estudiante como monitora adscrita a un proyecto con
financiacion internacional, 1 estudiante de pago de horas de
corresponsabilidad y 2 estudiantes voluntarios. Consideramos
que en el Laboratorio se puede atender, realizando seguimien-
to y supervision adecuada del trabajo asignado, con registro
de horas, reuniones colectivas mensuales y atencién persona-
lizada, a un maximo de 5 estudiantes de cada modalidad por
semestre (practicas de grado y programa académico especial).
Este afio establecimos las reuniones y las capacitaciones pe-
riddicas como parte de las buenas practicas académicas del
Laboratorio en relacion con estudiantes en formacion.

Adicionalmente, los estudiantes del Semillero de Paleografia
(SEPA) colaboraron activamente con el Laboratorio en la pro-
ducciéon de materiales de la exposicion “Los codigos del amor”.

También se han realizado cursos cortos de capacitacion so-
bre procesos técnicos archivisticos y de apropiaciéon del pa-
trimonio documental dirigidos tanto a las y los estudiantes
vinculados como a otros estudiantes y otros miembros de la
comunidad académica.
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En relacion con la proyeccion de la facultad en el te-
rritorio, el Laboratorio ha contribuido mediante Ila
presentacion de proyectos a convocatorias publicas
orientadas a apoyar los procesos de gestion archivisti-
ca de los fondos custodiados, resultando ganadores por
segundo afio consecutivo de la convocatoria Iberarchi-
vos (el proyecto aprobado Iberarchivos 2023/012 no
ha podido dar inicio debido a que otro proyecto finan-
ciado por dicha entidad se encuentra atin en proceso
de realizacion en la Sede Bogota, y por tanto no se rea-
lizara el desembolso de los recursos hasta que dicho
proyecto sea recibido por Iberarchivos a satisfaccion).
Por otra parte, también nos presentamos a una beca de
la British Library, en la que pasamos el primer filtro,
con una propuesta dirigida a digitalizar y poner en el
repositorio de consulta en la pagina web documentos
del Archivo Historico Judicial de Medellin sobre deli-
tos relacionados con las mujeres.

Realizamos una contribucién a la divulgacion del pa-
trimonio documental del movimiento social de muje-
res como cierre del proyecto Iberarchivos 2022/012,
invitadas por Iberarchivos a publicar un documento
del acervo del Archivo Histérico Vamos Mujer (AH-
VM-MSM) en su coleccion de documento del mes, en
mayo de 2024. Posteriormente, fuimos invitadas a pu-
blicar un nuevo documento del acervo del AHVM-MSM
en el marco de las conmemoraciones del 25 de noviem-
bre, que se hizo como publicacién conjunta Laborato-

Participamos en la 18*Fiesta del Libro y la Cultura de Me-

dellin con talleres del podcast Archivo a la Carta y trans-
ferencia A/D de VHS en el aula virtual de la universidad.
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https://www.iberarchivos.org/2024/05/documento-del-mes-mayo-2024/
https://www.iberarchivos.org/2024/05/documento-del-mes-mayo-2024/
https://www.instagram.com/p/DCzHYs8Kld9/?igsh=NjBoMjdhM3Fuemxk&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DCzHYs8Kld9/?igsh=NjBoMjdhM3Fuemxk&img_index=1

El Laboratorio se articula a esta linea a través
de semilleros como el Semillero de Estudian-
tes de Paleografia (SEPA), que hace uso del La-
boratorio como parte constante de su practica
estudiantil, y mediante la asesoria a estudian-
tes que realizan investigaciones y trabajos para
distintas asignaturas del curriculo académico.
Aunque el Laboratorio no parte formalmente
del programa de tutorias y mentorias, conside-
ramos que muchas de las actividades que aqui
se realizan complementan esa relacién forma-
tiva alimentada no solo por docentes sino tam-
bién por y entre estudiantes.

Otra forma de vincularnos con los procesos de
formacion integral es la realizacion de eventos
académicos y divulgativos como la exposicion
itinerante “Los Codigos del Amor” y la publica-
cion del micrositio del Archivo Historico Corpo-
racion Region. En los lanzamientos vinculados
a estos productos participaron tanto estudian-
tes de pregrado como egresados de la Facultad
como asistentes o ponentes.

En cuanto a bienestar, permanencia y gradua-
cion, participamos con una visita guiada a estu-
diantes del Departamento el sabado 27 de julio
y diversas visitas guiadas a grupos de estudian-
tes de pregrado y posgrado de la FCHE y otras
instituciones de educacion.
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Asimismo, apoyamos los ciclos de Cinema Unal
enfocados durante el primer semestre académi-
co de 2024 en el tema de la imagen como resis-
tencia al olvido. Subrayamos que, después de
haber superado el impasse de la reparacion del
proyector y el paro estudiantil que llevaron a la
suspension de las actividades de proyeccion de
cine en el espacio de la plazoleta de la luz du-
rante cuatro meses, desde julio se ha recupera-
do el espacio con amplia asistencia.

En la linea de Visibilizar y prevenir problemati-
cas en torno a la desigualdad y la discriminacion,
apoyamos el “Parche literario: viajes de ida y
vuelta desde la palabra” del mes de mayo, reali-
zado en el Laboratorio de Fuentes Historicas con
el fondo AHVM-MSM, con el objetivo de “escu-
char y observar desde la apertura para analizar
realidades y contextos que han permitido cerrar
brechas de desigualdad y reivindicar las luchas
que aportan a este reto” y realizamos el Taller
sobre violencias de género y documentos histo-
ricos en el marco de la conmemoracion del 25 de
noviembre como dia internacional por al erradi-
cacion de las violencias contra las mujeres.
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Durante este afno se han realizado gastos sig-
nificativos, por un valor de $272.948.157, en
varios rubros que van encaminados al mejo-
ramiento de varios procesos de la Facultad de
Ciencias Humanas y Economicas, asi:

a. Equipos, periféricos y muebles: Se
realizaron compras de archivadores,
aro de luz, baterias para portatiles,
camaras web, cargador Mac, cuadernos,
disco duro, escritorios, mesa redonda,
micréfono, microSD, monitores, multi-
puerto, sillas interlocutora, sillas
rodachines, tableros, teclado + mouse,
tripode, cocineta bloque 46, luces led
bloque 46, luces emergencia, mueble
bafo bloque 46, bafio bloque 46, por
un valor de $74.643.786

b. Mantenimiento: Se compro pintura y
brochas para pintar el cuarto piso del
bloque 43, por un valor de $1.680.994

c. Insumos: Se compraron insumos de
oficina y cafeteria para atender las
necesidades de la Facultad por un valor
de $11.392.441

d. Impresos: Se contrato el servicio de
impresiones y piezas de comunica-
ciones por un valor de $4.524.902

e. Software: Se compraron licencias de
software por valor de $1.576.512

f. Refrigerios: Se contrato servicios de refri-
gerios para la atencion de eventos acadé-
micos y grados por valor de $28.919.160

g. Bonificaciones académico administra-
tivas: Se han pagado bonificaciones
académico administrativas a docentes
que se encuentran actualmente en
cargos administrativos por un valor de
$57.649.442
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h. Movilidad: Se ha apoyado la
movilidad de docentes por un valor de
$57.417.268 y de estudiantes por un
valor de $16.318.652 para un total de
$73.735.920

i. Bienestar: Se han dado apoyos econo-
micos de bienestar a estudiantes de la
Facultad por un valor de $18.825.000

Gestion financiera 2024

La apropiacion presupuestal, de la Facultad de
Ciencias Humanas y Econémicas para la vigen-
cia 2024 corresponde a $22.455.447.112, el
30% de la apropiacion ($6.675.175.252) corres-
ponden a la empresa 3014 Fondo Especial de la
Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas y
el 70% ($15.780.271.860) corresponde al Fondo
de la Unidad de Gestion de la Investigacion de
la Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas.

A corte del 31 de diciembre de 2024 el recaudo
de la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas
es de $10.352.452.658, es decir el 46% de los re-
cursos apropiados. El recaudo de la empresa 3014
Fondo Especial de la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Econdmicas es de $6.402.951.046 y el re-
caudo de la empresa 3064 Fondo de la Unidad de
Gestion de la Investigacion de la Facultad de Cien-
cias Humanas y Econoémicas es de $3.949.501.612.

Los conceptos del ingreso tanto del fondo espe-
cial de la Facultad de Ciencias Humanas y Econo-
micas, como del Fondo Especial de la Unidad de
Gestion de la Investigacion de la Facultad de Cien-
cias Humanas y Economicas son los siguientes:

Al
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Ingresos 2020-2024
Desde el ano 2020, los ingresos de la Facultad han venido creciendo,

gracias a la gestion realizada en proyectos de investigacion y exten-

sion. El incremento de los ingresos tiene un impacto positivo en la
sostenibilidad financiera y académica de la Facultad, sin embargo, se
esperaba una caida en el ingreso del afio 2024 debido a que en esta
vigencia no se ejecutaron el proyecto de DDHH y de comunicaciones
con el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tabla 53. Ingresos 2012-2024

Aiio

2020

2021

2022

2023

2024

Total
5.898.612.954
17.662.239.479
18.275.228.374
22.574.148.090

10.352.452.658

25.000.000.000
20.000.000.000
15.000.000.000
10.000.000.000

5.000.000.000

72

% Variacion
-5%
199%

3%

19%

-118%

2020

IPC ING DEFLACTADO

1,88%
5,62%
13,12%
9,28%

5,20%

2021

TOTAL

5.787.719.030
16.669.621.620
15.877.518.411
20.479.267.147

9.814.125.120

2022

% VARIACION 2
-2,58%
188,02%
-4,99%
22,47%

-108,67%

2023

ING DEFLACTADO

2024
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Recaudo investigacion y extension 2020 2024

Como se menciono anteriormente, el incremento en el recaudo de
la Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas responde princi-
palmente al incremento de la gestion de los provectos de investi-
gacion y extension v la caida en el afio 2024 se explica por la falta
de los provectos de DDHH v Comunicaciones con el Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin. El comportamiento
ha sido el siguiente:

Tabla 54. Ingresos 2012-2024

Vigencia Recaudo Extension Recaudo Investigacion Total
2020 1.108.709.159 241.883.292 1.350.592.451
2021 4.743.797.854 7.212.944.572 11.956.742.426
2022 3.472.582.888 12.037.531.759 15.510.114.647
2023 3.880.653.553 15.446.489.889 19.327.143.442
2024 4.356.309.218 2.693.811.626 7.050.020.844

18.000.000.000
16.000.000.000
14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000

8.000.000.000

6.000.000.000

4.000.000.000 /\ -
2.000.000.000

2020 2021 2022 2023 2024
@ RECAUDO EXTENSION RECAUDO INVESTIGACION
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Posgrados

Los ingresos de los posgrados de la Facultad de Ciencias Humanas y Eco-
noémicas han venido disminuyendo en los tltimos afios, este es un pro-
ceso presente no solo en la Facultad sino en toda la Universidad. El afio
2024, fue particularmente complejo en el recaudo de los posgrados debido
al paro estudiantil. Como consecuencia solo se tuvo el recaudo equivalente

a un solo semestre.

Tabla 55. Ingresos Posgrados

Ao

Total

Ipc

2019 1.060.853.565 3,84%

2020 600.889.431 1,88%
2021 714.355.846 5,62%
2022 753.367.535 13,12%
2023 666.641.003 9,28%
2024 436.426.367 5,20%

1.200.000.000

1.000.000.000

800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000

2019

Ing real

1.020.116.788

589.592.709
674.209.047
654.525.714
604.776.718

413.732.196

2020

% Cambio
-7%
-42%
14%
-3%
-8%

-32%

2021 2022

En la vigencia 2023 se dio apoyo para

viaticos y gastos de viaje a estudiantes,
docentes e inviados tanto nacionales como
internacionales por un valor de $ 142.785.342

T4

2023

2024



Proyectos
Proyectos de extension
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En la actualidad la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas cuen-

ta con 15 proyectos de extension activos que se encuentran en dife-

rentes etapas, siendo los mas antiguos del afio 2021.

Proyectos de investigacion

En la actualidad la Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas cuenta

con 61 proyectos de investigacion interna y externa activos que se en-
cuentran en diferentes etapas, siendo los mas antiguos del afio 2012.

Liquidacion de proyectos

Durante el afio 2024 se han liquidado 63 proyectos, asi:

Tabla 56. Proyectos liquidados en 2024

Estado Codigo quipu Nombre del proyecto

3 - FORMACION EN PARTICIPACION
JUVENIL FORMAL Y NO FORMAL

3 - FORMACION EN PARTICIPACION
JUVENIL FORMAL Y NO FORMAL

MAESTRIA EN HISTORIA SEMESTRE
01 DE 2019 CODIGO SIA 3581

DOCTORADO EN CIENCIAS
1 801010040728 HUMANAS Y SOCIALES SEMESTRE
02 DE 2023 CODIGO SIA 3583

FORMULACION E IMPLEMENTACION
1 309010031096 DE CONSTRUCCION DE TERRITORIOS
DE PAZ Y NO-VIOLENCIA

MAESTRIA EN ARCHIVISTICA SEMESTRE
01 DE 2019 CODIGO SIA 3630

MAESTRIA EN ARCHIVISTICA SEMESTRE
01 DE 2019 CODIGO SIA 3630

MAESTRIA EN ARCHIVISTICA SEMESTRE
02 DE 2019 CODIGO SIA 3630

DOCTORADO EN HISTORIA SEMESTRE
02 DE 2023 CODIGO SIA 3582

DOCTORADO EN ESTETICA SEMESTRE
02 DE 2023 CODIGO SIA 3645

1 202010038315

1 309010038314

1 801010014375

1 801010014376

1 801010014379

1 801010018923

1 801010040729

1 801010040730

Nombre del docente

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Resolucion

53

29

148

147

21

150

151

153

154

155

Observaciones

13.125.100

22.330.193

15.943.707

11.020.096
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Estado

76

Cédigo quipu

200000041053

200000041059

200000041055

200000041058

801010030647

801010030649

801010030650

801010030651

801010030652

801010032555

801010032556

801010040731

309010033767

309010038386

309010035126

801010040732

801010040733

801010037355

Nombre del proyecto

La creacion de la gobernacion de
Antioquia: cultura politica y poblamiento
en la segunda mitad del siglo XVI

Emergencia climatica en la Comuna
8 de Medellin: estudio de caso
desde la Ecologia Politica Urbana

Cultura politica de los jovenes estudiantes
de la Universidad Nacional de Colombia,
sede Medellin en el ano 2023

Composicion politica de las Juntas
Administradoras Locales en las comunas
de Medellin. Un analisis comparado

de las elecciones 2015 y 2019

DOCTORADO EN HISTORIA SEMESTRE
01 DE 2021 CODIGO SIA 3582

MAESTRIA EN HISTORIA SEMESTRE
01 DE 2021 CODIGO SIA 3581

MAESTRIA EN ESTETICA SEMESTRE
01 DE 2021 CODIGO SIA 3580

MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS
SEMESTRE 01 DE 2021 CODIGO SIA 3579

MAESTRIA EN ESTUDIOS POLITICOS
SEMESTRE 01 DE 2021 CODIGO SIA 3609

MAESTRIA EN ARCHIVISTICA SEMESTRE
01 DE 2021 CODIGO SIA 3630

ESPECIALIZACION EN ECONOMIA
DE LA CULTURA SEMESTRE 01
DE 2021 CODIGO SIA 3639

MAESTRIA EN HISTORIA SEMESTRE
02 DE 2023 CODIGO SIA 3642 Y 3646

REVISION ESTRATEGICA Y TECNICA
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
TERRITORIALES CON RELACION AL
MODELO DE OCUPACION DEL PEMOT

2 - CONSULTORIA PARA DESARROLLAR
LA SEGUNDA ETAPA DEL DISENO DEL
SISTEMA DE CUIDADOS DE MEDELLIN
CON ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS

DISENO DE LA PRIMERA ETAPA DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS CON
ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS

MAESTRIA EN ESTETICA SEMESTRE
02 DE 2023 CODIGO SIA 3580

MAESTRIA EN CIENCIAS
ECONOMICAS SEMESTRE 02 DE
2023 CODIGO SIA 3654 Y 3655

DOCTORADO EN ESTETICA SEMESTRE
01 DE 2022 CODIGO SIA 3645

Nombre del docente

Juan David Montoya
Guzman

Alvaro Andrés Villegas
Vélez

Cristina Echeverri Pineda

Cristina Echeverri Pineda

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Yobenj Aucardo
Chicangana Bayona

Laura Carla Moisa
Elicabide

Laura Carla Moisa
Elicabide

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Resolucion

165

215

217

266

157

158

159

160

161

162

163

164

299

170

172

174

177

178

Observaciones

21.815.436

97.842.278

6.902.059

13.487.859



Estado

Cédigo quipu

801010037356

801010037357

801010037358

801010037359

801010037360

801010037361

202010031645

801010040735

801010040738

309010031096

201010013485

201010012147

200000013251

202010037695

20501009330

20501009346

Nombre del proyecto

MAESTRIA EN HISTORIA SEMESTRE
01 DE 2022 CODIGO SIA 3581

MAESTRIA EN ESTETICA SEMESTRE
01 DE 2022 CODIGO SIA 3580

MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS
SEMESTRE 01 DE 2022 CODIGO SIA 3579

MAESTRIA EN ESTUDIOS POLITICOS
SEMESTRE 01 DE 2022 CODIGO SIA 3609

MAESTRIA EN ARCHIVISTICA SEMESTRE
01 DE 2022 CODIGO SIA 3630

ESPECIALIZACION EN ECONOMIA
DE LA CULTURA SEMESTRE 01
DE 2022 CODIGO SIA 3639

Construcciéon democratica de paz
territorial y para la implementacion de la
estrategia de coordinacion institucional
de acciones de Paz y no violencia

MAESTRIA EN ARCHIVISTICA SEMESTRE
02 DE 2023 CODIGO SIA 3630

ESPECIALIZACION EN ECONOMIA
DE LA CULTURA SEMESTRE 02
DE 2023 CODIGO SIA 3639

FORMULACION E IMPLEMENTACION
DE CONSTRUCCION DE TERRITORIOS
DE PAZ Y NO-VIOLENCIA

CULTURA POLITICA Y LEGALIDAD
EN LA FUNCION PUBLICA

MEMORIA HISTORICA Y PATRIMONIAL
DEL HABITAR, EXISTIR Y RESISTIR DE
LA POBLACION Y EL MOVIMIENTO
LGBTI DE LA CIUDAD DE MEDELLIN

MISIONES Y REDUCCIONES EN
UNA FRONTERA DEL IMPERIO.
FRANCISCANOS Y JESUITAS EN LOS
MARGENES DE LOS RIOS CAQUETA
Y PUTUMAYO, SIGLO XVIIII- CONV-
EST POSGRADOS 2014-C01

4 - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
GOBERNANZA Y GESTION ESTRATEGICA
DE LAS COMUNICACIONES, ENMARCADO
EN EL PILAR DE LA GOBERNANZA

DE LAS COMUNICACIONES

De la ciudad al campo: cambios en
los patrones de poblamiento de la
provincia de Antioquia, 1640-176

Congquistar a las damas: la inclusion
de la mujer en el ideario politico
de las campaiias presidencial
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Nombre del docente

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Juan Antonio Zornoza

Ruth Lopez Oseira

Orian de Jesus Jimenez
Meneses

Edgar de Jests Ramirez

Juan David Montoya
Guzman

Rubén Dario Acevedo
Carmona

Resolucion Observaciones

179

180

193

194

200

201

228

213

214

229

285

286

658

352

464

476
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Estado

78

Codigo quipu

20501009348

20501009360

201010015024

200000041057

309010037746

200000020915

202010038085

309010040471

309010038223

309010039490

801010042238

801010042237

309010034249

309010038084

Nombre del proyecto

Las mujeres de los sectores populares
en Medellin 1919-1950

Historia de la medicalizacion
de la natalidad en Colombia
(métodos anticonceptivos)

Control Social a la Gestién Publica

El sistema penitenciario en Medellin, el
Valle de Aburra y Antioquia, 1914-1934

4 - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
GOBERNANZA Y GESTION ESTRATEGICA
DE LAS COMUNICACIONES, ENMARCADO
EN EL PILAR DE LA GOBERNANZA

DE LAS COMUNICACIONES

Jaime Jaramillo Uribe (1917-2015):

la racionalidad historica en la
configuraciéon moderna de la educacién
superior y de la cultura colombiana

Plan de formacién docente de maestros y
maestras del Departamento de Antioquia,
en el marco del Plan de Desarrollo
UNIDOS POR LA VIDA, 2020-2023 de la
Gobernacion de Antioquia, componente
2 “Maestros y maestras para la vida”

COMPLEMENTAR LA FORMULACION
DE LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL
DE LIBERTAD DE CREENCIAS
RELIGIOSAS Y CULTOS.

2- FORMULACION E IMPLEMENTACION
DE CONSTRUCCION DE TERRITORIOS
DE PAZ Y NO-VIOLENCIA

DIGITALIZACION DE 97 VHS
MATERIALES AUDIOVISUALES

MAESTRIA EN ESTETICA SEMESTRE
01 DE 2024 CODIGO SIA 3580

MAESTRIA EN HISTORIA SEMESTRE
01 DE 2024 CODIGO SIA 3642 Y 3646

ELABORACION DEL DISENO DE LA
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION
DE LA MIGRACION EN EL MUNICIPIO
DE MEDELLIN” HERMES 31841 -
CONTRATO NO. 4600090885 DE 2021

2-REALIZAR PROCESOS DE FORMACION
CONTINUA DIRIGIDOS A DOCENTES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Nombre del docente

Ana Catalina Reyes
Cardenas

Renzo Ramirez Bacca

Juan Antonio Zornoza
Bonilla

Diana Luz Ceballos
Gomez

Edgar de Jestis Ramirez

Orian de Jesus Jiménez
Meneses

Johanna Vasquez
Velasquez

Mary Luz Alzate

Johanna Vasquez
Velasquez

Oscar Calvo
Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Johanna Vasquez
Velasquez

Resolucion

510

576

659

682

508

685

763

689

759

760

681

680

799

800

Observaciones

9.877.528

33.484.966

21.826.890

633.683

19.654.892

55.295.800

128.949.654



Estado

1

1

1

1

1

Cédigo quipu

309010038732

309010040821

309010038806

309010042104

309010040477

Nombre del proyecto

ELABORACION DEL DOCUMENTO
MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTARA
LA POLITICA PUBLICA PARA LA
GESTION DE LA MIGRACION

DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
EN SOPORTE PAPEL CON CAMARA
FOTOGRAFICA DEL ARCHIVO VICTOR
GAVIRIA DE LA CINEMATECA
DISTRITAL DE MEDELLIN

DISENAR, REALIZAR Y EJECUTAR

UNA JORNADA DE CAPACITACION DE

30 HORAS CERTIFICADA SOBRE LOS
LINEAMIENTOS Y EL PROTOCOLO PARA
EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES
DE APOYO Y LA IMPLEMENTACION DE
LA LEY 1996 DEL 2019 “EL EJERCICIO DE
LA CAPACIDAD LEGAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD MAYORES DE
EDAD” PARA LOS SERVIDORES DE

LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

ASESORIA Y COAUTORIA EN

LA ESCRITURA DE UN LIBRO

DE FINANZAS SOSTENIBLES EN
COEDICION CON ASOBANCARIA

APOYO INTEGRAL A LA SUPERVISION
DE LA ENCUESTA DE CALIDAD DE
VIDA 2023 DE LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
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Nombre del docente Resolucion Observaciones

Johanna Vasquez

Velasquez 8ol
Ruth Loépez Oseira 802
J ohann,a Vasquez 842
Velasquez
Juan David Gonzalez 852
Durfary Velandia 859

26.094.780

641.956

12.542.976

11.027.791

27.466.620
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