GUia PASO
a PASO Proceso de pI‘CICtICCIS

para docentes asesores \% estudiantes

El proceso de prdcticas y pasantias cuenta con 3 momentos principales:

MO

men Blisqueda de escenarios
to para la realizacion de las prdcticas
Proceso Responsable

¢ Coordinacion de
© Practicas y Pasantias

Validacién, postulacién y envio de los curriculos de los estudiantes i Coordinacién de
interesados . Practicas y Pasantias

MO
men

o Inscripcion, inicio y seguimiento

de la prdctica

Cuando el estudiante sea aceptado por una entidad, procede a recopilar la informacién necesaria para solicitar
la inscripcién de la asignatura de TDG (carta de aceptacion, formulario de registro de TDG y anteproyecto).

Responsable

Proceso

Busqueda de docente de planta que actiie como asesor académico
del proceso de practicas

Avalar la propuesta elaborada por el estudiante, consignada en el
anteproyecto



Envio de la solicitud de inscripcién de la asignatura de TDG en
modalidad pasantia a la Oficina de Asuntos Estudiantiles
Realizar una agenda, concertada con el estudiante, del seguimiento
de las actividades, asi como de las evaluaciones

Docente asesor

Tener al menos dos reuniones con el asesor laboral proporcionado

por la entidad (al inicio y al cierre del proceso) Docente asesor

MO
men
to

Evaluacion
de la prdactica

Proceso Responsable

Evaluar el informe final del proceso de practicas elaborado por el

estudiante
) . ., Coordinacion
Enviar encuesta de satisfaccion a los asesores laborales con .
. . . . de practicas y
intermediacidn de los estudiantes ,
pasantias
. . ., Coordinacién
Enviar los resultados de encuesta de satisfaccidon a los docentes L.
de précticas y
asesores i
pasantias

Reportar la calificacion final al Sistema de Informacién Académica

, . .. Docente asesor
(SIA), segtin el calendario académico.

Oficina de Prdcticas y Pasantias FCHE
pasantias_fche@unal.edu.co
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